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LLAMADO A CONCURSO PARA COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS INTERINOS

1. CARGO VACANTE/DIRECCION DEPARTAMENTO/SUBDIRECCION:
JEFE DEPARTAMENTO CONTRALOR DOCENTE ||

2. PERIODO DE INSCRIPCION (DiAS HABILES)

Inicio: 04-11-2010 Cierre: 10-11-2010

Horario de Inscripcién: 9:00 hs. a 12:00 hs.
Lugar: DCCION. PCIAL. DE RRHH - Calle 11-1167

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

Analisis de la informacién de servicios del personal docente y su liquidacion, manejo del proceso de
altas, bajas y licencias. Tramitacion de expedientes. Proyeccién de actos administrativos.

4. CONDICIONES DE TRABAJO:
Tiempo completo
5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:

Poseer titulo secundario completo. Conocimientos de informatica. Categoria escalafonaria que
permita acceder al cargo.

6. REQUISITOS:

Podran participar del concurso los agentes de planta permanente Ley N° 10.430, en situacion de

actividad, que reunan los siguientes requisitos:

1- Presentar titulo secundario.

2- Pertenecer a la Unidad Organica, Direccion de Personal.

3- Pertenecer al agrupamiento jerarquico o a las Clases A, 1 y 2, en combinacién con un orden
de prioridad decreciente sobre la base de la antigiedad en la Administracién Publica
Provincial,

4- Tener un minimo de cinco (5) afios de antigliedad, de los cuales tres (3), deberan haberse
prestado en la unidad organica donde se realiza el proceso.

5- Al momento de la inscripcidon, deberan presentar su situacion de revista conforme lo dispone
la Ley N°10.430.
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LLAMADO A CONCURSO PARA COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS INTERINOS

1. CARGO VACANTE/DIRECCION DEPARTAMENTO/SUBDIRECCION:
JEFE DEPARTAMENTO CONTRALOR DOCENTE |

2. PERIODO DE INSCRIPCION (DiAS HABILES)

Inicio: 04-11-2010 Cierre: 10-11-2010

Horario de Inscripcién: 9:00 hs. a 12:00 hs.
Lugar: DCCION. PCIAL. DE RRHH - Calle 11-1167

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

Andlisis de la informacion de servicios de personal docente y su liquidacién, Manejo del proceso de

altas, bajas y licencias. Tramitacién de expedientes. Proyeccion de actos administrativos.

4. CONDICIONES DE TRABAJO:
Tiempo completo
5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:

Poseer titulo secundario completo. Conocimientos de informatica. Amplio conocimiento en materia de
contralor docente. Conocimiento del estatuto docente. Conduccién de grupos de trabajo. Manejo de

procesos para la carga de informacion.

6. REQUISITOS:

Podran participar del concurso los agentes de planta permanente Ley N° 10.430, en situacion de

actividad, que reunan los siguientes requisitos:

1- Presentar titulo secundario.

2- Pertenecer a la Unidad Organica, Direccion de Personal.

3- Pertenecer al agrupamiento jerarquico o a las Clases A, 1 y 2, en combinacién con un
orden de prioridad decreciente sobre la base de la antigliedad en la Administracion Publica
Provincial,

4- Tener un minimo de cinco (5) afos de antigliedad, de los cuales tres (3), deberan haberse
prestado en la unidad organica donde se realiza el proceso.

5- Al momento de la inscripcion, deberan presentar su situacion de revista conforme lo
dispone la Ley N°10.430.
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LLAMADO A CONCURSO PARA COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS INTERINOS

1. CARGO VACANTE/DIRECCION DEPARTAMENTO/SUBDIRECCION:
JEFE DEPARTAMENTO CONTRALOR DOCENTE V

2. PERIODO DE INSCRIPCION (DiAS HABILES)

Inicio: 04-11-2010 Cierre: 10-11-2010

Horario de Inscripcién: 9:00 hs. a 12:00 hs.
Lugar: DCCION. PCIAL. DE RRHH - Calle 11-1167

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

Andlisis de la informacion de servicios de personal docente y su liquidacién, Manejo del proceso de

altas, bajas y licencias. Tramitacion de expedientes. Proyeccion de actos administrativos.

4. CONDICIONES DE TRABAJO:
Tiempo completo
5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:

Poseer titulo secundario completo. Conocimientos de informatica. Conocer la conformacion de los
cuadros de la administracién. Conduccion de grupos de trabajo. Conocimientos de administracion de

recursos humanos.
6. REQUISITOS:

Podran participar del concurso los agentes de planta permanente Ley N° 10.430, en situacién de
actividad, que reunan los siguientes requisitos:

1- Presentar titulo secundario.

2- Pertenecer a la Unidad Organica, Direccion de Personal.

3- Pertenecer al agrupamiento jerarquico o a las Clases A, 1 y 2, en combinacién con un
orden de prioridad decreciente sobre la base de la antigliedad en la Administracion Publica
Provincial,

4- Tener un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad, de los cuales tres (3), deberan haberse
prestado en la unidad organica donde se realiza el proceso.

5- Al momento de la inscripcion, deberan presentar su situacién de revista conforme lo
dispone la Ley N°10.430.
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LLAMADO A CONCURSO PARA COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS INTERINOS

1. CARGO VACANTE/DIRECCION DEPARTAMENTO/SUBDIRECCION:
JEFE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

2. PERIODO DE INSCRIPCION (DIiAS HABILES)

Inicio: 04-11-2010 Cierre: 10-11-2010

Horario de Inscripcién: 9:00 hs. a 12:00 hs.
Lugar: DCCION. PCIAL. DE RRHH - Calle 11-1167

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

Brindar apoyo en las tareas administrativas de la direccién. Despacho y tramite de conformidad a las
normas del procedimiento administrativo. Llevar adelante las actuaciones de indole patrimonial y las

relacionadas a tematicas de personal. Provision de impresos para el uso de la direccion.

4. CONDICIONES DE TRABAJO:
Tiempo completo
5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:

Poseer titulo secundario completo. Conocimientos de informatica. Amplio conocimiento en materia de
procedimiento Conocimiento en materia docente. Conocimiento de los procesos de carga.

Conduccion de grupos de trabajo.
6. REQUISITOS:

Podran participar del concurso los agentes de planta permanente Ley N° 10.430, en situaciéon de

actividad, que reunan los siguientes requisitos:

1- Pertenecer a la Unidad Organica, Direccion de Personal.

2- Pertenecer al agrupamiento jerarquico o a las Clases A, 1 y 2, en combinacion con un
orden de prioridad decreciente sobre la base de la antigliedad en la Administracion Publica
Provincial,

3- Tener un minimo de cinco (5) afos de antigliedad, de los cuales tres (3), deberan haberse
prestado en la unidad organica donde se realiza el proceso.

4- Al momento de la inscripcion, deberan haber accedido a su situacion de revista conforme
lo dispone la Ley N°10.430.




