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Resumen de contenido

La escuela debe formar sujetos que posean conocimientos, capacidades para
expresarse, comunicarse y resolver problemas, proponer soluciones creativas, y a mismo
tiempo que desarrollen criterios éticos, estéticos, actitudes y aptitudes de solidaridad,
cooperacion, interdependenciay trabajo en equipo.

Los cambios cuantitativos que e Sistema Educativo ha producido a partir de la
Transformacion Educativa hacen necesario divulgar la informacién sobre €l nuevo sistema
de compensacién de logros educativos vigentes en la Provincia.

La dimension del Sistema Educativo Provincial genera desafios en materia de
macro, meso y micro planificacion. La idea es que los actores del mismo puedan conocer
por medio de indicadores agregados, |os resultados de funcionamiento del actual sistema de
compensacion de logros de aprendizajes, explicitados en € sistema de evaluacion,
acreditacion, calificacion y promocion de los alumnos del Nivel Inicial, de Educacion
General Basica—EGB- y del Nivel Polimodal®; y aportar elementos para la gestién en los
distintos niveles.

Nos preguntamos. como la sociedad, por medio del sistema educativo, evalla €l
conocimiento social y brinda distintas estrategias de promocién?, Qué tipo de
oportunidades rigen en € actual sistema de evaluacion, calificacion y promocion en la
provincia?, En que tiempo los alumnos acreditan las competencias necesarias en funcion de
los logros en el aprendizaje, plasmados en el curriculum prescripto?, Qué indicadores dan
cuenta del funcionamiento del sistema de compensacion de logros en los aprendizajes en
relacion a las éreas de estudio?, Qué éreas presentan mayores dificultades en la promocién
y en qué anos de estudio?

El objetivo es producir informacién estadistica confiable analizando los resultados,

en términos de promocion y repitencia, obtenidos del sistema de compensacion vigente en

! Resolucién N° 7574/98 de la Direccion General de Culturay Educacion de la Provincia de Buenos Aires.



e marco de la Trandormacion Educativa Provincid, y monitoreer € funcionamiento del
proceso de compensacion.

El presente trabgo pretende ser una herramienta que posbilite una mayor profundizacion
en d conocimiento de un &ea critica de Sistema Educativo para su intervencion, dado que
del total de matriculados en la provincia?, 550.076 alumnos — 23,14%- para 1999 concurren
a adguna indancia de compensacion, en una 0 més &eas curriculares, para promover y
acreditar un afio de estudio; es decir que cas una cuarta parte de la poblacion escolarizada
necesta mas tiempo dd edipulado para acreditar contenidos y asi promover d afio
inmediato pogterior.

El andiss es descriptivo y comparaivo cuyos datos a nivel de la provincia se
desagregan por tipo de gestion estatd y privado, aea curricular, ciclos y afios de estudio
tomando los afios 1998 y 1999, es decir desde la puesta en marcha dd actua sstema de
compensacion.

Como puntos sdlientes para este trabgjo, recortamos de & Ley Provincid -que se
hace eco de lo propuesto en la Ley Federd de Educacion-, las dguientes cuediones la
cdlificacion conceptua en los dos primeros ciclos de la EGB y numérica en d tercer cido®,
y cuaro informes anuaes en funcion de las expectativas de logro y del desempefio globa
dd dumno. También s edtablece una indancia complementaria -dentro del mismo periodo
que abarca € ciclo lectivo de apoyatura pedagdgica, psicoldgica y fisica para los dumnos
gue no alcancen los desempefios esperados- tanto para los que no obtuvieron en los
primeros informes® |a cdlificacion minima®, como asi también por falta de asistencia®-

Los dumnos de la EGB —en cudquiera de los tres ciclos -, que no hayan dcanzado
los aprendizajes esperados en una 0 mas areas curriculares, deberdn concurrir a los periodos
de compensacidon que se incorporen, extendiendo € ciclo escolar.

Para los dos primeros ciclos de la EGB, edad previso un primer periodo
compensatorio en la semana siguiente a la findizacion de clases, y un segundo periodo en

|as dos semanas anteriores d inicio dd ciclo lectivo.

2 Matricula EGB, 1999- 2377055,

3 Siendo lacalificacion conceptual: Muy satisfactorio (M S), Satisfactorio (S) y Atin no satisfactorio (ANS), y
lanuméricadentro delaescalade 1 a10.

* A partir del Primer informe paral ciclo de EGB, y del 2° para 11 y 111 Ciclo dela EGB.

® Paral y Il Ciclo de EGB Satisfactorio, y parael 111 Ciclo 7 puntos.



El tercer ciclo tendr4 un primer periodo de compensacion con una duracién no
inferior a dos semanas — desde la findizacion de cdases- y un segundo periodo en las dos
semanas anteriores d inicio dd ciclo lectivo.”

Solamente los dumnos de 7° y 8° podran promover adeudando un &ea, una vez
agotadas todas las indancias compensatorias. En @ caso de 9° afo de EGB, la normativa
incorpora una tercer indancia compensatoria llamada “Periodo Adiciond”, para los
dumnos que no acreditaren hasta en dos é&eas transcurrides las dos ingtancias
compensatorias previas.

El concepto de compensacion emerge de las concepciones de agprendizaje,
ensefianza y evduacion que sudenta la Provincia En consecuencia se lo asocia d
fortaecimiento de las posibilidades de los dumnosy d debilitamiento de sus limitaciones.

La inditucion escolar debe intentar agotar medios e indancias que les permitan
arribar alos gprendizajes previstos.

Durante € proceso de ensefianza y de agorendizge, tanto € seguimiento y la
evduacion continua que hace € docente permite detectar dificultades de aprendizgje de los
adumnosy andizar |os digtintos aspectos que inciden en la Situacion educativa

La compensacion debe entenderse como un proceso en @ cua se propone a aumno
un camino diferente del que ya se ha empleado para promover € logro de las expectativas.
Es decir que d proceso de compensacion no debe interpretarse como més de lo mismo, sho
como caminos aternativos paralograr € aprendizaje esperado.

El periodo de compensacion se utiliza para denominar d momento en que la
compenscion e completa y en € que s emite un juicio —vdoraivo- referente a la
acreditacion del aprendizaje®.

Definimos  operativamente € periodo de compensacion como d  tiempo
complementario dentro dd ciclo escolar, en € cua los dumnos continlan su proceso de

gorendizgie con la finadidad de recuperar los contenidos curriculares no acanzados en €

® Parad | Ciclo no se establece un porcentaje, mientras que parael 11 Ciclo el 75% del total de los dias
habiles, y parael |11 Ciclo €l 85% de asistencia. Res. 7574/98, Anexo |1, Punto12.e, Punto13.k, y Punto 14.r.

" “Parapoder ser calificado en las Ofertas Curricul ares Complementarias, |os alumnos deberan computar un
minimo de asistencia equivalente al 80% de la of erta propuesta.

8 Consejo General de Culturay Educacion. Direccion de Educacion General Bésica. “Lacompensacion.
Orientaciones para su | mplementtacion”



tiempo edipulado por € ciclo lectivo, buscando la acreditacion de contenidos para la
promocion a afio inmediato posterior 0 en su defecto la repeticion del mismo.

Dd andids se desprenden cuestiones que hacen a porcentgies de la matricula fina
segun las siguientes categorias: aprobados, recursantes, compensan. Se observa que para
1999 ingresaron a dstema de compensacidon, 23.871 adumnos mas que en 1998,
conforméndose un nimero importante de dumnos —cas una cuarta parte de la matricula
find- que necesita otros tiempos para € logro de |os aprendizgjes esperados.

Otro parametro lo da la mirada de la natricula segin ciclos de la EGB y afios de
estudio dd tercer ciclo especificamente, agregando las categorias de andiss &deuda &eas y
periodo adiciond.

Otros valores relevantes ofrece la entrada por tipo de gestion y areas curriculares.

A partir de los vaores observados en € periodo estudiado, se puede dar cuenta de
las probabilidades objetivas que € Sistema Educativo de la provincia ofrece a los dumnos
parala promocion efectiva.

El dsema de evduacion y la probabilidad de promocién que evidencia € sstema
de compensacion cobra mayor sentido § lo andizamos en relacién a la promocion, la
repitenciay € abandono medio en la EGB y los mismos indicadores por afio de estudio.

De andliss se desprende que los afios de estudio con dificultades graves y objeto de
politicas diferencides en € marco de la cdidad educativa son € 8vo. y d 9no. afio de
esudio dd tercer ciclo dado que muestran los mayores porcentges de dumnos que
compensan aress curriculares y las tasas mas dtas de repitencia y abandono de todo € nive
educativo.

El sstema de compensacion, dado € peso que tiene en la promocion y repeticion es
una cuestion de interés por sr un demento importante para la politica, la planificacion y la
gestion educetiva.
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EL SISTEMA DE EVALUACION, ACREDITACION, PROMOCION Y COMPENSACION

Presentacion

Pese a la importancia del conocimiento en la produccion moderna, la educacion no
tiene—ni tuo- unaraciondidad smple.

La indituciondizacion y formdizacion de un dstema naciond-estatal de educacion,
supone diferenciar entre @ conjunto de conocimientos hitéricamente acumulados 'y
disponibles en una sociedad en un momento determinado, y @ de los conocimientos que
forman parte dd programa escolar: es decir € curriculo como conjunto de saberes, en
sentido amplio, que la escuela se propone tranamitir y que eté fuertemente asociado a las
edtrategias pedagogicas.

Lo que s ensefia y los Sstemas de evauacion y promocion que impulsa la escuda,
no son independientes de lo que sucede en otras dimensiones de la vida socid —economia,
desarrollo del conocimiento cientifico y tecnoldgico, sistema politico y estructura socid-.

Tanto € curriculum como los Sstemas de evduacion y promocion cambian en cada
periodo o0 etgpa dd proceso histérico, por ende no existe un contenido y un sistema de
evaduacion vdido de una vez para sempre, pero tampoco puede decirse que existe un guste
automatico entre lo que sucede en lasociedad y 10 que se ensefiay evalla en laescuea

El curriculum posee una edructura y supone una seleccion de conocimientos a
desarrollar, con un orden determinado, y sus componentes estédn agrupados de manera ta
que reflgjan una organizacion determinada.

La evauacion sempre ha exigido en las escudas y fundamentamente en las aulas,
ésta suele limitarse alos dumnos mediante pruebas, notas e informes periodicos

La escuda debe formar sujetos que posean conocimientos, capacidades para
expresarse, comunicarse y resolver problemas, proponer soluciones credtivas, y d mismo
tiempo que desarrollen criterios éicos, estéticos, actitudes y aptitudes de solidaridad,
cooperacion, interdependenciay trabajo en equipo.



El Sistema Educativo Bonaerense, una de las redes de escuelas, docentes y aumnos
més grande del pais y de la region, condituye un ambito prioritario para la contencion
socid y busca brindar una educacion para la vida, la ciudadania y la competitividad
econdmica’.

La paradoja de un aumento de cobertura y un maximo de excluson socid esta
presente en la redidad educativa actud. Situacion que aumenta la complgidad d haberse
completado € proceso de Reforma Educativa

Los cambios cuantitativos que d Sistema Educativo ha producido a partir de la
trandformacion educativa hacen necesario divulgar la informacion sobre € nuevo sistema
de compensacion de logros educetivos vigentes en la provincia.

La dimenddn dd Sistema Educativo provincid genera dessfios en materia de
macro, meso y micro planificacion. La idea es que los actores del mismo puedan conocer
por medio de indicadores agregados, los resultados de funcionamiento ddl actud sstema de
compensacion de logros de gorendizges, explicitado en & dSsema de evduacion,
acreditacion, cdificacion y promocion de los dumnos dd Nive Inicid, de Educacion
Generd Basica —EGB- y dd Nive Polimodd'®; y aportar elementos para la gestion en los
didintos niveles.

Andizaremos cud es la logica de organizacion ded sisema de compensacion
vigente en € régimen de evauacion de los conocimientos en la educacion forma bésica —
EGB- profundizando, concretamente € tercer ciclo, preocupacion no solo de especidistas
sno también de los actores encargados de la gestion de Sigema Educativo y de las
ingtituciones escolares.

Entonces nos preguntamos. como la sociedad, por medio dd Sistema Educativo,
evdla d conocimiento socid y brinda didtintas edrategias de promocion?, Qué tipo de
oportunidades rigen en @ actud dgema de evaduacion, cdificacion y promocion en la
provincia?, En que tiempo los dumnos acreditan las competencias necesarias en funcion de
los logros en @ gorendizge, plasmados en @ curriculum prescripto?, Qué indicadores dan

cuenta dd funcionamiento dd sstema de compensacion de logros en los aprendizges en

9 Informe ante las Comisiones de Educacién de las Camaras de la Honorable Legislatura de la Provincia de
Buenos Aires. Afio 2001
10 Resolucién N° 7574/98 de la Direccion General de Culturay Educacion de la Provincia de Buenos Aires.



relacion a las areas de estudio?, Que &eas presentan mayores dificultades en la promocion

y en qué afnos de estudio?

Objetivos

El objetivo es producir informacion edtadigtica confiable andlizando los resultados,
en téminos de promocion y repitencia, obtenidos dd sstema de compensacion vigente en
e maco de la Trandformacion Educativa Provincid, y monitorear € funcionamiento del
proceso de compensacion.

El presente trabgo pretende ser una heramienta que poshbilite una mayor
profundizacion en € conocimiento de un &ea critica dd sSdema educativo para su
intervencion, dado que dd totd de matriculados en la provincial!, 550.076 aumnos —
23,14%- para 1999 concurren a adguna ingancia de compensacion, en una 0 mas aeas
curriculares, para promover y acreditar un afio de estudio; es decir que cas una cuarta parte
de la poblacién escolarizada necesita mas tiempo del estipulado para acreditar contenidos y
asi promover d afio inmediato posterior.

Nos proponemos observar € impacto en @ Sistema a partir de la Transformacién
Educativa de una nueva politica de educacion compensatoria en la Educacion Generd
Bésca —desde 1998-, segln los lineamientos politicos expresados en € sistema de
evaluacion, acreditacion, cdlificacion y promocion vigente*

Creemos necesario caracterizar la compensacion atendiendo dos dimensiones: una
ligadaalanormativa, naciond y provincid; y otra asociadad contenido conceptud.

Por Ultimo cabe destacar que @ andiss puede s replicado a nive digtritd, de
edtablecimientos y/o secciones por aio de estudio para comparar 'y contrastar €
comportamiento de unidades con menor nivel de agregacion con los resultados observados

en d conjunto dd Sstema educativo.

! MatriculaEGB, 1999- 2377055.

2 La resolucién N° 7574/98 reglamenta actualmente, €l sistema de evaluacion, acreditacion, calificacion y
promocion educacional, Dejasin efecto |as resoluciones provisorias N° 3376/97 y N°4625/98 pertenecientes ainicial y
EGB respectivamente.



M etodologia

La dimenson ge dd informe es macro-edructurd. El enfoque se asocia d
gprovechamiento de datos cuantitativos susceptibles de tratamiento estaditico.

El vdor anditico remite d traamiento para interpretar contextudizando y
congderando la Situacion dd aula

El andiss es descriptivo y comparaivo cuyos datos a nive de la provincia se
desagregan por tipo de gestion edtatdl y privado, &ea curricular, ciclos y afios de estudio
tomando los afios 1998 y 1999, es decir desde la puesta en marcha dd actua sstema de
compensacion.

El seguimiento de los mecanismos de compensacion se ven poshilitados por la
utilizacion de informacidn propiay de fuentes secundarias.

La lectura y andisis dd universo estudiado aparecen como un producto especifico,
dentro dd Sigema de Informacidn de la Direccién Provincid de Planeamiento y
Evauacion de la Cdidad Educativa de la provincia de Buenos Aires.

L a compensacion desde lo establecido enla normativa

Entre los principios generales orientadores de la palitica educativa, encontramos los
que se proponen “ la concrecion de una efectiva iguaddad de oportunidades y posibilidades
para todos los habitantes y € rechazo a todo tipo de discriminacion” 3. A s mismo, plantea
garantizar “La cobertura asgencid y la daboracion de programas especides paa
poshilitar € acceso, permanencia y egreso de todos los habitantes a sistema educeativo
propuesta por |a presente Ley” 4.

En la ley Federd de Educacion N° 24195 se declara que las ingtituciones, creadas
para td fin, “... deberan garantizar la cdidad de la formacion impartida en los digintos
ciclos, nivdes y regimenes especides mediante la evduacion permanente dd Sistema
Educativo...”*

En dlos también quedan edablecidos los objetivos de la evduacion en las

dimensones. curricular, de gprendizge, y docente. “La evduacion de la cdidad en d

13 ey Federal de Educacion N° 24195, art.5 inc. f.
14 |_ey Federal de Educacion N° 24195, Art. 5inc. H.

10



Sgema Educetivo verificara la adecuacion de los contenidos curriculares de los distintos
ciclos, nivdes y regimenes especides a las necesidades socides y a los requerimientos
educetivos de la comunidad, asi como € nivel de gprendizgie de los dumnogas y la cdidad
de laformacion docente’.

La Ley Provincid se hace eco de lo propuesto en la Ley Federa de Educacion y
sgenta los principios que garantizan la cdidad dd dstema educativo, mediante un sstema
de evaluacion permanente de la calidad educativa '®

El equipo directivo y todos los docente de cada establecimiento de la EGB serén
los encargados de redizar las adecuaciones necesarias, para materidizar en un plan los
criterios de evaluacion, acreditacion y promocion, que forman parte del Proyecto Educetivo
Indtitucional. En este plan de evauacion se determinaran los criterios y edtrategias que
poshbiliten la evduacion de los aorendizges, en funcion de las Expectativas de Logro
formuladas.

Como puntos sdientes para este trabgo, recortamos las Sguientes cuestiones; la
calificacion conceptua en los dos primeros ciclos de la EGB y numérica en d tercer ciclo!’,
y cuatro informes anuales en funcidén de las expectativas de logro y de desempefio globa
dd dumno. También s= edablece una ingancia complementaria -dentro dd mismo
periodo que abarca € ciclo lectivo de apoyatura pedagogica, pscolégica y fisca para los
alumnos que no acancen los desempefios esperados -tanto para los que no obtuvieron en
los primeros informes'® |a caificacion minima™®, como asi también por falta de asistencia®-

La redizacion de edrategias metodoldgicas, por pate dd equipo directivo y
docente dd edablecimiento, estardn orientadas a disefiar dternativas de trabgo
intraindituciona y/o interindituciond. En d plano interindituciond & objetivo se centrara

15 |_os principios sobre eval uaci6n educativa, estan contemplados en los articulos 48,49 y 50 de laLey 24195
—Ley Federal de Educacién LFE-.LuisL. Mancini “Laevaluacion, enfoque tedrico-practico”, Ed. Santillana,
1998.

16 «E| sistema educativo provincial garantizalacalidad de laformacion impartida en los distintos ciclos, nivelesy
regimenes especial es mediante |a eval uacion permanente del mismo. L aevauacion delacdidad end sistemaeducativo
verificaralaadecuacion de los contenidos curriculares de | os distintos ciclos, nivelesy regimenes especiales alas
necesidades sociales y alos requerimientos educativos de la comunidad, asi como el nivel de aprendizaje de los
estudiantesy la calidad de laformacion docente”.Ley 11612, Art. 24.

17 Siendo la calificacion conceptual : Muy satisfactorio (MS), Satisfactorio (S) y Atn no satisfactorio (ANS), y
lanuméricadentro delaescalade 1 a10.

18 A partir del Primer informe paral ciclo de EGB, y del 2° para 11 y I11 Ciclo dela EGB.

19 paral y |1 Ciclo de EGB Satisfactorio, y parael 111 Ciclo 7 puntos.

11



en la redizacion de planes de compensacion conjuntamente con Centros Educativos
Complementarios—CEC- %! o Centros de Educacion Fisica—CEF-22.

Por otro lado, los dumnos de la EGB —en cuadquiera de los tres ciclos -, que no
hayan dcanzado los aprendizajes esperados en una 0 mas aeas curriculares, deberan
concurrir alos periodos de compensacion que se incorporen, extendiendo € ciclo escolar.

Paa los dos primeros ciclos de la EGB, eta previso un primer periodo
compensatorio en la semana sguiente a la findizacion de cases, y un segundo periodo en
las dos semanas anteriores d inicio del ciclo lectivo.

El tercer ciclo tendra un primer periodo de compensacion con una duracion no
inferior a dos semanas — desde la findizacion de clases- y un segundo periodo en las dos
semanas anteriores d inicio del cido lectivo.®

Solamente los dumnos de 7° y 8° podran promover adeudando un &ea, una vez
agotadas todas las instancias compensatorias. En € caso de 9° afio de EGB, la normativa
incorpora una tercer instancia compensatoria llamada “Periodo Adiciond”, para los
adumnos que no acreditaren hasta en dos &ess transcurridas las dos ingancias
compensatorias previas, éte comenzara d findizar d segundo periodo y se extendera hasta
e inicio de clases dd nivel Polimodd.

S d dumno ain no dcanzare los gprendizgjes esperados en @ Periodo Adiciond,
debera recursar € afio 0 “incorporarse a un plan especia con presentacion de trabgos,
investigaciones, experiencias, otros’ 24

Findmente, s d adumno durante € afio no hubiere dcanzado las expectativas de

logro de las éreas con acreditacion pendiente, podra presentarse a un examen find.

20 parael | Ciclo no se establece un porcentaje, mientras que parael 11 Ciclo el 75% del total de los dias
habiles, y paradl |1l Ciclo el 85% de asistencia. Res. 7574/98, Anexo |1, Puntol2.e, Punto13.k, y Punto 14.r.
21 CEC son establecimientos dependientes de la Direccion de Psicologiay asistencia Social Escolar cuya
accion complementa en formaespecial alafamilia, laescuelay lacomunidad. Atiende nifiosentre 3y 14
afos con desventajas sociales que asisten ajardines de infantes o escuelas de EGB de la Prov. de Buenos
Aires. Boletin delaDir. De Psicologiay asistenciasocial Escolar, 1984.

22 CEF son establecimientos educativos, dependientes de la Dir. de Educacién Fisica, que propician la
realizacion de actividades deportivas, recreativas, culturalesy sociales dirigidas a nifios, ajovenes que
pertenezcan ala comunidad educativa que dicho servicio apoya. En base a Resolucion N°1649/96 DGCyE.
En el 2000 otraresolucion incorporaalos adultos.

23 « Para poder ser calificado en las Ofertas Curricul ares Complementarias, |os alumnos deberan computar un
minimo de asistencia equivalente al 80% de la oferta propuesta.

24 (Res. 7574/98, Punto 14 m-2)
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Acerca de la compensacion y del periodo compensatorio en la provincia de Buenos
Aires

Didintos autores han definido € concepto de compensacion desde la dimenson
socio-politica, asociandola a la posbilidad de que los grupos desfavorecidos
socioecondmicamente  tengan  “igualdad  de  oportunidades’®®. Desde la dimensidn
pedagdgica, dicho término se relaciona a procesos y edtrategias educativas particulares para
la promocion de los dumnos. Se busca la equidad educaiva d tratar desde @ mismo
sstemade contrarrestar los déficit.

En este sentido la compensacion implica acciones orientadas a igudar
desguddades y a equilibrar  desequilibrios entre los adumnos que por razones
socioecondmicas, culturales, fiscas y pscoldgicas se encuentran en condiciones de
desventaja para afrontar sus estudios™.

El dsema de compensacion eta necesariamente ligado d sstema de evauacion
gue permite reunir evidencias parala éaboracion de un curriculum mésflexible

La evduacion sumativa y la formativa se complementan, y dan lugar a ingancias de
compensacion para obtener |os logros esperados en algun contenido especifico.

El Sgema Educaivo Provincid implementa, como ya mencionamos, dos vias de
compensacion: una durante @ ciclo lectivo a través de la daboracion de planes de
compensacion como dternativa de trabgo en la misma escudla y con los CEC y CEF, y
otra como periodo de compensacion, objeto de andlisis del presente trabajo, que comprende
un tiempo preestablecido —que no supera las dos semanas por periodo- a patir de la
findizacion de clases, orientada a poshilitar d logro de contenidos seglin las expectativas
de logros de cada érea curricular.

El concepto de compensacion emerge de las concepciones de aprendizae,
ensefianza y evaduacion que sustenta la provincia En  consecuencia ¢ lo asocia d
fortaecimiento de las posbilidades de los dumnosy d debilitamiento de sus limitaciones.

La inditucion escolar debe intentar agotar medios e ingancias que les permitan

arribar alos aprendizgjes previstos.

%5 Los programas de compensacion fueron inicialmente promovidos en el marco del Estado Benefactor, como
programas especiales orientados a grupos sociales especificos, buscando atenuar las diferencias y
desigualdades sociales.

26 |_uis Mancini, “LaEvaluacion, enfoque tedrico practico”. Editorial Santillana, Bs. As. 1998
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Durante € proceso de ensefianza y de agorendizge, tanto € seguimiento y la
evaduacion continua que hace € docente permite detectar dificultades de gprendizaje de los
alumnosy andizar |os digtintos aspectos que inciden en la Stuacion educetiva

La compensacion supone;

El compromiso y la responsabilidad compartida, una comunicacion y discuséon
del proceso de ensefianza.

La deteccion y categorizacion de las dificultades que permita eaborar una
propuesta pedagdgica.

La compensacion debe entenderse como un proceso en @ cua se propone a aumno
un camino diferente del que ya se ha empleado para promover € logro de las expectativas.
Es decir que € proceso de compensacion no debe interpretarse como més de 1o mismo, sno
como caminos aternativos paralograr € aprendizaje esperado.

El periodo de compensacion s utiliza para denominar d momento en que la
compensacion se completa y en d que se emite un juicio — vdorativo - referente a la
acreditacion del aprendizaje?’.

A los fines ded presente edtudio, definimos operativamente @ periodo de
compenscion como d tiempo complementario dentro del ciclo escolar, en d cud los
aumnos continllan su proceso de aprendizge con la findidad de recuperar los contenidos
curriculasles  no dcanzados en € tiempo edipulado por d ciclo lectivo, buscando la
acreditacion de contenidos para la promocion a afio inmediato posterior o en su defecto la

repeticion dd mismo.

El sistema de compensacién en nimer os

Para gproximarnos a la problemética concreta de la compensacion en la EGB,
recuperamos |os dos Unicos registros estadisticos”® existentes desde su implementacion.

La comparacién de los afios 1998 y 1999 (ver Cuadro 1) , sobre e comportamiento
de la matricula total en términos de: promovidos, recursantes y aumnos que compensan
aguin contenido curricular, muestra escasas ostileciones. La diferencia de los promovidos
en 1 punto, se asocia a un incremento de 7.442 dumnos que no pudieron lograr la

%7 Consejo General de Culturay Educacion. Direccion de Educacion General Basica. “Lacompensacion.
Orientaciones para su | mplementtaci6n”
28 Panilla de Evaluacién EGB, anexaa Cuadernillo de Relevamiento Anual en el momento Censal.
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acreditacion d findizar d afio lectivo, engrosando la fila de los dumnos que compensan,

dado que los repetidores en eda primera indancia, se redujeron en 591 aumnos

(manteniéndose € mismo porcentaje de repetidores en ambos afos).

En dintesis, s obsarva que para 1999 ingresaron d sistema de compensacion,

23.871 dumnos més que en 1998, conforméndose un nUmero importante de dumnos —cas

una cuarta parte de la matricula find- que necesita otros tiempos para € logro de los

aprendizges esperados.

Cuadro 1. Matriculatotal segin aprobados, recur santes, alumnos

gue compensan. Nivel EGB. Total Provincia. Ailo 1998 - 1999

Afio 1998 Afio 1999

absolutos % absolutos %
Matriculafinal 2361217 100% 2377055 100
Aprobados 1817155 7% 1809713 76%
Recursan 17857 1% 17266 1%
Compensan 526205 22% 550076 23%

Fuente: elaboracion propia sobre Censal 1999 - 2000. Direccién Provincial de Planeamiento y

Evaluacion de la Calidad Educativa.

S observamos la condicion dd dumnado por ciclo educativo en los afios 1998 y

1999, (ver cuadros 3y 4), resulta relevante comparativamente, 1o sSguiente;

Entre los dumnos que compensan, Sse observa un aumento en € primero y segundo

ciclo de edtudio de uno y dos puntos respectivamente, manteniéndose un equilibrio

porcentud en € tercer ciclo.

En la repitencia, vemos una leve disminucion porcentuad en € primero y segundo ciclo

y un aumento relevante en € tercer cico sgnificando un aumento absoluto de 1.366

chicos.

Entre & grupo de aprobados, se registra un aumento en @ primero y segundo ciclo de

esudio (7.468 y 815 respectivamente); mientras que en € tercer ciclo es notoria la

disminucion, representando un total de 15.725 alumnos.

Por ende, viendo los indicadores ddl tercer ciclo, éstos presentan vaores opustos en

relacién a los dd primero y segundo ciclo de estudio. La tendencia es. un aumento en los

indicadores de compensacion en d 98 y 99, oscilacion de los indicadores de recursantes,

en e mismo periodo y bagja en porcentgje de promovidos.
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El tercer ciclo muestra que del tota de la matricula de estos afios de estudio,
aproximadamente € 46% concurre a adgun periodo de compensacion — 345.345 en € afio
1998 y 339.785 en € 99-, recursan solo € 2% en ambos afios y gprueban entre & 52 % y

53% de los dumnos.

Cuadro 2. Matriculatotal por ciclo educativo dela EGB, segiin condiciones del
alumnado en aprobados, recursantesy sistema compensatorio.

Total Provincia. Ailo 1998.

Total % | 1°Ciclo % 2° Ciclo % 3° Ciclo %

Matriculafinal 2361217 [100%| 821206 | 100% | 773762 | 100% | 766249 100%

Aprobados 1817155 | 77% | 729656 |88,%% | 680096 | 87,9% | 407403 | 532%
Recursan 17857 1% 2615 0,3% 1741 0,2% 13501 18%
Compensan 526205 | 22% | 88935 |108% | 91925 [ 11,9% | 345345 | 451%

Fuente: Censal 1999. Direccién Provincial de Planeamiento y Evaluacion de la Calidad Educativa.

Cuadro 3. Matriculatotal por ciclo educativo dela EGB, segun condiciones del
alumnado en aprobados, recursantesy sistema compensatorio.

Total Provincia. Afio 1999.

Total % | 1°Ciclo % 2° Cido % 3° Ciclo %

Matriculafinal 2377055 | 100 | 840440 [ 100% | 790285 | 100% | 746330 100%

Aprobados 1809713 | 76% | 737124 | 87,7 | 680911 | 862 | 391678 52,5
Recursan 17266 | 1% 1293 02 1106 01 14867 20
Compensan 550076 | 23% | 102023 | 121 | 108268 137 | 339785 455

Fuente: Censal 2000. Direccién Provincia de Planeamiento y Evaluacion de la Calidad Educativa.

La comparacién de los afios 1998 y 1999 de dumnos que asigtieron ad o los periodos
de compensacién por ciclo de estudio (ver cuadro 4) muestra diferentes fendmenos. Un
incremento en € primero y segundo cicdo de uno y tres puntos respectivamente,
representando un aumento en nimeros absolutos para 1999 de 13.088 aumnos en € primer
cicloy 16.343 en d segundo ciclo.

Por otra parte, se observa una disminucion en € tercer ciclo de cuatro puntos
porcentudes significando 5.560 aumnos menos que recuperan una 0 mas &eas de estudio.
Es decir, que desde d inicio dd ssema de compensacion se incrementaron 29.431
aumnos en € primero y segundo ciclo de estudio, y disminuye en d tercer ciclo. A pesar
de dicha disminucion, resulta notorio que en ambos periodos, més del 50 % de la matricula

gue compensa se concentra en este ltimo.
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Cuadro 4. Matricula total que asiste al sistema de compensacion
segun cicloseducativosdela EGB. Total Provincia. Afio 1998- 1999

1998 1999
Absolutos % Absolutos %
Matriculatotal que compensa| 526205 100% 550076 100%
lciclo 83935 17% 102023 18%
2ciclo 91925 17% 108268 20%
3ciclo 345345 66% 339785 62%

Fuente: elaboracién propia sobre Censal 1999 - 2000. Direccion Provincia de Planeamiento y
Evaluacion de la Calidad Educativa.

En funcion de los nimeros que arojan los resultados de la compensacion en €
periodo estudiado, observamos los siguientes puntos importantes ( ver cuadro 5y 6 ). En
términos comparativos aparecen diferencias minimas en reacion a los porcentudes
matriculares ( bgja dos puntos € porcentge de promovidos en @ afio "99 y sube en €
mismo aio un punto € porcentge de aumnos que recursan y adeudan agin &ea
curricular). En ambos afios -"'98 y "99- las diferencias mas relevantes se observan entre los
que recursan por ciclo de estudio , mostrando una diferencia entre  primero y segundo
ciclo de 15 puntos y entre & primero y € tercero de 25 puntos. En tanto € porcentua de
aprobados aumenta.

Observamos ademas, que de los aumnos que compensan areas curriculares en €
primer ciclo, € 45y & 47 % recursan dgun afio de estudio dd ciclo — 41.926 alumnos en
1998 y 45.585 en 1999-. En estos afios, d tercer ciclo mantiene @ porcentgje de recursantes
-19%-, pero en € afio 1999 bagja @ porcentgje de aprobados y se duplican los porcentajes
de dumnos que adeudan &eas curriculares y los que estan en condiciones de acceder a

periodo adiciona — Ultimainstancia de compensacion prevista parad 9no. afio-.

Cuadro5. Matriculatotal queasisteal sistemadecompensacion, por CiclosdelaEGB, segin
alumnos apr obados, recur santes, adeudan areay periodo adicional. Total Provincia. Afio 1998

Totaes 1° ciclo 2°ciclo 3°ciclo
Absolutos| % Absolutos % |Absolutos % Absolutos %
Compensan 526205 100% 83935 100% 91925 100% 345345 100%
Comp. Aprobados 379199 72% 47009 53% 64998 71% 267192 7%
Comp. Recursan 133656 25% 41926 47% 26927 2% 64803 19%
Adeudan Area 8459 2% 8459 2%
Periodo Adicional 4801 1% 4891 1%

Fuente: elaboracion propia sobre Censal 1999. Direccion Provincial de Planeamiento y Evaluacion de la Calidad Educativa.
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Cuadro 6. Matriculatotal queasiste al sistema de compensacion, por Ciclosdela EGB, seglin
alumnos aprobados, recur santes, adeudan areay periodo adicional. Total Provincia. Afio 1999

Totales 1°cido 2°ciclo 3°ciclo
Absolutos % Absolutos % |Absolutog % Absolutos %
Compensan 550076 100% 102023 100%| 108268 100% 339785 100%
Comp. Aprobados 387660 70% 56438 55%| 77100 71% 254122 75%
Comp. Recursan 140496 26% 45585 45%| 31168 2% 63743 19%
Adeudan Area 15509 I e e e s 15509 4%
Periodo Adicional 6411 % | - | - | | - 6411 2%

Fuente: elaboracion propia sobre Censal 2000. Direccion Provincial de Planeamiento y Evaluacion de la Calidad Educativa.

En funcion de los afios de estudio dd tercer ciclo educativo, la mncentracion mayor
de aumnos que compensan se encuentran en € 8vo. y 9no. afos (Ver cuadro 7). No
obgtante es en 7mo. y 9no. aflo donde se presentan variaciones contrapuestas en los
porcentges de dumnos que compensan: agproximadamente se suman 21.000 aumnos de

7mo en d afio 1999 mientras que en 9no. se registran 28.000 aumnos menos.

Cuadro 7. Matriculatotal del tercer cicloqueasisteal sistemade compensacion por
anos de estudio. Total Provincia. Afio 1998. 1999

1998 1999
absolutos % absolutos %

Total 345345 100% 339785 100%

7 aho 63025 18% 84256 25%

8 afo 133998 3% 135543 40%

9 afo 148322 43% 119986 3%
Fuente: elaboraciom propia sobre Censal 1999 - 2000. Direccion Provincial de Planeamiento y Evaluacion dela Caidad
Educativa.

La especificidad y la probleméica dd tercer cicdlo s observa d andizar las
condiciones del dumnado que compensa una 0 més &eas curriculares, en relacion a los
aumnos que promueven adeudando dreas de estudio y los que estan en condiciones de
acceder a periodo adiciond de compensacion.

Los cuadros 8 y 9 muestran una redidad que desafia d Sistema Educativo desde la
cdidad de los gorendizges y de la promocion y acreditacion del nivel. En consecuencia, los
recursantes s bien presentan vaores bgos — 19% en ambos afios — y la promocion es
mayor a 70%, aumentan los guarismos que representan alumnos que acceden d periodo

adiciona (9vo afio) o promocionan adeudando un area de estudio (7mo y 8vo), significando
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por un lado mayores oportunidades para promocionar y acceder d Nivel Polimodd y por

otro, mayores tiempos para lograr los gprendizajes esperados.  Los datos muestran que d
afno mas critico dd ciclo es e 8vo.

Cuadro 8. Matriculatotal queasisteal sistemade compensacion, por afiosde estudio del tercer cido
de la EGB, segin alumnos aprobados, recursantes, adeudan éarea y periodo adicional. Total

Provincia. Afio 1998

Totales Septimo afio Octavo afo Noveno afio
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Absolutos %
Compensan 345345 100% 63025 100% 133998 100% 148322 100%
Comp. Aprobados 267192 % 52224 83% 96535 2% 118433 80%
Comp. Recursan 64803 19% 8673 14% 31132 23% 24998 1%
Adeudan Area 8459 2% 2128 3% 6331 5% | e | e
Periodo Adiciona 4891 1% 4891 3%

Fuente: elaboracion propia sobre Censal 1999. Direccidn Provincial de Planeamiento y Evaluacion de la Calidad Educativa.

Cuadro 9. Matricula total que asiste al sistema de compensacion, por afios de estudio del tercer
ciclo de la EGB, segun alumnos aprobados, recur santes, adeudan areay periodo adicional. Total

Provincia. Afio 1999

Totales Septimo afio Octavo afo Noveno afio
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Absolutos %

Compensan 339785 100% 84256 100% 135543 100% 119986 100%
Comp. Aprobados 254122 5% 66988 80% 93502 69% 93632 8%
Comp. Recursan 63743 20% 12472 15% 31328 23% 19943 17%
Adeudan Area 15509 5% 4796 5% 10713 8 | - |
Periodo Adicional 6411 | — | @ — | | - | 6411 5%
Fuente: elaboracion propia sobre Censal 2000. Direccion Provincial de Planeamiento y Evaluacion de la Calidad Educativa.

Otra mirada sobre d tema la da € andiss desde d tipo de gedion de

establecimientos. (Ver cuadro 10).

los

Entre ambos sectores, se evidencian diferencias consderables en la matricula tota
en términos absolutos. la gestion edatd cad triplica la matricula dd sector privado en

EGB. No obstante, se observan cuestiones interesantes pues vemos que € sector privado

presenta 10 puntos de diferencia en relacion a estatal en @ periodo de compensacion. Esto

podria estar asociado a digtintos tipos de conceptualizacion en cuanto a la interpretacion de

la norma establecida en @ régimen de compensacion de conocimientos y a la condicion

s0cio econdmicadd dumnado.
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Por otra pate, queda clao que d sector edtatd privilegia esta herramienta
considerando las posibilidades de desigualdad socid y cultural de la matricula.

Cuadro 10. Condicion dela matricula total al 30 de diciembre por tipo de gestion. Nivel EGB.
1999.

Tipo de gestion Totales % Aprobados % Repetidores % Compensan %
estatal 1702812 | 100% 1.244.725 73.1% 15777 0.9% 492.410 26%
privado 674.243 100% 565.083 83.8% 1.489 0.2% 107.666 16%

Fuente: elaboracién propia sobre Censal 2000. Direccion Provincial de Planeamiento y Evaluacion de la Calidad Educativa.

En esa dltima pate, andizaremos los datos obtenidos en funcion de las tres
categorias de andlisis - aprobados, recursantes y compensan - en relacion a las cuatro &reas
curriculares bésicas. Matemética, Lengua, Ciencias Socides y Ciencias Naturdes (ver
cuadro 11)

Desde esa perspectiva y observando d mapa curricular en los planes de
compensacion son las &eas de Matemdtica y Lengua en ambos sectores de gestidn, en
donde los chicos necestan mas tiempo del edtipulado en la normativa para acceder y
adquirir los conocimientos necesarios.

La mirada por aio de estudio dd tercer ciclo reflga vaores equivdentes a lo
observado a nivel generd por &ea, es decir que tanto en 7mo, 8vo y 9no afio del sector
edtata y privado las areas que mas compensan los dumnos son Matemédticay Lengua.

El poner d acento en la evauacion sumaiva con la intencion de medir o ponerlo en
la evduacion edimativa que prioriza lo cuditativo, encierra toda una discusion tedrica y
politica en d maco de las edraegias diferencides para eevar la cdidad de los
conocimientos de los dumnos entendiendo la significacion de estos conocimientos en los
tiempaos que corren.

CuadroN° 11. Matricula quecompensay porcentaje deaprobadospor tipo degestion seguin
areacurricular.

Escuel as estatales Escuelas privadas
Area Curricular Compensacion % de Aprob. Compensacion % de Aprob.
Matemética 163.516 70% 44.821 84%
Lengua 135.044 71% 36.447 87%
Cs Sociales 129.460 70% 32.905 83%
Cs. Naturales 124.964 70% 26.661 84%

Fuente: Elaboracién propia sobre datos de la Direcccion Provincial de Planeamiento y Evaluacion de la Cal. Educ.
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A maneradereflexion

Un indicador es una sefid que permite captar y representar aspectos de una redidad
que no son directamente observables. Un indicador educativo permite acercarse a diversas
cuestiones dd trabgo indituciona, proporcionando informacion relevante acerca de
adgunas gtuaciones dgnificativas. Describen  una parte de la redlidad, por ende aparecen
como instrumentos de acance limitado pero su rasgo definitorio estéd dado por su carécter
sstémico y su capacidad para orientar decisiones en distintos niveles.

A partir de los vaores observados en € periodo estudiado, se puede dar cuenta de
las probabilidades objetivas que d Sisema Educativo de la Provincia ofrece a los dumnos
parala promocion efectiva.

El dstema de evduacion y la probabilidad de promocion que evidencia € sgema
de compensacion cobra mayor sentido s lo andizamos en relacion a la promocidn, la
repitenciay € abandono medio en la EGB y los mismos indicadores por afio de estudio.

Del andisis se desprende que los afios de estudio con dificultades graves y objeto
de paliticas diferencides en d marco de la calidad educativa son € 8vo. y @ 9no. afios de
estudio dd tercer ciclo dado que muestran los mayores porcentges de adumnos que
compensan &reas curriculares y las tasas més dtas de repitencia y abandono de todo € nive
educativo.

El ssema de compensacion, dado € peso que tiene en la promocidn y repeticion
€S una cuestion de interés por ser un eemento importante para la politica, la planificacion y
la gestion educativa.

Desde una perspectiva macro, los sistemas de evaluacion, acreditacion y los
sgemas de compensacion ponen en evidencia multiples aspectos relacionados con las
caracteridicas y procesos de la indtitucion escolar, los proyectos indituciondes, los edtilos
de gestion, las propuestas curriculares, la participacion de los docentes y los dumnos.

La evauacion, y en éda d ssema de compensacion, es un espacio de conflicto

que permite andizar aticulaciones o fracturas entre supuestos tedricos y précticas
pedagogicas.
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Provincia de Buenos Aires
Direccion General de Cultura y Educacion
Direccion Provincial de Planeamiento. Direccion de Informacién y Estadistica

Cuadro 4. Matricula total por ainos de estudio del Tercer Ciclo de la EGB, segtn

Resultados de la Enseianza. Total provincia. Matricula final. Ao 1998.

Matricula Total L 8° 9
Abs % Abs % Abs % Abs %
Total 766249 | 100% | 242714 | 100% | 255067 | 100% | 268468 | 100%
Q“t’;fbad“ 407403 | 53% | 175696 | 72% | 115004 | 45% | 116703 | 43%
Recursan total| 13501 | 2% | 3993 | 2% | 6065 | 2% | 3443 1%
Compensan 345345 | 45% | 63025 | 26% | 133998 | 53% | 148322 | 55%

Fuente: Censal 1999. Direccion Provincial de Planeamiento..

Cuadro 5. Alumnos que compensan, por ainos de estudio del Tercer Ciclo de la EGB,
segun Resultados de la Enseiianza.Total Provincia. Matricula final Aiio 1998

Matricula Total r g 9°
Abs % Abs % Abs % Abs %

Compensan 345345 |100% | 63025 100% | 133998 | 100% | 148322 100%
Comp. 267192 | 77% | 52224 | 83% | 96535 | 72% | 118433 | 80%
Aprobados
Comp.

64803 19% 8673 14% 31132 23% | 24998 17%
Recursan
Adeudan Area 8459 2% 2128 3% 6331 5%
Pe|:|c_>do 4891 1% 4891 3%
Adicional

Fuente: Censal 1999. Direccion Provincial de Planeamiento.

Cuadro 6. Matricula total por ciclo educativo de la EGB, segun condiciones del alumnado
en aprobados, recursantes y sistema compensatorio. Total Provincia. Afio 1998.

Matricula Total 1°Ciclo 2°Ciclo 3°Ciclo
Abs % Abs % Abs % Abs %
Total 2361217 | 100% | 821206 | 100% | 773762 | 100% | 766249 100%
Aprobados 1817155 | 77% | 729656 | 88,9% | 680096 |87,9%| 407403 | 53,2%
Recursan 17857 1% 2615 0,3% 1741 0,2% | 13501 1,8%
Compensan 526205 22% | 88935 |[10,8% | 91925 [11,9%| 345345 | 451%

Fuente: Censal 1999.

Direccién Provincial de Planeamiento.




Provincia de Buenos Aires
Direccion General de Cultura y Educacion
Direccion Provincial de Planeamiento. Direccion de Informacién y Estadistica

Cuadro 1. Matricula total segiin Resultados de la ensefianza. Nivel E.G.B.
Total Provincia. Matricula final. Afio 1998

Matricula Abs. %
Total Pcia. 2361217 | 100%
Aprobados 1817155 | 77%
Recursan 17857 1%
Compensan 526205 | 22%

Fuente: Censal 1999. Direccién Provincial de Planeamiento.

Cuadro 2 . Matricula total por ciclos de la EGB, segin Resultados de la Ensefanza.
Total Provincia. Matricula final. Afio 1998

Matricula Total 1° Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo
Abs % Abs % Abs % Abs %
Total 2361217 | 100% | 821207 | 35% | 773762 | 33% | 766249 32%
Aprobados 1817155 [ 100% | 729656 | 40% | 680096 | 38% | 407403 22%
Recursan 17857 100% 2615 15% 1741 10% | 13501 75%
Compensan 526205 | 100%| 88935 17% | 91925 | 17% | 345345 66%

Fuente: Censal 1999. Direccion Provincial de Planeamiento.

Cuadro 3. Alumnos que compensan, por Ciclos de la EGB, segun Resultados de la

Ensenanza.Total provincia. Matricula final. Aflo 1998

Matricula Total 1°Ciclo 2°Ciclo 3°Ciclo
Abs % Abs % Abs % Abs %
Compensan 526205 | 100% | 88935 | 100% | 91925 | 100% | 345345 | 100%
Comp. 379199 | 72% | 47009 | 53% | 64998 | 71% | 267192 | 77%
Aprobados
Comp.
133656 | 25% | 41926 | 47% | 26927 | 29% | 64803 19%
Recursan
0, 0,
Adeudan Area | 8459 2% 8459 2%
Periodo 0 0
Adicional 4891 1% 4891 1%

Fuente: Censal 1999. Direccion Provincial de Planeamiento.
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Provincia de Buenos Aires

Direccion General de Cultura y Educacién
Direccion Provincial de Planeamiento. Direcciéon de Informacién y Estadistica.

Cuadro 1. Matricula total segin Resultados de la ensefianza. Nivel EGB.

Total provincia. Matricula final. Afio 1999

Matricul Resultados de la ensefianza
atricula DS, 7
Total Pcia. 2377055 100%
Aprobados 1809713 76%
Recursan 17266 1%
Compensan 550076 23%

Fuente: Censal 2000. Direccion Provincial de Planeamiento.

Cuadro 2. Matricula total por sector de gestion seguin Resultados de la Ensefianza
Nivel E.G.B. Total provincia. Matricula final Afio 1999.

Estatal

Matricula Provincial Municipal Privado
Abs % Abs % Abs %
Total Pcia. 1690219 100% 12593 | 100% | 674243 | 100%
Aprobados 1235545 73% 9080 72% | 565088 | 84%
Recursan 15605 1% 172 1% 1489 0%
Compensan 439069 26% 3341 27% | 107666 16%

Fuente: Censal 2000. Direccion Provincial de Planeamiento.

Cuadro 3 . Matricula total por ciclos de la EGB, segun Resultados de la Ensenanza.

Total provincia. Matricula final Ao 1999.

Matricula Total 1° Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo
Abs % Abs % Abs % Abs %
Total Pcia. 2377055 100% 840440 | 36% | 790285 33% 746330 31%
Aprobados 1809713 100% 737124 | 40% | 680911 38% 391678 22%
Recursan 17266 100% 1293 8% 1106 6% 14867 86%
Compensan 550076 100% 102023 | 18% | 108268 20% 339785 62%

Fuente: Censal 2000.

Direccién Provincial de Planeamiento.




Provincia de Buenos Aires
Direccion General de Cultura y Educaciéon
Direccion Provincial de Planeamiento. Direccion de Informacion y Estadistica.

Cuadro 4. Alumnos que compensan, por Ciclos de la EGB, segun Resultados de la

Ensenanza.Total provincia. Matricula final. Ao 1999

Matricula Total 1° Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo
Abs % Abs % Abs % Abs %

Compensan 550076 100% 102023 100%| 108268 100%| 339785 100%
Comp.
Aprobados 387660 70% 56438 55%| 77100 71% 254122 75%
Comp.
Recursan 140496 26% 45585 45%| 31168 29% 63743 19%
Adeudan Area | ;559 3% | e | e | e | e 15509 | 4%
Periodo
Adicional 6411 1% | - | | | - 6411 2%

Fuente: Censal 2000. Direccion Provincial de Planeamiento.

Cuadro 5. Alumnos que compensan, por Ciclos de la EGB, segun Resultados de la Ensefianza y

periodos de compensacion. Total provincia. Matricula final. Aiio 1999

Matricula Total 1° Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo
Abs % Abs % Abs % Abs %

Compensan 550076 100% 102023 | 100% | 108268 | 100% | 339785 | 100%
Aprob 1er.
Periodo 200121 36,4% 25038 | 24,5% | 41446 | 38,3% | 133637 | 39,3%
Rec. 1er.
Periodo 195 0,0% 80 0,1% 68 0,1% 47 0,0%
Aprob 2do.
Periodo 187540 34,1% 31400 | 30,8% | 35654 | 32,9% | 120486 | 35,5%
Rec. 2do.
Periodo 140304 25,5% 45505 | 44,6% | 31100 | 28,7% 63699 18,7%
Adeudan Area | 55, 28% | e | o | | 15507 | 4.6%
Periodo
adicional 6409 12% | -~ | == | - | - 6409 1,9%

Fuente: Censal 2000. Direccion Provincial de Planeamiento.




Provincia de Buenos Aires
Direccion General de Cultura y Educaciéon
Direccion Provincial de Planeamiento. Direccion de Informacion y Estadistica.

Cuadro 6. Matricula total por afios de estudio del Tercer Ciclo de la EGB, segun Resultados de
la Ensenanza.Total provincia. Matricula final. Aho 1999

Matricula Total 7° afo 8° afo 9° aio
Abs % Abs % Abs % Abs %
Total pcia. 3°
ciclo 746330 100% 255896| 100%| 261156| 100% 229278 100%
Aprobados 391678 52% 166497 65%| 119110 46% 106071| 46%
Recursan 14867 2% 5143 2% 6503 2% 3221 1%
Compensan 339785 46% 84256 33%| 135543 52% 119986 52%

. y Evaluacion de la Calidad Educativa.

Cuadro 7. Alumnos que compensan, por anos de estudio del Tercer Ciclo de la EGB, segun
Resultados de la Ensefanza.Total provincia. Matricula final. Aiio 1999

Matricula Total 7° afo 8° afo 9° aio

Abs % Abs % Abs % Abs %

Compensan 339785 100% 84256 | 100% | 135543 | 100% | 119986 | 100%

Comp.

Aprobados 254122 75% 66988 80% 93502 69% 93632 78%

Comp.

Recursan 63743 20% 12472 15% 31328 23% 19943 17%

Adeudan Area 15509 5% 4796 5% 10713 8% | e | -

Periodo

adicional 6411 | === | memem | ememm | mmemm | emees 6411 5%

Fuente: Censal 2000. Direccion Provincial de Planeamiento.
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