LA PLATA, 17 MAR 208

3 por el cual la
Direccion Provincial de Educacion de Gestidn Pnﬁ ( iDireccion de
Educacién Superior elevan a consideracion el Diseno |

Tecnicatura Superior en Industria Textil e Indumentaria; iy
CDN5|DERANDD

" Que la Provincia de BUENOS; AIRE
solida formacion que responda las demandagiide; Ig
productivos; i

Que analizado el pmyec;qb__
Curriculares considerd necesario mantener retinic
Rama Técnica y de instituciones mvcﬂucradgsﬁ#ﬂ@
y consensuar aspectos del Diseno presenteﬁ%{
e[i-‘;‘ "'".*
Que el mismo, tIEFj%" omo objetivo la formacion de

recursos humanos con competencia pa_ﬁa agesempenarse en un sector
dinamico y demandante de pmfesmnales aI ' nte capacitados;

hhhhhhh

Que el presemﬁé\; Proyecto se encuadra en |la
RESOLUCION N° 3804/01 en cuantﬁaaeg piictura y cargas horarias,
[ (i
J;:.‘g lr*% .:__-‘
Que la Subsecratard Educacion avala la propuesta

.,""}
Que el CDHSEJD; : _raE de Cultura y Educacién aprobo el
despacho de la Comisién de Disefios Glrriculares en Sesmn de fecha 17-1-05

L)

y aconseja el dictado del corrgspondie

33 inc.u) de la LEY 11 .;_.f"j viable el dictado del pertinente acto
resolutivo; B

ARTICULO 1° jA

1==* r:_;a en Industria Textl e Indumentaria, para ser
. presente ciclo lectivo, y cuya Estructura Curricular
aro, Contenidos, Correlatividades y Condiciones de
ANE}{D | de la presente RESOLUCION y consta de 12

implementado
Expectativas d
cursada, obran
(DOCE) fojas.

i
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ARTICULQO 2°: Determinar, que a la aprobacion de la totalidad de los
Espacios Curriculares del Disefio referido en el ARTICULO
1°, correspondera el titulo de Tecnico Superior en Industria Textil e
Indumentaria.

ARTICULQO 3°: Establecer que la presente RESOLUCION sera refrendada
por el sefior Vicepresidente 1° del Consejo General de Cultura

y Educacién.

ARTICULO 4°: Registrar esta RESOLUCION que sera desglosada para su
archivo en la Direccidn de Cocrdinaciéon Administrativa, la que
en su lugar agregara copia autenticada de la misma; comunicar al
Departamento Mesa General de Entradas y Salidas; notificar al Consejo.
General de Cultura y Educacién; a la Subsecretaria de Educacion; a la
Direccion Provincial de Educacion de Gestidn Estatal v a la Direccidn
Provincial de Educacion de Gestion Privada; a la Direccidn de Educacion
Superior v a la Direccion de Tribunales de Clasificacion. Cumplido, archivar.

INTERVINE

Mad,

{li - Prof. ’
;/{ﬁ/ ﬁﬁ&e ISAN!EAL

| de Tulturn ¥ Fduencidn

I de Cultuio v Educacion

ta b Prowindio do Buancs fires

' QA%
RESOLUCION Ne L/-“ .......................
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S : Corresponde-al-Expediente NE5812=-3270:522/03—

R ESTe S S e R

FUNDAMENTACION

de la tecnologia, se han reflejado en el ambito de laiea
inaugurando nuevas perspectivas en los sistemas aig
regimenes de trabajo y en la produccion industrial y t
este campo, a la par de modifcar las relaciones en
o ~-1ga necesaria reflexion
lgfaltamente tecnificado y

de pmfundos desequilibrios snclales "?ﬁ. )
La Ley Federal de Educacion™N° 24.195 dedicaiel Eapitulo V a la Educacion
Superior ¥ hace referencia a la educacién no unwétsma-en los articulos 18, 19 y
20

r.'-‘l.

L5,

En el Articulo 20 se concentra la finalidad def] :
cuando se expresa: “Los institutos de formac:ﬁar:f Cﬂ a tendran como objetivo el
de brindar formacion profesional y recanvﬁ:r.s srmanente en las diferentes
areas del saber técnico y practico de acuerd; ¢ intereses de los alumnos y la
actual y potencial estructura ocupacional”. 71 '
La Ley de Educacion Superior N® 24. 52
formacion superior, sean éstas unwersﬁ r{a
municipales tanto estatales como prwa 5
universitaria se encuentra bajo la respg}r;:s by
de la ciudad de Buenos Aires, a 16
creacién, funcionamiento y cierre de i u:n% 1t~"
En el articulo 4 de la Ley de Eduaj
mgmentes ijetwc:s H, f

rige para las instituciones de
N0 universitarias, provinciales o

litlad jurisdiccional de las provincias y
orresponde dictar las normas de
es de este nivel.

institucionales del sistema.
Articular la oferta educativa d

atiendan tanto a las ex ‘*g-' y demandas de la pobtamon cﬁmc} los
requerimientos del sistem f
En este sentido tambien Ja:
real trascendencia en la g
verdadera Transformacit

las politicas pablicas al asumir y concretar una
Eolicativa del sistema provincial, tanto en las

técnicas, la Ley Pr 'UJ’I d
misma, entre crtms:%;“ By
técnicas que tengal
los requerimientos a a?‘ TP eo de la reguﬁn" (Cap. lll, articulo 10).

Educacion N“ 11612 seﬁa[a como mbjatiw:is de la

con el mundo laboraltdel que forman parte.
La consideracion de los fundamentos legales para la creacion, desarrollo €
implementacion de carreras tecnicas de nwe[ terciario, pone sobre el tapete la

%s ablece que la educ:amcn supenor no

erior, y especlficamente relacionado con las carreras

o = =t oy POt O e T e S ] S et



cuestion del sentido que adquieren la ciencia y la tecnologla con relacién a la vida
humana, pero, al mismo tiempo, cobra importancia el papel que juega Ia
educacién cuyo objetivo es [a formacién de recursos humanos para el sector
productivo-laboral, local v regional. : )

La referencia al contexto cultural y social remarca la importancia de que toda
definicion referida a las carreras de orientacion técnica, han de sustentarse en las
demandas laborales, las necesidades y posibilidades econémicas de cada region
y en las caracteristicas que identifican la personalidad social de la poblacion y el
entorno local-regional.

No basta, entonces con un diagnéstico centrado en lo productivo, sino que es
necesario contemplar todas las variables emergentes de una mirada sobre |as
cuestiones. que hacen a la identidad cultural de la poblacién hacia la cual se
pretende volcar los resultados de la formacion técnico-profesional. De este modo
se busca superar un planteo estrictamente técnico, o encerrado en variables de
Indole econémico-laboral tnicamente,

anclados en una etapa anterior del mundo y de la ciencia, para avanzar hacia una
formacion integrada en la que la ciencia y la tecnologia se inserten en un proyecto
educativo que tiene sus raices en la realidad y en la que el hombre es el principal
protagonista.

Esa realidad, con su diversidad social-cultural, también pone de manifiesto las
posibilidades y necesidades en cuanto a produccion, recursos naturales, recursos
humanos, fuentes de trabajo vy capacitacion, todos ellos elementos fundamentales
para la definicion de la orientacion y contenidos de las tecnicaturas.

Teniendo en cuenta el marco legislativo y la Resolucién 3804/01 de [a Direccion
General de Cultura y Educacion se procedié a encarar la revision y actualizacién
de las tecnicaturas de medo de mejorar la calidad de la oferta y racionalizar y
fortalecer la formacion técnica profesional de nivel superior en la Provincia de
Buenos Aires,

Este .es un esfuerzo para ordenar las instituciones y planes de estudio va
\existentes con el propésito de que los egresados adquieran competencias mds
adecuadas para enfrentar la aceleracién del cambio tecnolédgico y organizacional
de los sectores de la produccion y de servicios de moda gue puedan insertarse
mejor en el mercado de trabajo.

Las tecnicaturas ofrecidas se concentran en un sector o en una industria en
particular y ponen de relieve tanto las distintas funciones (produccion, venta,
control de calidad, marketing, etc.) dentro de la empresa como las tareas propias
de cada una de ellas. De este modo la oferta cubre necesidades referidas a
diferentes sectores: social, salud, administracion, consfruccion, etc,

Las tecnicaturas en-estos nuevos disefios asumen el enfoque de la formacion
basada en competencias. :

Se entiende por “competencia profesional el conjunto identificable y evaluable de
capacidades -conocimientos, actitudes, habilidades, valores que permiten
desempefios satisfactorios en situaciones reales de trabajo de acuerdo a los
estandares utilizados en ellas”. (Acuerdo Marco para los T.T.P., A 12)
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Fundamentacion de la carrera
La produccion de indumentaria se ve impactada por diFSOS cambios en el
espacio social, econdmico y cultural. Las consecuencias dgesos cambios son la
necesidad de: '

componen.
nalizar el sector
y produccion de

El ejemplo de Brasil muestra = tendencia de
mediante la inversion en nue sscuelas de
indumentaria. ' -

__ o0, en términos de un
resuelva las diferentes
precio.

@ GSatisfacer las exigencias del mercado, inte
producto altamente calificado y multifacéti
situaciones de uso con excelenciaen lac

@ Brindarle al usuario las posibilidades dej sus vestuarios para las

cliferentes ocasiones de una manera rapida.

Estas exngen-:tas han generado an las am- extiles la aparicién de roles
_.Z 1agen — disefio — producto —
comumcacmn - comercializacion /i [ consecuente  necesidad de
profesionalizacién de los mismos. : ‘
“Actualmente existen por un lado ofi ecificos que cumplen algunas

Enstancias de ese proceso sin tener en cug #/idea del producto ni la posibilidad

La fc:rmacmn de Recursos Human gl area textil debe responder a las
'iE“' expectativas de un parque industrial

implementaciones de nuevas esifalggias como por ejemplo: formas de
organizacion, gestion de cahd%total. smantenimiento productivo, entre otras.
Respetando el marco legal vigente de la Ley Federal de Educacién N° 241835, Ley
de Educaciébn Superior N° ,E; Ley Provincial de Educacién N° 11612 y la
susfentacion del enfoque de. a i esu]ucmn N°® 3804/01, se organiza la estructura
modular del plan de estud"iﬂ

rg{spondlendo a las dinamicas heterogeneas y de
creciente ccrmpetlwdad deJ i sgdo laboral.

3. Perfil Prﬂfesmgiua&l
3.1. Campatan

El Téenjga pencr en Industria Textil e Indumentaria estara
Is -,.’a organizar, programar, planificar y gestionar en el
proceso de uc:.._

producto res&gt

3.2. Areasic e‘é'?mpetencla
Las ér{}ea s e competencia del Técnico Superior en Industria TE:);tli e
Indumentanag “las siguientes:
1) =fiar el proceso de produccion.
2) Crganizar y programar las operaciones de disefio y produccion.

SAT
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3) Planificar el proceso de produccién y los recursos requeridos
para el desarrollo de su labor.
J 4) Gestionar el proceso de produccion.

Sub-areas de competencias

Area de Competencia 1
Disefar el proceso de producecion.

1.1 Diseniar las técnicas para el proceso de produccién.
1.2 — Disefiar el manejo operativo y resolucion a escala industrial.
1.3 — Proponer innovaciones en el 4rea de disefio de proceso de
praduccién.

Area de Competencia 2
Organizar y programar las operaciones de disefio y produccion.

2.1 = Organizar y programar el area de la indumentaria.

2.2 — Analizar la elaboracién de los instrumentos de las areas

respectivas.

2.3 — Analizar datos y estadisticas de operaciones en el espacio

industrial. _

2.4 — Reconocer materiales y productos textiles para su procesamiento.

2.5 — Dominar los parametros de medicién y las técnicas pertinentes
parasu aplicacion en el producto.

2.6 — Organizar y programar molderfa, cortado, procesos textiles,
uniones y ensambles, hojalado, avios, planchado, terminacién de
prenda

2.7 — Analizar [as necesidades de capacitacion de la fuerza laboral de
una organizacion.

Area de Competencia 3

Planificar el proceso de produccién y los recursos requeridos para
el desarrollo de su labor.

3.1 — Planificar estrategias de obtencién de informacion.
3.2 — Planificar compras, fletes, despachos y mantenimiento productivos.
3.3 — Elaborar y controlar las secuencias operacionales de una
produccion :
3.4 — Presupuestar la produccién indumentaria.
3.5 — Prever materiales necesarios.
- 3.6 — Ejecutar una planificaciéon de marketing, textil e indumentaria.
3.7 — Prever los recursos humanos.
3.8 — Ejecutar y asistir en la seleccidn y capacitacion de personal.

Area de Competencia 4
Gestionar el proceso de produccian.

4.1 - Coordinar y controlar proyectos de investigacién y produccion
relacionados con las areas correspondientes.

4.2 — Controlar y coordinar politicas de comercializacion, distribucion y
logistica dentro de la produccidn. _ 547




Corresponde al Expediente N° 5812 3 270 522/03

3.3. Area Ocupacional

4.3 — Coordinar la capacitacién y el desarrollo del personal de las
diferentes areas: tintoreria, estamperia te __, proceso productivo
e lndumentarla especifica.

adqmslclén de insumos y equipos requen 5 por [a industria
texdtil. -

4.5 — Administrar los fondos, pagos vy cobros (el
financiero.

4.6 — Coordinar equipos de trabajo. ;

4.7 — Coordinar procesos de organizacion ¢

El Tecnico Superior en lndustn X iﬁi e Indumentaria podra
desarrollar actividades en grandes, pequefas:
microemprendimientos. =

especificos hasta marcadamente g variando con el tamarno,

tecnologia y tipo de gestion del area £ ¢ desempefia desarrollando su
tarea. :

Los roles del Técnico Superigl #n ser desde fuertemente

Podra cumplir funciones f%
o integrando equipos |nter+:l|sc:plmar J

- Disefloy pianaamlentt?fiﬁ %‘
- Produccién ok
- Seleccion de personaly’
- Compras 3
- Comercio exterior
- Costos

- Gestién integral.

&4'(




Corrasponde al mkﬁma_m:ﬁ.m M® 5812- 3.270.6522/03
3.  ESTRUCTURA CURRICULAR

._.MOZ_OO SUPERIOR EN INDUSTRIA TEXTIL E INDUMENTARIA

PRIMER ANO
) ESPACIO DE
ESPACIO DE LA FORMACION BASICA ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA DEFINICION
: INSTITUCIONAL
320 horas 256 horas 32 horas,
Metodo- | Sociologia T : Técnica
= Historia
logia de la dela . o de : Proceso
. cik : Textile Introduccidén Practica
Matematica | Dibujo _=<m.mﬂ_4 Dﬁmm:- At Inglés | S sl _unwnm:n- Proféslonal] Produc-
gacidn zacidén tari cidn tivo |
d Textil |
64 horas 64 64 :
Reras 84 horas 32 horas 32 horas e 64 horas 64 horas 64 horas B4 horas. A2 hors
Practica Instrumental y Experiencia Laboral
Formacién Etica y Mundo Contemporaneo
Total de Horas: 608 horas.

47
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Corresponde al Expediente N° 5812- 3.270.522/03

TECNICO SUPERIOR EN INDUSTRIA TEXTIL E INDUMENTARIA

TERCER ANO

ESPACIO DE : . mmﬂﬂn_o
LA :
FORMACION ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA DEFINICION
BASICA INSTITU-
CIONAL
64 horas _ 544 horas 32 horas
Técnica : Tinto- e
Proceso z
Informati | . de Practica s Lo reria Legisia | Relaciones
FPortugues ca  Produe- | Profesional Eodﬂ__m:m nunﬁwﬂmﬁ__ ?mmw_n ¥ Costos | cidn Humanas
Aplicada cién i Morcada i Estam-
Textil il ¥ peria Il
B4 horas 64 horas | 64 horas 64 horas B4 horas 32 horas 64 horas 64 64 az 32 horas 32 horas
1, : horas horas haras

Practica Instrumental y Experiencia Laboral

Formacion Etica y Mundo Contemporaneo

Total de Horas: 640 horas.

R
bi:‘;‘




TECNICO SUPERIOR EN INDUSTR]A TEXTIL E INDUNMENTARIA
5. ESPACIOS CURRICULARES
PRIMERIANG

MATEMATICA

ta Horaria: 64 Horas

EXPECTATIVAS DE LOGRO:

v" Aplicacidn de conceptos matematicos en el dis _‘: tecnologias

v" Caracterizacion matematicg-analitica de las dive rmas geométricas.

v" Resolucion de situaciones problematicas en el:a E disefio y la produccion.
v Utilizacion de propiedades de los movimientost;

v" |dentificacién de figuras semejantes. e

CONTENIDOS:

giPoligonos  y  circunferencia.

Representacion geométrica de los nim
; funcion. Continuidad. Limite,

Transformaciones geométricas. Concepids
derivada e integral. s 4 El
Sistemas de ecuaciones lineales. Ecua féﬂfg; 1_ la recta. Ecuacién del plano.
Curvas en el plano. Superficies en el e%g ci0. Ifterpretacion geomeétrica. Escalas.

Figuras geometricas. Figuras semeja h tores. Operaciones con vectores.

8

PERFIL DEL DOCENTE ooy
Profesor de Matematica. Licenciado gn Matematica.

DIBUJO

Carga Horaria: 64

¥" Desarrollo de la observacidn:tomo método de captacion de la realidad.

AT .¢$..‘f

Estiidio de la figura humana. El cuerpo humano en
_ drigs wistemas de generacion: El color y la percepcion,
Colores basicos, analagos y plementarics. Claves y gamas del color. Textura.
Forma: Leyes gestdlticas::
regulares y semirregLt J_" Trazados de precisién. Cuerpos y superficies.
Poliedros regulare %% ficies desarrollables y alabeadas. Escalas.

PERFIL DEL DGC%BJ“EE:' :
Disefiador Industri"’ uitecto. Profesor de Dibujo.

[
L

Carga Horaria: 64 Horas




v" Caracterizacion de distintos tipos de disefio de investigacion.
v" Recopilacion, sistematizacion e interpretacion de datos.
v' Elaboracion de informes técnicos. '

CONTENIDOS:

Lenguaje: comunicacion ¥y comprension. Lenguaje cientifico. Términos,
enunciados v razonamientos. Lenguajes formales. Conocimiento del Método
Cientifico. Enunciado: aplicacion cientifica. Eleccion del tipo de disefio. Seleccion
de técnicas de recoleccidn y analisis de la informacion. Redaccién de informes. La
investigacion aplicada a las diferentes tematicas de las carreras. Distintos tipos de
investigacion: basica, aplicada, experimental y de campo.

PERFIL DEL DOCENTE.:
Socidlogo. : =

SOCIOLOGIA DE LA ORGANIZACION

T e e i A 1 A . g ey e i e e i
Carga Horaria: 32 Horas

EXPECTATIVAS DE LOGRO _ : .

v" Analisis de los factores funcionales que determinan la organizacién y su

dinamica.

Valoracién del capital humano como motor de las organizaciones.

Caracterizacién de las fortalezas y amenazas en la organizacién.

Dominio de la toma de decisiones que anticipen resultados.

Elaboracion de sintesis. .

Caracterizacion de variables de cambioc.

St

CONTENIDOS -

Cultura organizacional: Poder, Jerarquia, movilidad, incentivo y cambio.
Subcultura profesional. La empresa como escenario politico. Sistemas de
gobierno. Clima laboral. Teorias motivacionales. Dinamica de las organizaciones.
Conflicto. Implicancia del cambio: modelos, resistencia y sancion. Nuevas formas
de organizacion del trabajo. Capacitacion.

PERFIL DEL DOCENTE:
Socidlogo. Licenciado en Sociologia. Licenciado en Recursos Humanos.

HISTORIA TEXTIL E INDUMENTARIA

" ne Carga Horaria: 32 Horas
EXPECTATIVAS DE LOGRO
v Comprensién de las variables histdricas de la transformacién del disefio, del
textil y de la indumentaria.
v Reflexién critica sobre el sistema de la Moda a traves de la historia.
v Articulacion de los cadigos entre distintos campos de la cultura.

CONTENIDOS

Los procesos histdricos y su influencia en la evolucién y transformacion textil e
indumentaria. La civilizacién egipcia: artes textiles e indumentaria. La culura
griega: indumentaria, mitos y tejidos. El renacimiento y el espiritu de la
racionalidad. La revolucion industrial. La Bauhaus y la abstraccién geométrica. Los
‘70 y los ‘80. Ultimas manifestaciones. La produccion surgida a partir de la alta
tecnologia. La indumentaria y el textil. Los principios ecolégicos, sus relaciones.



' PERFIL DEL DOCENTE

Corresponde al Expediente N°® 5812- 3.270,522/03

PERFIL DEL DOCENTE: _
Profesor de Historia del Arte. Disefiador en Indumentarig.
Licenciado en Indumentaria y Textil. :

Disefador Textil.

INGLES | | i

Joraria: 64 Horas
EXPECTATIVAS DE LOGRO
Dominio de elementos basicos del idioma oral y escrl
Interpretacion de textos. -
Reconocimiento de la importancia del idioma.
Comprension de textos orales y escritos.
Aplicacion de técnicas de traduccion.
Produccién de textos escritos.

e ALRes, X

CONTENIDOS
Elementos no verbales que acomparian al &
ofros indices textuales. Elementos verbal
fechas, lugares y demés indicadores verbal 35 1
contexto. Elementos linglisticos que pef)
asegurar la cohesién vy coherencia jid
espaciales, conectores de tipo retoricy ¢
léxico. Terminologia especifica de la ca =R

u"‘ icos, tablas, tipografias y
1igsT anexos, copetes autorias,
{anizacion del discurso en su

Profesor de Inglés.

5 feXto: indicadores temporales,
giectores logicos. Relaciones de.

Carga Horaria: 64 Horas

EXPECTATIVAS DE LOGRO: '_ i _

v" Interpretacion de un d[setlhzando ‘el molde como medio técnico para su
desarrollo. i '

v" Utilizacién de herramlent@

v" Armado de prutotlpos

CDNTEN]DDS

PERFIL DEL DDGEN: |
Tecnico Superior em '_;;- y Confeccion Indumentaria. Licenciado en Disefio
Textil e Indumentaria, Diséfador de Indumentaria y Textil.
.i:‘ |
CION TEXTIL |

EXPECTATIVAS DE OGRO :
L4

| Carga Horaria: 64 Horas




v" Dominio de conceptos y terminologias de materiales textiles, procesos y
metodos de fabricacion.
- v Caracterizacion de materias primas.
v Seleccién de materiales y tecnicas acordes a c:aractensttcas y propiedades de
las materias pnmas
¥ Usg de magquinarias espemf“cas en procesos de terminacion para hilados vy
tejidos.

CONTENIDOS:

Materia prima: identificacidn, caracteristlcas y propiedades.

Proceso de obtencion de Ias fibras naturales, ratificales y sintéticas.

Proceso-de hiladoras de las fibras, caracteristicas de los hilados y su aplicacién
-técnica. La urdimbre vy la trama.

Los tejidos: tipificacion, obtencién, caracteristicas y usos finales.

PERFIL DEL DOCENTE:
Ingeniero Textil. Disefiador Indumentario Textil.

PRACTICA PROFESIONAL | _ |
e
' - Carga Horaria: 64 Horas |

EXPECTATIVAS DE LOGRO:

v" Comprensién global de |a industria de la indumentaria.

v" Vinculacién del textil a SJtuac[c:-nes de uso en diferentes rubros y sistemas de
produccion.

v Dominio de maguinas vy herramlentas ‘para el desarrollo de procesos
aoperacionales.

v' Manejo secuencial de las diferentes tareas a cumplir en el proceso de
_confeccion.

CONTENIDOS

Los procesos operacionales de las diferentes probleméticas constructivas, seran
espacios de experimentacién practica donde la realizacién de los temas abarcaran
las diferentes variables que se conjugan en una confeccion. Tematicas basadas
en linea de prendas basicas: hombre, mujer y nifios. Confeccion de prototipos en
espacios productivos reales.

PERFIL DEL DOCENTE: *
Disefiador de Indumentaria. Licenciado en Disefio Textil e Indumentaria. Ingeniero
Textil. '

- PROCESO PRODUCTIVO!Ll .
_————— . . = @ s =N
Carga Horaria: 64 Horas
EXPECTATIVAS DE LOGRO
¥"  Dominio de las posibles resoluciones t&cnicas de la molderia mdustrla[

v Comprensién de la sistematizacion de operaciones, armado y terminaciones.
v" Andlisis del control de calidad en relacion.

CONTENIDOS:

Contexto industrial del campo. Sistemas de produccion en la industria de la
indumentaria. Aspectos técnicos del producto con relacién a los materiales textiles,
procesos productivas, control de calidad. Diagrama de operaciones, estructuras de |




molderia industrial, fichas de producto y de produccién. Teﬁ:nulugia de la
magquinaria. Listas de tarea, analisis de operaciones ¥y dlramas Diferentes
estructuras.

PERF]L DEL DDCENTE

Textil.
ESPACID DE DEFINICION INSTITUCIONAL

INFORMATICA

EXPECTATIVAS DE LOGRO -,
v" Dominio de la herramienta informatica *
v Uso de los medios digitales de expresio
¥" Valoracion de la herramienta mfc:nﬂétj"

CONTENIDOS :
Concepto de tecnologia, mforméhca;,thg\.r{;are y software: elementos que los

componen. Sistemas Operativos. El Ianguj e grafico, sistemas y medios graficos,
-concepto de software para disefio 2D y: B"'

| Rob:ﬁtlca para la confeccion con mwadaJ giualizada y a futuro.

T

i
' PERFIL DEL DOCENTE &

 Analista de Sistemas. Ingenle:\g_ g Sistemas. Profesor de Informatica. Disenador
Gréfico. TEGHICD superior en Analiss de Sistemas.

- &
INGLES I o § B
: Pl " Carga Horaria: 64 Horas
EKPECTATNAS BE LD Qi :
v Dominio de estructuras gragiaticales de mediana cc:-mplej]dad.
v Comprensién y praguccion de textos orales y escritos adecuados al nivel.
¥v" Redaccion de text erciales. :

CONTENIDOS: *; .

Tiempos verbales. {@ragiopes condicionales. Discurso indirecto. Declaraciones,
preguntas. Pedido denes. Pasaje de construcciones pasivas a activas.
Protocolos escritos inologia especifica de la carrera.




! ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA .

TECNICAS DE PRODUCCION TEXTIL II
== R —

Carga Horaria: 64 Horas
EXPECTATIVAS DE LOGRO
v" Reconocimiento de los tejidos.
v' Analisis técnico de los tejidos.
v Dominio de las técnicas de produccion.
v" Caracterizacion de las leyes de construccion y estructuras.

CONTENIDOS

Estructuras de los tejidos segin los modos de produccion. Estructuras textiles Y
ligamentos. Nuevas tecnologias en telares planos. Ligamentos y tejidos complejos.
- Tecnologia jacquard plano. Principales procesos de terminacion. Disposiciones de
~ fabricacion. Ficha técnica. '

PERFIL DEL DOCENTE:
Ingeniero Textil. Disefiador Textil.

PRACTICA PROFESIONAL Ii
= ————————— . - ———————— —————

Carga Horaria: 64 Horas
EXPECTATIVAS DE LOGRO
¥ Manejo de procesos de realizacion.
v" Desarrollo de prototipos.
v" Seleccidn de proyectos complejos.

CONTENIDOS

Problematicas constructivas basadas en jeaneria, ropa deportiva, lenceria, bebes
y ski. '

Proyectos complejos de especialidades seleccionados por el alumno en espacios
reales. :

PERFIL DEL DOCENTE
Disefiador en Indumentaria. Técnico Superior en Disefio y Confeccion
Indumentaria.

MOLDERIA |
M——“_

: Carga Horaria: 64 Horas
"EXPECTATIVAS DE LOGRO _
v" Seleccion de conceptos basicos para determinar tipo de tejido.
v" Utilizacién de herramientas.
v" Desarrollo de molderia seglin distintas tipologias y materiales.

CONTENIDOS: : .

El corte y el armado a partir de la molderfa. Calidad de confeccion y terminacion.
Materiales para el armado de prendas en tejido de punto vy tejido plano.
Encimada, tizada y corte. Ropa deportiva, Jeaneria, Ropa de Trabajo.

£
oL




PERFIL DEL DOCENTE:
Disefiador Universitarioc de Indumentaria' y Texdil. L|cenr:|a en lndumentan
Técnico Superior en Disefio y Cﬂnfeccmn Indumentaria.

DRGANIZACION INDUSTRIAL

EXP ECTATIVAS DE LOGRO

la confeccidn.
v"  Elaboracion de un plan de trabajo.
v" Aplicacién de normas de seguridad e higiene.

CONTENIDOS

Industria de la confeccion: onge’nes y evolucién,
generales. QOrganizacion y funcionamiento deggun _
Organigramas. Clasificacion de la maquinaria. ;ud s/ de prenda en el proceso
de oficina técnica: lista de fases, analisis de oper y diagramas de costura.
Tiempos de fabricacian. Slstemas de calcules, ﬁ%@ pos. Actividad observada.
Tiempo fijo. Suplementos. Compra de ma{er imas. Control. Planificacion.
Lanzamiento a fabricacion. Fichas. Normas t;La aeh [dad e higiene.

‘ﬁ%ﬁﬁ“"r‘ e

73 interna, caracteristicas
presa de confeccion.

PERFIL DEL DOCENTE: ‘:'.,zﬁ:;.-. i _

Disefiador Universitario en [ndumen r|”‘~ ecnico  Superior en Disefic y

Confeccion Indumentaria. Ingemeromdﬂg&n%é '
i

A

PROCESO PRODUCTIVO I f o

EXPECTATIVAS DELOGRO i 'i-

v Uso de procedimientos técnicos d& ﬁeﬁo.
v" Diagramacién y secuenciacion d ‘Qperaciones.

v" Aplicacion del esquema de sj

CONTENIDOS:

il e Indumentaria. Ingeniero Textll. Disefiador de

Carga Horaria: 64 Horas

EXPECTATIVAS D

i E”
v Seleccion de la

847
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- CONTENIDOS:
Proceso fisico-quimico de la tintura. Fibras naturales. Fibras artificiales.
Preparacion de la tintura. Descrudado. Blangueo. Productos auxiliares.

Operaciones de aprestos y acabados. Tecnologia de estampacion. Generalidades.

Caracteristicas de los tejidos. Operaciones previas y posteriores de los tejidos a
estampar. Productos empleados. Preparacion de la pasta. Preparacion de los
colores madre. Tipos de estampacion.

Materiales y tecnologias que impactan en el hombre y su habitat.
PERFIL DEL DOCENTE
Ingeniero Quimico. Disefiador Textil. Ingeniero Textil.

FUNDAMENTOS DEL DISERO
= T

J Carga Horaria: 64 Horas
EXPECTATIVAS DE LOGRO =
v" Dominio de los componentes basicos del proceso proyectual.
v Reconocimiento de las estructuras del DbjEtD de disefio, de sus partes y de las
relaciones entre ellos.
v Utilizacion de los elementos graficos especificos y adecuados a cada tipo de
dato.

CONTENIDOS

Los alcances del proceso analltico. Metodologia proyectual. Distintos métodos de
disefio. El proceso y sus diferentes etapas. Alcances del proceso analitico.
Analisis funcional, formal, tecnoldgico, productivo, comunicacional, Leyes de
configuracion.

Idea rectora. Concepto de sistema. Concepto de innovacidn. Concepto de serie y
coleccion. '

PERFIL DEL DOCENTE

Disefiador Universitario en Indumentaria y Textil. Disefiador de modas. Técnico
universitario en textil e indumentaria.

ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

Carga Horaria 32 Horas

ESPACIO DE LA FORMACION BASICA

PORTUGUES

Carga Horaria: 64 Horas

EXPECTATIVAS DE LOGRO

Dominio de elementos béasicos del idioma a nivel oral y escrito.
- Lectura e interpretacion de textos.

Reconocimiento de la importancia del idioma.

Produccién de textos orales y escritos.

Aplicacién de técnicas de traduccion.

LA X




CONTENIDOS |
Elementos no verbales que acomparian al texto: graficos,
otros Indices textuales. Elementos verbales: titulos, anexog
demas indicadores verbales. Organizacion del discurso. Elef
que permiten la organizacién del discurso y asegurar la culec it
texto.

&

ablas, tipografias y
4 fechas, lugares vy
entos linglisticos
y coherencia del

PERFIL DEL DOCENTE
Profesor de Portugués.

ESPACIO DE LA FORMACION Esﬁgef

.i%ﬁ* E@“
INFORMATICA APLICADA SR ;;

EXPECTATNAS DE LOGRO:
v" Uso y manejo del software.
. CONTENIDOS:

' Hardware. _
Herramientas del sistema.

indumentaria

| PERFIL DEL DOCENTE: i
Ingeniero Textil. Disefiador Textil. LJC%? o)

TEGNICAE DE PRUDUCCION TEXT‘}L,A\L[ﬁ

EXPECTATIVAS DE LOGRO: i}'_&& i
N Seleccmn de tecmcas en elssarrmllc del proceso del tgjido de punto.
i-‘_"r‘-l fabricacién de tejidos y prendas de punto.

reproducir una muestra

&
J—
{"

Magquinas rectilineas

PERFIL DEL DOCEN

Ingeniero Textil. Dige
i

| - Q'

Proyeccion de sistemas integrados de ,gpggyfar%f aplicados a la industria textil e

Carga Horaria: 64 Horas

v Caracterizacion de prop ides y ligamentos fundamentales a fin de

propladades L|gamen Lndamentales. Magquinarias: aplicacion en el disefio.

Carga Horaria: 64 Horas




v" Reflexion critica sobre los procesos productivos para Ia adaptacion activa de
los cambios. :

CDNEI'ENIDDS: : :

Problematicas constructivas basadas en: Sastrerla, Camperas de 3 capas,
Vestimenta de Alta Tecnologia. Programacion de cortes, tizadas, procesos de
~encimado y terminacién de prendas en ambitos reales.

PERFIL DEL DOCENTE: :

Disefiador de Indumentaria y Textil. Técnico Universitario en Disefio de
Indumentaria. Técnico Superior en Disefio y Confeccién Indumentaria. Licenciado
en Diseno Textil e Indumentaria.

MOLDERIA Il : =

Carga Horaria: 64 Horas
EXPECTATIVAS DE LOGRO:

v Dominio de estructuras de molderia.
v" Integracidn de conceptos de las estructuras de molderia.

CONTENIDOS:
‘Estructuras de molderfa complejas. Tabla de medidas: armado y utilizacién., Ropa
de trabajo de alta tecnologia. Camperas de tres capas. Sastreria. Progresiones y
transformaciones. Encimada, Tizada y Corte.

PERFIL DEL DCCENTE:
Disefiador en Indumentaria y Textil. Licenciado en Disefio Textil e Indumentaria.

COMERCIALIZACION Y MERCADO

Carga Horaria: 32 Horas
EXPECTATIVAS DE LOGRO:
v" Interpretacion de la estructura empresaria.
v" Analisis de las especificidades del producto.
v" Analisis del impacto del sistema de la moda en los ciclos de vida y consumo
del producto. .
v" Manejo de estrategias de distribucién y publicidad.

CONTENIDOS:

El consumidor. Modelos de comportamiento. Segmentacién de mercado. El
proceso de compra. El mercado. Potencial y Estructura. Tendencias socio-
demograficas. Ventas y participaciéon en el mercado. Lanzamiento de productos.
Publicidad. Promocién. Imagen de marca y posicionamiento. Ciclo de vida del
producto. El sistema de la moda.

PERFIL DEL DOCENTE:
Licenciado en -Marketing. Analista en Comunicacién Publicitaria. Técnico en
Ventas y Promocion. Analista Superior en Marketing.

PROCESO PRODUCTIVO Il ;

e e e et s A B 1 e e e e R s i e
Carga Horaria; 64 Horas

EXPECTATIVAS DE LOGRO:

4




v" Comprension de condmmnantes tecnicos. :
v

Analisis de las tecnologias de resolucién de sastreria y pregdas con materiales
no tejidos. ; ;

v"  Interpretacion y aplicacion de los procesos de confeccion.

CONTENIDOS:

' Sistemas -de produccién en la industria de la :nd
' confeccion. Consumo de telas. Encimado. Tipos. Forma
confecclon Programacion de compras. Costos. Calida ){E

Procesos de

| tolerancias. Estructuras de sastreria. Sistemas d

-industrial. Fichas y técnicas. Prccesnsytenﬂmacmne , .
unmnes “* ;

idn en sastren

é's.‘f. e )
\PERFIL DEL DOCENTE: = g o _
Licenciado en Disefio Textll e [ndumentaria. lg?gm% Textil. Disefiador de

Indumentaria y Textil. . ¢

TINTDRERIA Y ESTAMFER]A I

: EXPECTATIVAS DE LOGRO:

v Interpretacién del proceso.
e Use maquinaria de tintnrer[a %
eg.tampamon magquinaria y tlpns

Eonservacion de textiles.

i

i %ﬁ* .
CDNTENJDDS fﬁLi _
 Estampacion directa por corrosion, p erya. Procedimientos de estampacion.

-.Rr::dl[lcs Plantilla / tamiz plano. Cj_nr;r:r Transferenma Estampacion con
|pigmentos, Las nuevas tecnologias @AR:/ CAM. Operaciones de aprestado y
acabada Dperaclones especlﬂcas ﬁ‘zg los tejidos de puntc Dperaclcnes

hombre y su habitat )

PERFIL DEL DOCENTE: s
Ingeniero Quimico. Ingeniero

CDET’DS .

Carga Horaria: 64 Horas
| EXPECTATIVAS DE L@
" Dominio de los costt
Uso de procesocs
Optimizacién delprg
Elaboracion de
Evaluacién del ci

striales.
glas alternativas.

SR AA

CONTENIDOS
Costos relacionados
econdmica del procgsb constructivo, tefiido y acabados textiles. Costos del
material. Mantenimiefito de maquinarias. Posibilidades de reciclaje y reutilizacion
del material de desperdicio. Proceso de costos en la confeccién de un producto.

50), IEspecificaciones y.

Ia gestion productiva, Costos de la no calidad. Evaiuaclr.ﬁn :




! PERFIL DEL DOCENTE

Li;encigdn en Economia. Ingeniero Industrial. Licenciado en Economia con
Orientacion Empresarial. Licenciado en Economia Industrial. Contador Publico

LEGISLACION
e —————————

- Carga Horaria: 32 Horas
EXPECTATIVAS DE LOGRO: '
v" Dominio de la legislacién de la industria.
v" Valoracion de las regulaciones protectoras de las relaciones laborales,
v" Andlisis de las principales formas de contratacion.
v" Manejo de normativas en curso y préacticas legales vigentes en materia laboral,
CONTENIDOS:
Plan Nacional de generacion de empleo a través de la reconversién del sector
textil. &
Negociacion de politicas de acuerdos internacionales, MERCOSUR, ALCA, Unién
Europea. Aperturas de terceros mercados. Legislacion para el impulso de PyMES.
Resolucion 57/01 fabricantes de productos textiles, indumentaria vy calzado.
Registro General N° 1029 legislacién, para registro de marcas. Clasificacién de
prendas en la Industria Textl Indumentaria. Convenios de competitividad.
Franquicias previstas en las leyes de la industria textil — indumentaria,

PERFIL DEL DOCENTE:
Abogado.

RELACIONES HUMANAS
%

Carga Horaria: 32 Horas
EXPECTATIVAS DE LOGRO:
v' Internalizacion de valores positivos que orienten su conducta personal vy
profesional. :
v Lectura reflexiva de la realidad.
v" Andlisis de los acontecimientos que se suceden en el campo textil v en la
praduccion indumentaria.

CONTENIDOS:

El rol profesional y ético, La valoracién de la conducta humana, sus derivaciones
en diferentes circunstancias y situaciones. TECNO-ETICA. Responsabilidad del
técnico. Hacia una axiologia de medios, fines y efectos laterales. La empresa y su
ambiente. Un nuevo contrato de indole social. Conduccién de negocics. Papel
estratégico de las empresas en un marco de vulnerabilidad social. Generacion de
~capital social. Concepto de: RSE (Responsabilidad Social Empresaria) situacién
actual v perspectivas futuras. La ética bajo el perfil del medio ambiente, uso
responsable de recursos textiles e indumentaria, recursos no renovables. Alta
calidad. Transferencia empresaria especificamente sobre relaciones laborales,
competencia, sobornos, intereses de los consumidores y difusion de tecnologias
acorde a la profesionalizacion. Proceso de certificaciones basadas en los modelos
ISO, su respeto, transferencia y estructuras aplicables a su desarrollo.
Procedimiento P.5 — 010 politica de calidad (divulgacidn sostenimiento y
evaluacion de la gestion industrial).

PERFIL DEL DOCENTE:
Licenciado en Relaciones de Trabajo. Licenciado en Recursos Humanos. 4




ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

L] - L ]

7. FORMACION ETICA

" astrechar la diferencia entre el saber hacer e

y el sabery el hacer a menudo fragmentad
didacticas vigentes en la dctualidad. v

La Educacién Tecnoldgica y Profesional E%?er;lf a en el Instituto Superior
de Formacion Técnica asume el desafio de arfichlar las l6gicas del sistema
productivo y el sistema educativo, a fin rie s‘tz[g ar la vieja separacion entre
los modelos de Educacion y trabajo y\!a& Ogesos productwos en que se
han venido expresandao algunas practicagisogia
La practica como eje vertebrador del; 15 tiene un fuerte peso especifico
en cada una-de las astgnatura“ﬁ 4Ror medio de actividades que
contextualicen los contenidos, estab{g,z? evidencias de logro de las

expectativas propuestas y contribuyap formacion de las competenmas
profesionales expresadas en el Perfil Rrofesional.

En el Proyecto Curricular ]nstltUGjpi l:5e expresaran las carar:.tenstlcas de
estas actividades y su artic aciomiEentre los diferentes espacios .y
asignaturas. Q
Ademas a traves del espacio la Practica Profesional, se busca
especialmente que Ios alum'_-nswg estén en contacto directo con las
tecnologias y los procesos que fa 8n a su futura insercién laboral mediante

i
experiencias directas en organizggjones productivas y relacionadas con sus

e

ocupacionales. Estas sejfpueden’
con los que cuenta el 5&%@ a educativo (pasantias, alternancias, etc.) o la
acreditacion de expene icia laborales del alumno.
En este espacio se cian y - profundizan los contenidos que dan
sentido a las: diversas :grientaciones de las tecnicaturas superiores
generando saberas 'fi. ciales para su futura practica laboral.
El eje de la practigd instr ental y la expenenma laboral se centra en la
busqueda de capagid 4! _
. La critica y elididgigstico a traﬂ.res de una actitud cientifica.

Una actitug posit]

La adapt {

uevos sistemas de organizacién del trabajo.
tle la capacitacion permanente para elevar las

osibilidddas fde reconstruccién y readaptacién profesional (abordada
p ] E; Y .

nsversal)
Con estas capacidades el egresado podra ingresar y participar en.el medio
productivo de ln@ manera mas eficiente.

1|:

e

Y MUNDO CONTEMPORANEQ _
La Formacion'Etica tiene su sustento politico como contenido y. proposito
curricular, en la Constitucién Nacional, en la Constitucion de la Prov. de Bs.

As., la Ley Federal de Educacién ( N° 24.185) , en la ley de Educacién de la

e e b e el o B leanlSe - DoolSn Sepdlcics Ganarales - Departamanio improsignes

realizar mediante los diversos formatos -



F'mvinq]a de Buenos Aires, (° 11.612) vy en las convenciones internacionales
 adoptadas.

# Formacién Etica es una propuesta educativa que se sustenta en la vivencia
y a la transmisién de este principio en todo el desarrollo curricular y su
proyeccion en la sociedad. Devela las implicancias éticas de todos los
contenidos curriculares, tomando como referente los principios y valores
sostenidos por el contexto socio-cultural de nuestro pais: vida, libertad
verdad, paz, solidaridad, tolerancia, igualdad y justicia. - I '
Los desafios éticos del presente y del futuro no admiten una neutralidad
valorativa. Unatéﬁca basada en valores requiere una coherencia entre el
pensar, enuncia y el hacer. Es asi que debemos pensar en un
gerenciameinto y produccidn indumentaria enfocados desde productores de
valores y ética, :

Depésitos de integridad y cultuta y disefiadores de procesos y relaciones en
el area de la industria textil e indumentaria.

Crear un espacio de reflexion libre alrededor de los temas éticos aplicados
al campo profesional obedece al propésito de que el futuro profesional
tenga competencia para actuar de modo conciente y activo, conacer de los
alcances y consecuencias de sus acciones en el medio en el que le
corresponda actuar.

El ser humano como sujeto historico, acttia condicionado por un escenario
de limites difusos denominado contemporaneidad. Se presentan alli,
diversas valoraciones, expectativas v perspectivas que influyen de manera
mas o menos conciente, en las acciones individuales y colectivas. La
inclusion de las tematicas de Mundo Contemporanec se sustenta en el
proposito de que en cada Espacio Curricular se aborden los contenidos a
partir de la realidad actual a fin de formar :

a los futuros profesionales como actores de su época. -

ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL
El Espacio de Definicion Institucional (E.D.I) constituye un ambito
diferenciado de aplicacion, profundizacion y contextualizacion de los
contenidos de la formacidn basica y especifica. Dicho espacio posee carga
horaria propia, y es de caracter promocional. -
La resolucion N° 3804/01 establece que este espacio es de construccion
institucional y responde a las caracteristicas regionales y locales en cuantos
aspectos culturales, sociales, las demandas laborales, las necesidades y
las posibilidades que identifican a la poblacién. Debera ser orientado al
campo profesional y en acuerdo con el proyecto Curricular Institucional, a
partir de las recomendaciones establecidas a Nivel Jurisdiccional, tendra en
cuenta las demandas Socio-Productivo y las prioridades comunitarias
regionales.
Se orientara la formacién del técnico superior en este espacio hacia ambitos
de desempefio especifico hacia un sector de la produccién. Esta orientacién
posibilita contextualizar la oferta institucional en la regidn o localidad de
referencia ademas de permitir diferenciar. La oferta.
Seran espacios de profundizacion o complementacion tematica (tedrica o
practica) se organizaran en forma permanente para el abordaje de algunas
cuestiones que puedan revestir interés coyuntural. Se procurard que estos
espacios sirvan para la interaccion de los alumnos con las diferentes areas
de la industria indumentaria a fin de comprender la problematica global vy
adquirir un lenguaje que le permitan la interaccidén con las mismas. O 40




	Escanear0001.jpg
	Escanear0002.jpg
	Escanear0003.jpg
	Escanear0005.jpg
	Escanear0006.jpg
	Escanear0007.jpg
	Escanear0008.jpg
	Escanear0009.jpg
	Escanear0010.jpg
	Escanear0011.jpg
	Escanear0012.jpg
	Escanear0013.jpg
	Escanear0014.jpg
	Escanear0015.jpg
	Escanear0016.jpg
	Escanear0017.jpg
	Escanear0018.jpg
	Escanear0019.jpg
	Escanear0020.jpg
	Escanear0021.jpg
	Escanear0022.jpg
	Escanear0023.jpg
	Escanear0024.jpg
	Escanear0025.jpg
	Escanear0026.jpg

