Art. 59 inc. b)1 y Art. 108
RESOLUCION 5886/03

LA PLATA, 22 de diciembre de 2003.

Visto las Leyes Federal de Educacion N° 24.19F diecacion Superior N° 24.521, las
Resoluciones 918/01, 5848/02 y 1234/03; y

CONSIDERANDO:

Que las Resoluciones vistas pautan la cobertunaddiellos u horas Provisionales y
Suplentes y Encargados de Medios de Apoyo Técredaddgico en los Institutos de
Nivel Terciario de la Provincia de Buenos Airegdrporando lo atinente a la oposicion
prescripta para el acceso al Nivel, segun la navengtrovincial y legislacion federal
aplicable;

Que el mecanismo se puso en practica durante sgiieeano y que a esta altura se
cuenta con conclusiones que hacen posible mejorarlo

Que uno de los aspectos a considerar se vincekfzrzo que demanda la cobertura de
suplencias que no exceden el ciclo lectivo, y tetieen cuenta que el periodo de
tiempo que se entiende por ciclo lectivo se dgfimelo establecido en el calendario de
actividades docentes, aparece como convenientaifijaninimo de tiempo que

justifique poner en marcha el funcionamiento d&tiesna previsto para coberturas, por
el mecanismo de seleccion por evaluacion de titalitecedentes y oposicion que
definen las Resoluciones 5848/02 y 1234/03;

Que debido a que en el momento de las evaluacapascen en juego
representaciones subjetivas de la persona a evgli&apodrian generar tensiones en
algunas relaciones vinculares, es conveniente,gd&@puesto de presentarse el
Director del Servicio u otro integrante del equid@ctivo a la cobertura de catedra,
que el Inspector que integre la comision no seielehrea de Supervision del Servicio;

Que en relacion con la difusion de la convocategi@onsidera necesario ampliar los
alcances de la misma; por lo tanto, es aconsejaigieen la oportunidad de cumplirse
con lo pautado por el Art. 9 del Estatuto del Doedmvitandose a los gremios a
participar como observadores), se acomparfie el mangle informacion que resulte
necesaria, para llevar adelante el proceso y fitsipentonces, que los mismos puedan
notificar sobre el particular a sus afiliados;

Que es necesario brindar a los aspirantes una magotacion respecto de la
presentacion de sus propuestas; para lo cual @&emeto positivo que sean las propias
Instituciones las que brinden informacion sobrectassideraciones provenientes del
disefio curricular, el proyecto educativo institueby el proyecto curricular
institucional;



Que resulta necesario agilizar los pasos admitiigtearelacionados con la inscripcion
de los aspirantes, eliminando instancias buro@siitnecesarias, siendo pertinente,
entonces, que la inscripcién sea hecha en lauosiit convocante;

Que en lo relativo a la evaluacién de los aspigraparece adecuado requerir, en el
momento de la inscripcion, la presentacidon dedppesta pedagogica, con el fin de
posibilitar el inmediato inicio de las tareas d€tamisién Evaluadora;

Que salvo para el supuesto en que exista pautaadifizacion fehaciente a los
aspirantes, aparece aconsejable que los mismosadaroarga de notificarse de las
distintas instancias operativas y evaluativas, sef@ronograma y lugar
oportunamente informado;

Que a fin de garantizar la igualdad de condicioadss efectos de la tarea valorativa de
los Tribunales Descentralizados, resulta ajustadasignar puntaje, conforme al
Articulo 60 del Estatuto, a las certificacionestiias con posterioridad al cierre de
inscripcién, establecido por el calendario de &téides docentes para el ingreso al
Nivel;

Que tomando en cuenta la valoracion de los anteteslespecificos, todos los
aspirantes estan en condiciones de igualdad pesemqar certificados de acreditaciones
hasta la fecha inmediata anterior a la inscripoddm; lo cual es adecuada su aceptacion
con la sola limitacién expuesta;

Que para la asignacion de puntaje, prevista patielulo 60 inc. d) (Ley 10579,
modificatoria y decretos reglamentarios), debe idemarse, por una parte, que no en
todos los distritos bonaerenses existen InstitBtgeeriores y, por otra, el alto grado de
especializacion pretendido para el cuerpo docentste nivel educativo;

Que el minimo requerido para aprobar las pruebagldecion no guarda relacion
adecuada con los minimos para la aprobacion dewsdéde las instancias evaluativas,
surgiendo aconsejable modificar el puntaje paranséuido en el listado definitivo del
orden de mérito;

Que se han detectado dificultades en la resolwgdsituaciones que se vinculan a la no
presentacion de aspirantes a diferentes instaeeésativas, generdndose
inconvenientes en cuanto a los criterios aplicapéga resolver estos supuestos; asi
aparece oportuno afirmar el concepto de que lécgation y sostenimiento del
resultado en Concurso es una carga propia debaspiren tanto el interés del mismo
no puede enervar el de la administracion en lartataede las catedras;

Que, finalmente, atendiendo a las consideracioxgsestas y a la vinculacion de las
mismas con la normativa vista en la presente, teesahveniente producir un ajuste que
sintetice todo el procedimiento en un Unico cueapareciendo oportuno reflejarlo en
este acto;

Que resulta de aplicacién el plexo normativo qua patas coberturas imponen los
articulos 57, 108 y concordantes de la Ley 10.539 seglamentacion, tomar
intervencion el Consejo General de Cultura y Edideaello a fin de dictaminar sobre
el vacio en la reglamentacion, ya que ésta no Ikgsleatinente a la cobertura de



provisionalidades y suplencias en el Nivel Supesobre todo si se atiende que el
inciso c) del articulo 57 del Estatuto del Docegrdata un requisito que no es suficiente
para el ingreso al nivel y la oposicion previstakimciso d) no esta reglamentada;

Que de lo expuesto surge la competencia pautada pdiiculo 2 del Decreto 2487/92
al establecer que "las cuestiones no previstag ean objeto de interpretacion, seran
resueltas por el Director General de Cultura y Bdidm, previa consulta al Consejo
General de Cultura y Educacion®;

Que en uso de las facultades establecidas pdi@ilar33 inc. a), b) y u) de la Ley
11612, resulta viable el dictado del presente;

Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELVE

ARTICULO 1°: Establecer que en los Institutos dee\iTerciario, la totalidad de los
maédulos u horas provisionales y cargos de Encardaddedios de Apoyo Técnico
Pedagdgico seran cubiertos por el mecanismo decg&@bepor evaluacion de titulos,
antecedentes y oposicién que define la presenta lRédn.

ARTICULO 2°: Aprobar las pautas para la implemerdiade la "seleccion por
evaluacion de titulos, antecedentes y oposicién"sguespecifican en el Anexo | que
consta de 3 (TRES) fojas y forma parte integrastiagresente Resolucion.

ARTICULO 3°: Aprobar las pautas para la evaluadértitulos y antecedentes,
propuesta curricular y entrevista que se espenificael Anexo Il que consta de 5
(CINCO) fojas y forma parte integrante de la présétesolucion.

ARTICULO 4°: Aprobar el Anexo IIl (Formulario de Dkaracion Jurada de Titulos y
Antecedentes, Constancia de Inscripcion, Constatec@esignacion ad referendum y
planilla solicitud designacion ad referendum) YAeéxo 1V (Planillas de Notificacion)
que constan de 6 (SEIS) y 3 (TRES) fojas respeuevee y forman parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO 5° : Establecer que para la coberturawfdencias sera de aplicacion el
mismo procedimiento que para las provisionalidasialsp para aquellas cuya duracion
sea menor a cuatro meses, para las cuales reaptar@ble el mecanismo previsto en
el Anexo V que consta de 1 (UNA) foja y forma pantiegrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO 6° : Establecer que para la valoracion ARTICULO 60 en el Nivel
Superior, al item de residencia se le asignarapyhé.

ARTICULO 7°: Establecer que en caso de resultaeseio se procedera a designar, ad
referendum del orden de mérito definitivo y poti@npo que insuma el desarrollo del



proceso previsto en el articulo 1° de la presahtpcente que cuente con el mayor
puntaje entre los aspirantes en condiciones dalaceda entrevista, segun Anexo | de
la presente Resolucion.

ARTICULO 8°: Establecer que en el transcurso del 2004 todos los servicios
educativos dependientes de la Direccion de Educa&iferior deberan acreditar la
constitucién de los Consejos Académicos Instituaiesm Cuando existan razones
fundadas que impidan la constitucion de las Comésd=valuadoras pautadas por el
Anexo | de la presente Resolucién, o razones ddwpdad, mérito o conveniencia que
fundamente la direccién docente involucrada entiealicable, ésta quedara facultada
a disponer la convocatoria para la conformacioanrdeComision Regional ad hoc, que
realice la evaluacion, segun las pautas que selesta por la presente.

ARTICULO 9°: Establecer que, salvo para el supudstque exista pautada la
notificacion fehaciente a los aspirantes, los msstienen la carga, de notificarse
personalmente en las distintas instancias opesayieavaluativas, segun el Cronograma
de tiempo y lugar informado. Si no concurrieseripsedara por notificados.

ARTICULO 10°: Establecer que los aspirantes qusenpresentaren en alguna de las
pruebas de seleccion, previstas en el Cronograntaga quedard automaticamente
excluido del proceso, sin necesidad de notificaelguna.

ARTICULO 11°: Establecer las siguientes competenpara el tratamiento de los
recursos: De las recusaciones de los miembrosi@dalq; las que podran interponerse
hasta los tres dias posteriores al cierre de taiptsdn de aspirantes; resolvera en
revocatoria el Consejo Académico Institucionab elh dos dias habiles y seguin
causales del articulo 151 del Estatuto del Docente.

En instancia jerarquica intervendra la Direcciéredeicacion Superior.

De los puntajes otorgados por los Tribunales dsif@lacion Descentralizados:
intervendra en instancia de revocatoria el mismga@ismo.

En instancia Jerarquica la Direccion de Tribundie€lasificacion (Central).

De lo actuado por la Comision Evaluadora: intervarah instancia de revocatoria el
mismo Organismo.

En instancia Jerarquica, la Direccion de EducaSidperior.

De las acciones llevadas adelante por la Secretadiaspeccion: intervendra en
instancia de revocatoria el mismo Organismo.

En instancia Jerarquica, la Direccion de GestioAsientos docentes.

Los recursos previstos en la presente no tendedtosfsuspensivos en razén de la
naturaleza de los Cargos a cubrir.

ARTICULO 12°: Establecer que la vigencia de lotali®s, prevista por la presente
Resolucién, no sera aplicable a la cobertura despsicios de Definicién Institucional,
donde el listado se agotara con la finalizaciodideos Espacios.

ARTICULO 13°: Dejar sin efecto las partes pertimsntle toda Resolucién o
Disposicion en cuanto se opongan a la presente.

ARTICULO 14°: Determinar que la presente Resolucéra refrendada por el Sr.
Vicepresidente Primero del Consejo General de @uittEducacion.



ARTICULO 15°: Registrar esta Resolucion, la quéskrsglosada para su archivo en la
Direccién de Coordinacion Administrativa, la queserreemplazo agregara copia
autenticada de la misma. Notificar a las Subsedastae Educacion y Administrativa,

al Consejo General de Cultura y Educacion, a lasddiones de Personal, a la
Direccion Provincial de Educacion de Gestion Ektatéa Direccidon de Tribunales de
Clasificacion, a la Direccion de Gestion de Asurttosentes, a la Direccion de
Educacioén Superior y por intermedio de estas dosds a quienes corresponda.
Cumplido, archivar.

ANEXO |
PAUTAS PARA LA IMPLEMENTACION
I- DE LA NECESIDAD DE COBERTURA DE CATEDRAS

Producida la necesidad de cobertura, definidagmAfticulos 1° y 5° de la presente
Resolucién, y siempre que no se trate de supleqo@se conviertan en
provisionalidades por efecto del ARTICULO 112 dédy 10579, modificatorias y
Decretos Reglamentarios, el Director debera:

Verificar si se encuentra en vigencia el listade tyviera origen en la seleccion
realizada en los ultimos 24 meses, para la misigaatsira, espacio o perspectiva que
es necesario cubrir. En caso de poder utilizarBstatio, soilicitara la cobertura a la
Secretaria de Inspeccion, la que efectuara la kesEign.

El ofrecimiento a los docentes del listado debérétearse mediante algunos de los
medios de notificacion fehaciente previstos pddetreto Reglamentario del Articulo
161 de la Ley 10579 y sus modificatorias.

Para el supuesto de no existir listado vigente ucocar al CONSEJO ACADEMICO
INSTITUCIONAL la nébmina de asignaturas, perspedivaespacios a cubrir,
indicando si se trata de una provisionalidad oesupé, el periodo de la misma 'y
encuadre.

Hasta tanto se complete el procedimiento de sélecgide resultar necesario, se
procedera a designar, ad-referendum del orden deordéfinitivo y por el tiempo que
insuma el desarrollo del proceso previsto en eaegx@, al docente que cuente con el
mayor puntaje entre los aspirantes en condicioaexdeder a la oposicion.

ll- CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA:
El Consejo Académico Institucional:

Analizard la situacion de cada perspectiva, espaagignatura que requiera cobertura,
a los efectos de definir la conformacion de la Godm Evaluadora y elaborar un
cronograma tentativo de la tarea de la misma, dereindo los plazos necesarios para la
notificacion a Secretaria de Inspeccion, perio@ogdifiision y convocatoria, inscripcion

y recepcion de documentacion, recusacion y excnisesi



En situaciones en que sea posible prever que degréa la necesidad de cobertura de
provisionalidades y/o suplencias pautadas en est&d podra anticiparse la
convocatoria, a los fines de que el docente seleado pueda tomar posesion
inmediatamente después de producida la vacaneiauplencia. En estos casos, la
convocatoria debera informar plazo estimado de tenaosesion. La cobertura
anticipada no se aplicara a las suplencias poneszde salud, que supongan la
intervencion de Organismos que determinen el ooigiato de las respectivas
licencias.

En situaciones donde surjan inconvenientes parf@coar la Comisién Evaluadora,
debera ponerse en conocimiento por la via correlpote a la Direccién de Educacion
respectiva, a fin de que ésta pueda establecenatiteas para superar el impedimento.

2.El Consejo Académico convocara una Comision Eddea ad hoc, la que estara
conformada por:

El Director del Servicio u otro docente que lo esgmte, preferentemente miembro del
equipo directivo.

Un profesor integrante del Consejo Académico, queaupe cargo jerarquico en la
institucion.

Dos profesores con dominio tedrico-practico dehpla estudios y sus contenidos,
competentes en relacion con la especialidad papadae concursa, preferentemente
uno debera proceder de otro instituto o universidaeh su defecto acreditar
desemperios relevantes en el area.

Un representante alumno con un minimo de 30% derraataprobadas
preferentemente de la carrera y con la asignafuabada.

Cada uno de los miembros de la comision evaluadadra su suplente, para evitar
demoras en el caso de ausencia justificada de@ldgitos miembros titulares.

Todos los integrantes de la Comisién Evaluadordréenvoz y voto, debiendo
constituirse siempre, con la totalidad de sus miemslitulares o quienes los suplan. El
puntaje se decidir4 por mayoria y se volcara epl&sllas y listados previstos, no
obstante lo cual en las actas que se labren dbgfedran asentarse las disidencias que
hubiere.

Se dard cumplimiento al Art. 9° de la Ley 10.57@jtando a los gremios para actuar
como observadores en la totalidad de las acciomés @omision Evaluadora.

Para la cobertura de catedras en Carreras de fidmtgcnica, el Consejo Académico
Institucional considerara de manera especial libfidad de convocar a representantes
de los respectivos colegios profesionales, de argaiones gubernamentales o no
gubernamentales de reconocida especialidad erpald& organismos de desarrollo
local, cAmaras de industria y comercio o entidatesiladas con la produccién con el
objeto de asesorar la tarea de la Comision Evataado



En caso de que el Director u otro integrante deipegdirectivo aspirara a la cobertura,
serd reemplazado, en la Comision Evaluadora, ptmapector que no corresponda al
area de Supervision del Servicio.

En situaciones donde surjan inconvenientes parf@coar la Comisién Evaluadora,
debera ponerse en conocimiento por la via correlpote a la Direccién de Educacion
respectiva, a fin de que ésta pueda convocar anaston Regional.

l1l- DIFUSION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

1. Las autoridades del servicio informaran la neleelsde cobertura a la Secretaria de
Inspeccidn. La solicitud contendra el cronogramdiflesion de la convocatoria e
inscripcion de aspirantes, precisando nombre @ateera y afo, asignatura,
perspectiva o espacio, carga horaria, turno, hoyala situacion de revista;
detallandose, ademas, fechas y lugar de inscripbagiéndose saber que toda
informacion acerca de la convocatoria estara abadeda Institucion convocante.

Durante la difusion se pondra a disposicion dexfgrantes objetivos y/o expectativas
de logro y contenidos minimos, conforme a la

Resolucién de aprobacion del respectivo Disefioi€ldar de la carrera, consignando
en cada caso el numero de Resolucion. Se inforasaméismo, especificaciones propias
del Proyecto Educativo Institucional y del ProyeCtaricular Institucional, que deban
ser consideradas en la formulacion de la propyestagogica. Debera especificarse si
el horario previsto podra ser modificado.

Cuando las asignaturas, perspectivas y/o espajageran experiencia laboral, debera
explicitarse esta circunstancia en la convocatoria.

Conformacién de la Comision Evaluadora, consignapiilidos y nombres completos
de sus integrantes, caracter de titular o suplente.

Cronograma tentativo para la convocatoria, ins@imaecusacion, excusacion y
evaluacion. Si el proceso sufriera demoras quetonecesario redefinir el cronograma,
las autoridades del servicio notificaran los camlasidos aspirantes.

La difusién de la convocatoria estara a cargo deli€io y de la Secretaria de
Inspeccion del distrito que corresponda, por usdapinimo de diez (10) dias corridos
y la autoridad del Servicio procurara dar el majloance posible a la misma.
Asimismo debera cumplir con lo dispuesto por losfste en el Art. 9 de la Ley 10579,
formalizando la invitacion a los gremios, adjuntaada misma copia de la totalidad de
la informacion elevada a Secretaria de Inspeccidmgl fin de que éstos puedan
comunicar a sus afiliados.

La Inscripcién se llevara a cabo durante los B¢slias habiles subsiguientes al cierre
de la difusion, en el Servicio Educativo convocante

Al realizar la inscripcién los aspirantes deberan:

Consignar la/s asignatura/s, perspectiva/s o esgagile aspiren a dictar, acorde con
sus titulos y antecedentes.



Presentar declaracion jurada de titulos y antetesleque obra como Anexo lll de la
presente, con la documentacion respaldatoria detgidie foliada y encarpetada. Los
aspirantes que se encuentren incorporados atfaddsemitidos por la Direccién de
Tribunales de

Clasificacion estan eximidos de presentar la dootac#n respaldatoria de titulos y
antecedentes correspondientes a dicha evalua@bigndio consignar dicha
circunstancia en la Declaracion Jurada. No gozagstieeximicion los que permitan
avalar los aspectos valorados por el Anexo Il. 11

Constituir domicilio, a los efectos de las notifitmes fehacientes que fuera necesario
realizar durante el proceso de seleccion.

Presentar la Propuesta Pedagdgica correspondéensebre cerrado.

Al formalizar su inscripcion, los aspirantes debesér notificados de la presente
Resolucién, la nébmina de los integrantes de la GidmiEvaluadora, los objetivos y/o
Expectativas de Logro y los Contenidos Minimosaledtedra a cubrir, asi como todo
requerimiento que por la especificidad de las adigas, perspectivas y/o espacios haya
consignado el Director en su pedido.

Al cierre de la Inscripcion la autoridad del Seiwielevara a la Secretaria de Inspeccion
la n6mina de aspirantes que hayan declarado estiaelos por el Tribunal de
Clasificacion e incluidos en el Listado respectidentro de los dos (2) dias habiles
subsiguientes, la Secretaria de Inspeccion renaiti&ervicio los puntajes
correspondientes.

IV- EVALUACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES Y DETERMIMCION DE
ASPIRANTES QUE REUNEN REQUISITOS PARA ACCEDER A INSNCIAS DE
OPOSICION.

La Comision Evaluadora debera:

Elevar a la Direccion Técnica correspondiente dasisaciones, el descargo del
miembro recusado y las solicitudes de excusacion.

Elevar para su evaluacion las carpetas de lossases no incorporados al Listado
Oficial, al respectivo Tribunal Descentralizado.

Evaluar los titulos y antecedentes de acuerdoaopdutas que obran en el Anexo Il de
la presente Resolucion, incorporando los puntagetitalos y antecedentes resultantes
de la evaluacion efectuada por los Tribunales Desezados.

Conformar el listado de aspirantes en condicioeesodeder a la oposicidén, con sus
respectivos puntajes, de 0 a 100 puntos, y ladistas aspirantes que no rednen los
requisitos minimos de titulos y antecedentes.

Notificar el listado a los aspirantes, segun la&eg el lugar fijados en el cronograma
de acciones. Una vez notificado, la direccion a@el/8io podra solicitar la designacién
ad-referendum del resultado definitivo de la satetcsegun el orden de mérito.



Elevar al Tribunal Descentralizado los recursosedecatoria de la valoracion surgida
por aplicacion del art. 60 y responder por si laswados a los antecedentes
especificos.

V. DESARROLLO DE LAS INSTANCIAS DE OPOSICION Y DETEMINACION
DEL ORDEN DE MERITO

La Comision Evaluadora debera:

A patrtir del cierre de inscripcién y por un plazéximo de 10 dias habiles evaluar las
propuestas pedagdgicas presentadas por los aspirdetacuerdo con los contenidos
minimos y condiciones exhibidas en la convocatanasiderando los aspectos
consignados en el Anexo Il.1y 1.1, Conformanddistado de los aspirantes con sus
respectivos puntajes el que se notificara a loswss segun fecha y lugar previsto en el
cronograma. Quienes no alcanzaren 55 puntos eopau®sta Pedagogica no podran
acceder a la entrevista.

Realizar las entrevistas -las que tendran carpdtdico- para la fundamentacion,
profundizacion y defensa de la propuesta presemada maximo de 5 dias habiles.
Seran evaluadas de acuerdo con las pautas del Anéx@onformando el listado de
los aspirantes con sus respectivos puntajes, de20 puntos, los que les seran
notificados, segun fecha y lugar previstos en@h@grama; requiriéndose un puntaje
minimo de 60 puntos para la aprobacion.

Elaborar el listado definitivo del orden de médtolos postulantes, que estara
determinado por la suma del puntaje obtenido paos y antecedentes, antecedentes
especificos, propuesta pedagdgica y entrevistagauliyl que incluird a aquellos
aspirantes que hubieren obtenido una sumatoriamaide 150 puntos.

Notificar a los aspirantes, por duplicado, el ordenmérito resultante, segun fecha y
lugar determinados en el cronograma.

En los casos de paridad de puntaje, la prioridatét&minara conforme lo establece la
Reglamentacion del ARTICULO 59 b.1.4.2. 1/2/3 (2¢0r441/95):

Mayor promedio en las pruebas de oposicion (Proyedntrevista).

Mayor antigiedad en la rama a la que aspira asagre

Mayor antigiiedad en la docencia

La Comision Evaluadora labrara Acta de lo actupddjendo designar un representante
al efecto, como asi también delegar la funciérotligamiento de vistas y
notificaciones.

VI. LISTADO DE ASPIRANTES POR ORDEN DE MERITO

Concluido el cometido de la Comisién Evaluadordileccion del Servicio debera
remitir a la Secretaria de Inspeccién uno de lesipjares del listado con el orden de



mérito definitivo, dejando constancia de la exisizmo no de recursos pendientes. El
otro, permanecerd en los archivos de la Institygéra ser utilizado oportunamente.

La Secretaria de Inspeccién propondra, siguiendodein de mérito, la cobertura de

modulos u horas cétedra en cada asignatura, pévsisea espacios para los que se

efectud la seleccion, hasta agotar el listado yorore la disponibilidad horaria a que
este dispuesto cada docente.

Si correspondiere la designacién, asentara la tkykad-referendum de la resolucién
de recursos”. Las nuevas coberturas que se predwgerefectuaran siguiendo el mismo
procedimiento, durante el periodo total de vigenahlistado.

De corresponder, por existir un docente "ad-refduent en la asignatura, perspectiva o
espacio concursado, el Director del Servicio prec&d dar el cese, cuando éste no sea
el primero en el orden de mérito definitivo, o déjeegistro de la continuidad, si
correspondiere.

El listado tendrd vigencia durante los veinticuati®ses posteriores a la notificacion de
sus resultados, debiéndose recurrir al mismo amedesidad de cobertura de las
mismas asignaturas, perspectivas o espacios.

VIl. FUNCIONES DE LOS TRIBUNALES DESCENTRALIZADOS

A los efectos de la seleccion por titulos, antestdey oposicion, los Tribunales
Descentralizados realizaran la evaluacion estatdesn funcion del Articulo 60 de la
Ley 10579 y sus decretos reglamentarios, parasel da los aspirantes no incorporados
a los listados oficiales vigentes, o cuya valonaa@licitara la Comision Evaluadora,
para las situaciones encuadradas en lo previstel garexo Il punto I.

El Tribunal Descentralizado remitira al Servicientto de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la recepcién de la documentaciérpuagjes resultantes de la evaluacion
realizada, a los efectos de la integracién de dighmtajes a la valoracion de
antecedentes especificos realizada por la Conmisratuadora, y su notificacion a los
aspirantes.

VIIl- AUSENCIA DE CONSEJO ACADEMICO RECONOCIDO.

En los casos de no contar el Instituto con Comdegalémico Institucional, el Director
del Servicio, producida la necesidad de cobertareatedra o cargo provisional y
suplente, previstas por esta Resolucion, pondaacastunstancia en conocimiento de la
respectiva Direccion por la via correspondientémdsno, cuando razones de
oportunidad, mérito o conveniencia lo determinarDireccion docente involucrada,
estara facultada a disponer la convocatoria deQamaision Regional ad-hoc, que
realice la evaluacion conforme a las pautas qestsdlecen en la presente. En ambas
situaciones, la Comision Regional contara, en sstidacion, con el Director del
Servicio o quien lo represente.

ANEXO I



EVALUACION DE TiTULOS Y ANTECEDENTES Y PAUTAS PARAA
SELECCION

EVALUACION DE TiTULOS Y ANTECEDENTES
La evaluacion de titulos y antecedentes comprendera

Los antecedentes cuya valoracion incorpora la Regiéacion del Articulo 60 de la
Ley 10579 y modificatorias.

Titulos y antecedentes cuya valoracion incorpofadaente Resolucion, en funcion de
la adecuacion a necesidades especificas del Névelario.

I.I. Titulos y antecedentes establecidos por Ley790y decretos reglamentarios

Se ajustara la valoracion de titulos y antecedentas pautas definidas por la
Reglamentacion del ARTICULO 60, cuya evaluacidémauegsa cargo del respectivo
Tribunal Descentralizado.

En casos debidamente fundados, la Comision Evalaguotalra solicitar al Tribunal
Descentralizado la consideracion por homologacetitdlos de otras jurisdicciones
que no hubieran sido aun incorporados al nomencladwoincial, pero que contaran
con aprobacion de los organismos competentes. Betormodo, podra solicitar al
Tribunal Descentralizado la evaluacién de aspisaota titulos de grado no habilitados
para el area pero con comprobable especializacitng) espacio, perspectiva o
asignatura a cubrir, para cuya valoracion no sgiéiente el solo ejercicio de la
docencia; a ese fin, podra solicitarse dictamen@dmisién Permanente de Estudio de
Titulos.

Los Tribunales Descentralizados, no asignaran rdanforme al Articulo 60 del
Estatuto, a las certificaciones emitidas con pasidad al cierre de inscripcion,
establecido por el calendario de actividades desgpaira el ingreso al Nivel.

I.Il. Otros titulos y antecedentes valorables, esjpes para la Educaciéon Superior

Se centrara la evaluacion de los antecedentesueti@gjvinculados con la especialidad
motivo de la convocatoria.

POSTITULACION

Se consideraran los postitulos de Educacién Supepostgrados universitarios,
referidos a la especialidad, incluyéndose en laraalén la consideracion de la carga
horaria y pertinencia en funcion de la perspectgpacio o asignatura de que se trate.
Como parametro orientativo, se considerara 1 peeria 100 horas de carga horaria
reconocida para la carrera.

Hasta 8 (ocho) puntos

OTROS TITULOS CONCURRENTES AL DE LA ESPECIALIDAD



Se consideraran a quienes acumulen dos o mastitahilitantes afines a la
especialidad, que no se hubieran bonificado eninésde Articulo 60.

Hasta 5 (cinco) puntos

Para el Espacio de la Practica Docente, sera mexesatar con

Titulo docente de la especialidad en conjuncion con

Titulo docente para el nivel a que esta dirigideaaera

EXPERIENCIA DOCENTE Y/O TECNICA (en los Gltimos B@s)

Se consideraran exclusivamente los que correspantieaspecialidad, para los ultimos
5 afios. Los antecedentes que se incluyen en ésterra podréan valorarse
simultaneamente en términos de antigliedad deluot&0.

Hasta 5 (cinco) puntos

3.1. Para la formacién docente considerar:

Experiencia docente relacionada con el nivel y/datidad a que esta dirigida la
carrera

Experiencia docente en el nivel superior.
Experiencia técnico profesional en el area de éslpgacion.

Experiencia como auxiliar docente o adscripto (og@fio no rentado) en catedras de
educacién superior.

3.2. Para la formacion técnica:
Experiencia técnico- profesional en el area a legia dirigida la carrera
Experiencia docente en el nivel superior

Experiencia como auxiliar docente o adscripto (dg=#io no rentado) en catedras de
educacion superior.

Para la formacion técnica, la convocatoria espen#éi en qué casos es necesario contar
con experiencia de desempefio técnico- profesioni especialidad. Se considerara
imprescindible para las perspectivas, espaciogoatsiras relacionados con la practica
profesional.

DICTADO DE CURSOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS (ks ultimos 5
afos)

Hasta 4 (cuatro) puntos



Considerar exclusivamente los relacionados coepa@alidad, de duracion no inferior
a 30 horas catedra, en instituciones terciariasineersitarias, universitarias, u otras de
reconocida trayectoria académica.

CONCURSOS DE OPOSICION GANADOS EN EL NIVEL TERCIARIAFINES
CON LA ESPECIALIDAD

Hasta 3 (tres) puntos

5.1. En el sistema educativo provincial

5.2. En otras instituciones de nivel terciario

5.2. En universidades nacionales o privadas
INVESTIGACIONES, OBRAS Y PUBLICACIONES:

6.1. Relacionadas con la especialidad o afin

6.2. De indole pedagodgica y docente, referidaespeecialidad
Hasta 5 (cinco) puntos

ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DGCENTE
Y/O PROFESIONAL

Asistencia y participacion en cursos, congresaaapas, seminarios, talleres u otras
reuniones cientificas o de actualizacion, en lomok 5 afos, no valoradas en el rubro
de bonificantes del Articulo 60.

Hasta 5 (cinco) puntos

DESARROLLO DE PROYECTOS Y EXPERIENCIAS RELACIONADGEON EL
NIVEL Y/O LA ESPECIALIDAD

Se consideraré el desarrollo de proyectos innoesdpexperiencias evaluados como
exitosos; el desempefio a cargo de la formaciomxiéaaes de catedra y adscriptos (en
actividades de formacion de grado, extension ostiyacion); la coordinacion de
equipos de trabajo; la actuacién como directordireotor de tesistas, becarios,
pasantes; etc.

Hasta 5 (cinco) puntos

DISTINCIONES, PREMIOS Y BECAS (referidos a la esp#dad para la que se
convoca, obtenidos en los dltimos 5 afios)

Hasta 3 (tres) puntos

HABER PARTICIPADO EN JURADOS EVALUATORIOS DE ASIGNRURAS DE
LA ESPECIALIDAD



Hasta 3 (tres) puntos

OTROS ANTECEDENTES RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAQUE LA
COMISION EVALUADORA CONSIDERE VALIOSO MERITUAR

Hasta 4 (cuatro) puntos

Il ENTREVISTA PUBLICA

La entrevista estara orientada a la fundamentaprdfiindizacion y justificacion de los
diferentes aspectos de la propuesta curriculatag@emision Evaluadora considere
conveniente precisar (objetivos, contenidos, esjras didacticas, trabajos practicos,
tiempo asignado, bibliografia, evaluacion, proyéeae acciones de extension e

investigacion, proyecto de conformacién del equipoente).

En particular, la Comision Evaluadora atenderéofupdizar aquellos aspectos que la
propuesta escrita no permitiera establecer cordalér

Asimismo, posibilitard apreciar las caracteristidasa presentacion oral de los
aspirantes.

ASPECTOS A CONSIDERAR
Puntaje

1. Coherencia interna de la presentacion oraléstke con la propuesta pedagdgica
presentada.

2. Profundizacion y/o ampliacion de informacioéntesios y enfoques de la propuesta
pedagogica, con fundamentaciéon en marcos teéredmentes

3. Justificacion de la propuesta pedagdgica eripios organizadores del Disefio
Curricular Provincial, desarrollo de competenciadgsionales, proyecto curricular
institucional.

4. Actualizacion cientifica, adecuada contextuali@a y propuesta didactica.

5. Viabilidad general de la propuesta de extensitvestigacion.



6. Claridad y precision de la presentacion oral.

Puntaje obtenido :
Observaciones- Recomendaciones:

Firma de los evaluadores:

El puntaje maximo de la entrevista serd de 120gsuhia Comisién Evaluadora
fundamentara la asignacion de puntaje, especifacndaloracion (de 0 a 20) dada a
cada uno de los items numerados de 1 a 6, e imdoyele considerarlo necesario-
criterios adicionales que la Comision entendierémente evaluar. Puntaje minimo
para la aprobacion: 60 puntos.

I.I.- Tabla de titulos y antecedentes valorablesi¢alo 60 de la Ley 10579 y decretos
reglamentarios 2485/ 92 y 441/ 95)

Aspectos a evaluar

Especificacion

Puntaje maximo

a- Titulo

Conforme con el nomenclador vigente

25.00

b- Antigiiedad de titulo

0.25 por afio, hasta 10 afios

2.50

c- Promedio de titulo

9.51a10=0.20; 8a9.50=0.15; 6 a 7.99= 0.10
0.20

d- Antigiiedad docente como profesor o ayudantétixica de Educacidén Superior
(desempefio rentado)



0.50 por afio, hasta 10 afios

5.00

e- Antigiiedad docente en el nivel, en la misma desiacumbencia en que se postula
0.50 por afio, hasta 10 afios

5.00

f- En establecimientos clasificados como "desfavies!

0.25 por afio, hasta 10 afios

2.50

g- Antigliedad docente en cargos del mismo itenlafscario (maestro, maestro
especial, técnico docente, profesor) en otro nivel

0.25 por afio, hasta 10 afios

2.50

h- Para perspectivas, espacios 0 asignaturasdaseaididacticas y practicas docentes,
antigiiedad docente en cargos del mismo item esaalab en el nivel y/o modalidad
para el que forma la carrera

0.25 por afio, hasta 10 afios

2.50

i- En establecimientos clasificados como "desfavies!

0.10 por afio, hasta 10 afios

1.00

j- Calificacion de los dos ultimos afios en que hsigla calificado como profesor del
nivel

9.50 a 10 o Sobresaliente = 1 punto; 8 a 9.50 vrigisdo = 0.50; 6 a 7.99 0 Bueno =
0.10

1.00

k- Otros titulos y certificados bonificantes

Segun nomenclador vigente



5.00
Puntaje maximo: 52.50 puntos

I.1l. Tabla de valoracién de otros titulos y antimstes, especificos para la Educacion
Superior

Aspectos a evaluar

Puntaje maximo

1. POSTITULACION:
Actualizaciéon académica - Especializacion- Diplamat Maestria - Doctorado

8.00

2. TITULOS CONCURRENTES AL DE LA ESPECIALIDAD

Se consideraran a quienes acumulen dos o mastitahilitantes afines a la
especialidad para el Espacio de la Practica Docseté necesario contar con titulo
docente de la especialidad en conjuncién con tttatente para el nivel a que esta
dirigida la carrera

5.00

3. EXPERIENCIA DOCENTE Y/O TECNICA EN LOS ULTIMOSIRCO ANOS
Para la formacion docente considerar:

Experiencia docente relacionada con el nivel y/datidad a que esta dirigida la
carrera.

Experiencia docente en el nivel superior.

Experiencia técnico profesional en el &rea de ésliEacion.]

Experiencia como auxiliar docente o adscripto adrd@is de educacion superior
(desempefio no rentado)

Para la formacion técnica:

Experiencia técnico- profesional en el area a legia dirigida la carrera
Experiencia docente en el nivel superior

Experiencia como auxiliar docente o adscripto adrais de educacion superior
(desempefio no rentado).

5.00



4. DICTADO DE CURSOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDA&N(los ultimos 5
afos)

Considerar exclusivamente los relacionados cospaaalidad, de duracién no inferior
a 30 horas céatedra, en instituciones terciariasnneersitarias, universitarias, u otras de
reconocida trayectoria académica.

4.00

5. CONCURSOS DE OPOSICION GANADOS EN EL NIVEL TER®RIO
5.1. En el sistema educativo provincial

5.2. En otras instituciones de nivel terciario

5.2. En universidades nacionales o privadas

3.00

6. INVESTIGACIONES, OBRAS Y PUBLICACIONES
6.1. Relacionadas con la especialidad o afin
6.2. De indole pedagodgica y docente, referidaespeecialidad

5.00

7. ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTODOCENTE
Y/O PROFESIONAL EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

Asistencia y participacion en cursos, congresaaapas, seminarios, talleres u otras
reuniones cientificas o de actualizacion.

5.00

8. DESARROLLO DE PROYECTOS Y EXPERIENCIAS RELACIONM®S CON

EL NIVEL Y/O LA ESPECIALIDAD

Se consideraré el desarrollo de proyectos innoesdpexperiencias evaluados como
exitosos; el desempefio a cargo de la formaciomxiéaaes de catedra y adscriptos (en
actividades de formacion de grado, extension ostiyacion); la coordinacion de
equipos de trabajo; la actuacién como directordireotor de tesistas, becarios,
pasantes; etc.

5.00



9. DISTINCIONES, PREMIOS

Referidos a la especialidad para la que se conebtenidos en los ultimos 5 afios 3.00
10. OTROS ANTECEDENTES QUE LA COMISION EVALUADORAQ@NSIDERE
DE INTERES MERITUAR

4.80

Puntaje maximo: 47.80 puntos

Nota:

Cada titulo o antecedente sera valorado una vadpdagar a una Unica puntuacion,
salvo en los casos expresamente indicados porgiRentacion del Articulo 60 o la
presente Resolucion.

ANTIGUEDAD DOCENTE EN OTROS NIVELES

Antigliedad docente en establecimientos del nivebdalidad a la que esté dirigida la
carrera : ..... anos .....meses.

Nivel o modalidad.Cargo/ area .
Establecimiento..Dependiente de .... Desde...Hasta.
Clasificado como desfavorable SI NO

Nivel o modalidad.Cargo/ area ... Establecimiento..
Dependiente de .... Desde........ Hasta...

Clasificado como desfavorable SI NO

Nivel o modalidad....... Cargo/ area .....Establésmo........ Dependiente de .......
Desde....... Hasta......

Nivel o modalidad....... Cargo/ area ....... Esteibdento......... Dependiente de
....Desde....Hasta.....

Clasificado como desfavorable SI NO

Nivel o modalidad.....Cargo/ area ..... Estableemto....... Dependiente de ....
Desde......Hasta....

Clasificado como desfavorable SI NO



Nivel o modalidad....... Cargo/ area .....Establésmo....... Dependiente de
....Desde.....Hasta.....

Clasificado como desfavorable SI NO
CALIFICACION DOCENTE
Ultimas dos calificaciones como profesor de Eduma8uperior

Establecimiento....Dependiente de ......... AfnGalificaciéon
obtenida.....Establecimiento......Dependiente.deAfio......Calificacion obtenida...

OTROS TITULOS Y CERTIFICADOS BONIFICANTES
Incluidos en el nomenclador vigente

Titulo....Expedido por.....Fecha........
Titulo......Expedido por....... Fecha......
Titulo......Expedido por.....Fecha........

Titulo.....Expedido por.....Fecha........

Certificado.....Horas........ Expedido por......Feach.Resolucion......

OTROS TITULOS Y ANTECEDENTES VALORABLES PARA EL NIEL
TERCIARIO

Todos los aspirantes deberan presentar la docuon@mt@spaldatoria de los titulos y
antecedentes que se consignen en este apartado.

POSTITULOS- POSTGRADOS
Titulo......Expedido por......Resolucion N° ...rg&nismo que lo aprueba ....

Titulo....Expedido por .....Resolucion N° ...Organo que lo aprueba
.... Titulo....Expedido por ....Resolucion N° ...@ngsmo que lo aprueba ...

OTROS TITULOS AFINES A LA ESPECIALIDAD QUE SE CONRSA

Titulo.....Expedido por......Fecha ...... Promediedreso.......



EXPERIENCIA DOCENTE Y/O TECNICA EN LOS ULTIMOS 5 A8S

No incluir los antecedentes que hubieran sido ldekas como antigiedad docente.
Incluir breve caracterizacion de la tarea no dacent

Establecimiento....Cargo......

Funcion / especialidad ........

DICTADO DE CURSMOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS, HXDS
ULTIMOS CINCO ANOS - Incluir sélo los cursos dedapecialidad, con una duracion
minima de 30 horas catedra:



CONCURSOS DE OPOSICION GANADOS EN EL NIVEL TERCIARI
En el sistema educativo provincial

En otras instituciones terciarias no universitarias

En universidades nacionales o privadas

Establecimiento....Cargo ...Especialidad....Fecha .

Establecimiento.....Cargo ....Especialidad.....Bech.
Establecimiento......Cargo ....Especialidad...chige.......
Establecimiento......... Cargo ....... EspecialidadFecha ......
Establecimiento......Cargo ...... Especialidad..Fecha ........
Establecimiento....... Cargo........ Especialidadzecha......
Establecimiento......Cargo ....... EspecialidadFecha .....

INVESTIGACIONES, OBRAS Y PUBLICACIONES

Relacionadas con el area, asignatura y/o espedalidbtras afines o de indole
pedagodgica. Indicar los datos de publicacion queipen su localizacion. Se adjuntaré
una sintesis de cada trabajo editado o no.

ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DGCENTE
Y/O PROFESIONAL realizados en Instituciones recad@s en los Ultimos 5 afos.

ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIQS
CONFERENCIAS ETC. sobre tematicas afines a la éalid&d que se concursa.

DESARROLLO DE PROYECTOS Y/O EXPERIENCIAS RELACIONATS CON
EL NIVEL Y/O LA ESPECIALIDAD

DISTINCIONES, PREMIOS Y BECAS



PARTICIPACION EN JURADOS EVALUATORIOS DE ASIGNATURS DE LA
ESPECIALIDAD.

OTROS ANTECEDENTES que, a juicio del aspirante dauecontribuir a una mejor
informacién sobre su competencia en el area, asigng/o especialidad.

En todos los casos se adjuntara copia de la dodanién que certifique lo declarado.
Se adjuntan......folios.

LOS DATOS CONSIGNADOS TIENEN CARACTER DE DECLARACKND
JURADA

Quien suscribe: APELLIDOS Y NOMBRES.: .....
DNI Ne: ...... ,

SOLICITA A Ud. ser inscripto /a en la coberturaARIGNATURA, PERSPECTIVA,
ESPACIO: .....

....de la CARRERA: ...del Instituto: ....DOMICILI@ara NOTIFICACIONES.: .......

A la presente adjunto la declaracion jurada quadiea en la Resoluciéon N°. ......con
la documentacion respaldatoria correspondientegol.....)

Me notifico y declaro estar en conocimiento de ¢s.F5848/02, Res. 1234/03 y Res.
5886/03 en todos sus términos, como asi tambida mémina de los integrantes de la
comision evaluadora, los objetivos y /o expectatida logro y los contenidos minimos
de la catedra a cubrir, asi como los requerimieggpgciales consignados y
cronograma.

Lugar y fecha..........

Firma del aspirante ........

Recibio:

Lugar y fecha....... Son ....folios.



Firma y sello de la autoridad interviniente

CONSTANCIA DE DESIGNACION AD REFERENDUM

ey e de ..... de 2004.-

En el dia de la fecha se procede a la designaaibneferendum™ del concurso, segun
las pautas establecidas en las Resoluciones 584&282/03 y 5886/03, al/la docente
....... D.N.l. N° .......en las siguientes perspedj a partir del .......

PERSPECTIVA: .........

MODULOS: .....

SITUACION DE REVISTA: ..........

PERSPECTIVA: .......

CARRERA: .........

MODULOS: ......

SITUACION DE REVISTA: .........

PERSPECTIVA: ..........

CARRERA: ...........

MODULOS: .......

SITUACION DE REVISTA: ........

La presente situacion se mantendra hasta la sistantdel concurso respectivo y el
alta sera efectivizada en contralor una vez reaildidlesignacion de Secretaria de
Inspeccion de...

SOLICITUD DE DESIGNACION AD REFERENDUM

ey eeens de ....... de 2004.-

A la Sefiora Secretaria de Inspeccion

Distrito

S D



En el marco de las Resoluciones N° 5848/02, 123AK886/03, la Direccién del
Instituto Superior de Formacion Docente N° ..., s@lia designacion ad referendum
del/la docente mencionado/a a continuacion:

Apellido y Nombre del docente a designar: ......

N° de documento ...

Profesorado: ......

Perspectiva/Espacio/Asignatura: .......

Cantidad de Moédulos/Horas Cétedra: ........

Situacion de Revista: .........

Horario: ......

Fecha de designacion (no tiene por qué coincidiladtoma de posesion):
...Atentamente

ANEXO V. |

Seleccion por evaluacion de titulos, antecedentgmgicion de aspirantes a
desempefiarse como profesores provisionales y/o

suplentes en institutos de nivel terciario depamdiede la Direccion General de
Cultura y Educacion

EVALUACION DE TiTULOS Y ANTECEDENTES

Instituto Carrera __Espacio / Perspectiva / Aedigra

Apellido y Nobres

Tipo y N° de documento

Puntaje

Notificado en conformidad



Notificado en disconformidad

Fecha de notificacion

Art.60

Otros

Total

Prop. Pedag.

Ant. Nivel












Firmas de la Comisién Evaluadora
ANEXO V. I

Seleccion por evaluacion de titulos, antecedentgmgicion de aspirantes a
desempeiiarse como profesores provisionales y/erseplen institutos de nivel
terciario dependientes de la Direccion General déu€ y Educacion

LISTADO DE ASPIRANTES QUE NO REUNEN REQUISITOS PARXCCEDER A
INSTANCIAS DE OPOSICION

Instituto Carrera Espacio/ Perspecttsignatura _

Apellido y nombre

Tipo y nimero de documento

Motivo

Notificado en conformidad

Notificado en disconformidad

Fecha de notificacion






Firmas de la Comisién Evaluadora
ANEXO V. Il

Seleccion por evaluacion de titulos, antecedentgmgicion de aspirantes a
desempeiiarse como profesores provisionales y/erseplen institutos de nivel
terciario dependientes de la Direccion General déu€ y Educacion

EVALUACION DE LA ENTREVISTA

Instituto Carrera Espacio / Perspectivsigratura

Apellido y nombre

Tipo y nimero de documento

Motivo

Notificado en conformidad

Notificado en disconformidad

Fecha de notificacion






Firmas de la Comisién Evaluadora
ANEXO IV. IV

Seleccion por evaluacion de titulos, antecedentgmgicion de aspirantes a
desempefarse como profesores provisionales y/erseglen institutos de nivel
terciario dependientes de la Direccion General uléu€ y Educacion

PUNTAJES TOTALES

Instituto __ Carrera Espacio / Perspectiva gietiura

Apellido y nombre

Tipo y N° de documento

Titulos y antecedentes

Propuesta curricular

Entrevista

Total

Aprobado

N° de Orden



Si

No









Firmas de la Comisién Evaluadora
ANEXO V. V

Seleccion por evaluacion de titulos, antecedentgmgicion de aspirantes a
desempeiiarse como profesores provisionales y/erseplen institutos de nivel
terciario dependientes de la Direccion General déu€ y Educacion

Orden de mérito

Apellido y nombres

Tipo y N° de documento

Puntaje Obtenido

Notificacion del aspirante

Fecha de notificacion

Titulos y Anteced.

Prop. Curric.

Entrevista



Total

En conformidad

En disconformidad












NOTIFICACION DE ORDEN DE MERITO

Instituto _ Carrera ____Espacio / Perspectiva ¢giesiura

Firmas de la Comision Evaluadora

ANEXO IV. VI

Seleccion por evaluacion de titulos, antecedentgmgicion de aspirantes a
desempeiarse como profesores provisionales y/erseplen institutos de nivel
terciario dependientes de la Direccion General déu€ y Educacion
NOTIFICACION INDIVIDUAL DE PUNTAJES

Instituto __ Carrera __ Espacio / Perspectiva giesiura

Aspirante __ Tipo y numero de documento

Titulos y antecedentes



Articulo 60

1

9
10
Especificos del nivel terciario

Total



Firmas Comisién Evaluadora

Notificacion aspirante
En conformidad

En disconform.
Fecha

Propuesta curricular

a



Total



Firmas Comisién Evaluadora

Notificacion aspirante

En conformidad



En disconformidad

Fecha

Entrevista

1

Total



Firmas Comisiéon Evaluadora

Notificacion aspirante

En conformidad

En disconformidad
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ANEXO V

PAUTAS PARA LAS COBERTURAS DE SUPLENCIAS MENORESQUATRO
MESES

Producida la necesidad de cobertura de catedréensempor periodo de tiempo menor
al de cuatro meses:

El DIRECTOR del Instituto debera:

Verificar si se encuentra en vigencia el listade tywiera origen en una seleccion
realizada en los Ultimos veinticuatro meses, paraisma asignatura, espacio o
perspectiva que es necesario cubrir. En caso der pitizarse el listado, ofrecera la
cobertura siguiendo el orden de mérito y comunitapopuesta a la Secretaria de
Inspeccion a los efectos de realizar la designacion

El ofrecimiento a los docentes del listado debérétearse mediante alguno de los
medios de notificacion fehaciente previstos pddetreto Reglamentario del Articulo
161 de la Ley 10579 y sus modificatorias.

De no haberse podido efectuar la cobertura apla@émgrevisto en el punto anterior, se
recurrira a los listados emitidos por la DirecaitenTribunales de Clasificacion y sus



respectivos "in fine" vigentes para el mismo espgoerspectiva y/o asignatura,
realizdndose su cobertura por Secretaria de Ingpea@edido del Director del
servicio. Se procedera en primer lugar a la utilizade los listados del propio distrito
0, en su defecto, de los distritos vecinos.

Si los procedimientos anteriores no hubieran plitsitbo la cobertura, el Director
solicitara a Secretaria de Inspeccion realice tev@oatoria e inscripcién de aspirantes,
por el plazo de cinco dias, informando a dichafimbre de la carrera y afo,
asignatura, perspectiva o espacio, carga horari& ty horario, objetivos y/o
expectativas de logro y contenidos minimos, congoanta resolucion de aprobacién del
respectivo disefio curricular de la carrera, coraign en cada caso el numero de
Resolucion.

Los aspirantes deberan completar la Declaraci@daie titulos y antecedentes que
obran como Anexo lll de la presente y presentdotaumentacion respaldatoria
debidamente foliada y encarpetada. La Secretadiasgeccion remitira las
inscripciones al servicio y el Consejo Académicstitncional determinara la prioridad
de acceso para cubrir la suplencia, en funcioma @é@dluacion de titulos y antecedentes
para la especialidad conforme a las pautas del@®Heumplido remitird a Secretaria
de Inspeccion a los efectos de que ésta procestdizar la designacion.



