ART.59B) 1Y 108
RESOLUCION: 5848-02

LA PLATA, 9 DIC 2002

Visto el expediente N° 5908-973004/01; y
CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacién Superior (N° 24.521, Ajiteflablece la incorporacion de
instancias de oposicion para el ingreso a la aadecente en las instituciones de
gestién estatal de educacion superior no univeigita

Que dicho criterio es congruente con la Ley Fed#gdtducacion (24.195), Ley
Provincial de Educacién (11.612) y lo establecidolp Ley 10.579 modificatorias y
Decretos reglamentarios, ello en tanto todos Idermmientos buscan garantizar la
cobertura de las catedras en las carreras dogetéesicas de nivel Superior con
recursos acordes con los requerimientos de cadaiafigad, de modo que la seleccién
recaiga en aquellos que justifiquen formacion aceacke y preparacion profesional que
posibiliten responder al alto grado de especifitida las asignaturas, perspectivas o
espacios curriculares de las diversas carreras.

Que la ley 10.579 establece que el ingreso a lartia en condicion de titular para el
nivel terciario para el nivel terciario se real&gor concurso de titulos antecedentes y
oposicion, lo que es receptado expresamente [@ea@kto Reglamentario (Articulo 59,
inc.b.1.)

Que no obstante ello, al reglamentar el articul sdbre la designacion de personal
provisional y suplente se establece un mecanismergede evaluacién de titulos y
antecedentes sin que el Decreto Reglamentario gtavacorporacion de pruebas de
oposicioén definidas por la propia norma como caddicle ingreso para el desempefio
docente en el nivel superior (Articulos 57, incyd9, inc.b.1)

Que hasta tanto se concluya el proceso de adeodagiélativa, donde se recepte de
manera definitiva la cobertura de catedras pronaes y suplentes por evaluacion de
titulos, antecedentes y oposicion, resulta oporjucenveniente implementar un
mecanismo de transicion.

Que la modalidad prevista por la Ley 10.579 paragreso a la docencia como titular
recepta los objetivos buscados por las normasdkrey consecuentemente es ajustado
adoptar el mecanismo, adecuandolo para cubrir giomalidades y suplencias en la
educacién superior.

Que por imperio de las normas federales, la Pr@vithe Buenos Aires ha iniciado un
proceso que busca lograr la capacitacion post-gtattulos recursos humanos
existentes en el Sistema Educativo de su jurisaticci



Que mientras se desarrolla dicho proceso y atelatdigersificacion de ofertas de
grado y postgrado, es conveniente establecer ngoagique posibiliten la evaluacion
de titulos y antecedentes de los aspirantes afrges® docente en el nivel,
considerando integralmente la calificaciéon logradato en su formacion de grado
como en su especializacién académica y desempefasjanal, de modo de ajustar la
designacion de profesores para el nivel terciatis grincipios generales aludidos,
dando respuesta a los reclamos de directivos, tBEgralumnos con respecto a la
especializacion que requiere el desempefio docaeréesezlucacion superior.

Que a esos efectos resulta conveniente complemargaaluacion de titulos y
antecedentes comunes previstos por Articulo 604 dey 10.579 y sus decretos
reglamentarios, con la de otras calificaciones étéchs y desempefios profesionales
gue posibiliten valorar el nivel de especializadi@nlos aspirantes en referencia al
propio espacio, respectiva o asignatura que seereqgeubrir.

Que habiéndose creado por Resolucion N° 918/2Cdmsejos Académicos
Institucionales, constituidos en los Institutod\ieel Terciario conforme a al
legislacion federal y los acuerdos firmados enasecuencia, se considera oportuno
que la instrumentacion de la seleccién por evafuede titulos, antecedentes y
oposicién resulte una atribucion de los mismos.

Que se considera conveniente un régimen comurepaczeso a las catedras en todos
los institutos de nivel terciario asi como la aténa las especifidades de cada una de
las direcciones docentes involucradas.

Que en relacién a las especifidades mencionadBsidacion de Educacion Superior
presenta un proyecto que contempla la implementatgda cobertura de catedras por
evaluacion de titulos, antecedentes y oposicion.

Que a los mismos efectos se torna necesario diedecion de Educacion Artistica
formule el proyecto de implementacién para lostimsts terciarios de su dependencia.

Que a los fines de la presente resulta convenprater la respuesta a situaciones en
que existan fundadas que impidan llevar adelanteebnismo general que se
establece.

Que el Consejo General de Cultura y Educacién éritierio favorable y aconsejo el
dictado del presente acto administrativo.

Que en uso de las facultades establecidas potielkr 33 inc. a) ,b), u) de la Ley
11.612 y el Articulo 2 del Decreto Reglamentaridadkey 10579 y sus modificatorias
procede el dictado del presente acto administrativo

Por ello;

EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA'Y EDUCACION

RESUELVE:



ARTICULO 1°: Establecer que en los institutos deehterciario, la totalidad de los
maédulos u horas provisionales y cargos de encasgaelonedios de apoyo técnico
pedagdgico seran cubiertos por el mecanismo decs&hepor evaluacion de titulos,
antecedentes y oposicién que define la presenta lRédn.

ARTICULO 2°: Establecer que para la cobertura gédeswcias cuya duracion exceda de
un ciclo lectivo seré de aplicacion el mismo praceeinto que para las
provisionalidades.

ARTICULO 3°: Ampliar los alcances de la Resoluc#i8/01 en cuanto a las funciones
del Consejo Académico Institucional; conforme lesvsiones de la presente
Resolucion.

ARTICULO 4°: Aprobar las pautas para la implemeittade la "seleccion por
evaluacion de titulos, antecedentes y oposicion"sguespecifican en el Anexo | y que
pasan a formar parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°: Aprobar las pautas para la evaluadértitulos y antecedentes,
propuesta curricular y entrevista que se espenicael anexo Il, que pasa a formar
parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°: Aprobar los anexos Il (Formulario declaracion jurada de titulos y
antecedentes) y IV (Planillas de notificacion),dog pasan a formar parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°: Aprobar las pautas para la cobertwgdas suplencias no comprendidas
en los casos previstos por el Articulo 2° de Ia@née resolucion, las que se aplicaran
también si resultara necesario, para la coberwitagihoras o médulos mientras se
realiza el proceso de seleccion correspondiengalyréferendum™ del orden de méritos
resultante, conforme se especifica en el Anexou¥,gpsa a formar parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO 8°:Se entendera que quienes accedan dredtpor los mecanismos
previstos en esta Resolucién cumplen con las cimmdis que para el ingreso en el nivel
terciario establece el Articulo 59° de la ley 1@.§7modificatorias, no obstante la
transitoriedad de su designacion.

ARTICULO 9°:Establecer que el sistema previstoggin Resolucion seré de
aplicacion para los institutos de nivel terciareoggstion estatal dependientes de la
Direccién de Educacion Superior.

ARTICULO 10°: Encomendar a la Direcciéon de Educadidtistica la elaboracion de
un proyecto que contemple las especifidades prajgidss institutos terciarios de su
dependencia, con ajuste al mecanismo aqui estdbleci

ARTICULO 11°: Cuando existan razones fundadas mquedan la constitucion de las
Comisiones Evaluadoras pautadas por el Anexoa gedsente resolucién, la direccion
docente involucrada quedara facultada a disporeariaocatoria a una Comision
Regional ad-hoc, que realice la evaluacion confaartess pautas que se establecen por
la presente.



ARTICULO 12°:Dejar sin efecto las Resoluciones NP3/98, 5.736/98, la
Disposicién N° 45 de la Direccién de Educacion Sigpg/ toda otra norma en cuanto
se oponga a la presente.

ARTICULO 13°:La presente Resolucion sera refrendaatda sefiora Vicepresidente
lero del Consejo General de Cultura y Educacion.

ARTICULO 14°:Reqistrar esta Resolucion, la que skrsglosada para su archivo en la
Direccion de Coordinacion Administrativa, la quesenreemplazo agregara copia
autenticada de la misma. Notificar a las Subsedastae Educacion y Administrativa,
al Consejo General de Cultura y Educacion, a lasddiones de Personal, a la
Direccion de Gestion, a la Direccion de Educacigpesior y por intermedio de éstas
dos ultimas a quienes corresponda. Cumplido, aachiv

ANEXO |

PAUTAS PARA LA IMPLEMENTACION

| DE LA NECESIDAD DE COBERTURA DE CATEDRAS.

Producida la necesidad de cobertura definida moAfticulos 1°y 2° de la presente
Resolucidn, o de suplencias que se conviertananspgrnalidades por efecto del
Articulo 112 de la Ley 10.579, modificatorias y Petos Reglamentarios, cuyo
suplente no haya accedido al cargo por los mecasisi@ seleccidén por evaluacion de
titulos, antecedentes y oposicion previstos par Bssolucion, el Director debera:s

Verificar si se encuentra en vigencia el listade tyviera en la seleccion realizada en
los ultimos 24 meses, para la misma asignatunaacéso perspectiva que es necesario
cubrir. En caso de poder utilizarse el listadoic#iara la cobertura a la Secretaria de
Inspeccion, quien efectuara la designacion.

El ofrecimiento a los docentes del listado debeafizarse mediante algunos de los
medios de notificacion fehaciente previstos pddetreto Reglamentario del Articulo
161 de la Ley 10.579 y sus modificatorias.



Para el supuesto de no existir listado vigente urooar al Consejo Académico
Institucional la nébmina de asignaturas, perspestivaspacios a cubrir, indicando si se
trata de una provisionalidad o suplencia, el peridel la misma y encuadre.

Hasta tanto se complete el procedimiento de sélecpodra cubrirse la catedra segun
las previsiones del Anexo V, haciéndose constda eesignacion dicha circunstancia y
la condicionalidad de la cobertura, ad-referenddel’orden de méritos resultante de la
seleccion.

CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA

EL Consejo Académico Institucional:

Analizara la situacion de cada perspectiva, espaagignatura que requiera cobertura ,
a los efectos de definir la conformacion de la Godm Evaluadora y elaborar un
cronograma tentativo de la tarea de la misma, dereindo los plazos necesarios para la
notificacion a Secretaria de Inspeccion, perio@odiflision y convocatoria, inscripcion

y recepcion de documentaciéon , recusacion y excuses

En situaciones en que sea posible prever que de@ra la necesidad de cobertura de
provisionalidades y/o suplencias pautadas en est&d podra anticiparse la
convocatoria, con el aval del Inspector de Ensediamios fines de que el docente
seleccionado pueda tomar posesion inmediatamespeiée de producida la vacancia o
la suplencia. En estos casos, la convocatoria débfrmar plazo estimado de toma de
posesion. La cobertura anticipada no se aplickad suplencias por razones de salud,
que supongan la intervencion de Organismos quendieien el otorgamiento de las
respectivas licencias.

El Consejo Académico convocara una Comision Evalsdd-hoc, la que estara
conformada por:

El Director del Servicio u otro docente que lo essmte, preferentemente miembro del
equipo directivo.



Un profesor integrante del Consejo Académico queaupe cargo jerarquico en la
institucion.

Dos profesores con reconocida trayectoria en lacgsidad para la que se convoca, de
los cuales por lo menos uno debera proceder denstituto o universidad o en su
defecto acreditar desempenios relevantes en el area.

Un representante de alumnos.

Cada uno de los miembros de la Comisién tendragierste, para evitar demoras en el
caso de ausencia justificada de alguno de los mni@snthulares.

Todos los integrantes de la Comision Evaluadordréenvoz y voto, debiendo
constituirse siempre de una manera impar, corntdéidad de sus miembros titulares o
guienes los suplan. El puntaje se decidird por miayose volcara en las planillas y
listados previstos, no obstante lo cual en lasapia se labren al efecto podran
asentarse las distancias que hubiere.

Se dara cumplimiento al Art.9° de la Ley 10.579jtando a los gremios para actuar
como observadores en la totalidad de las acciomés @omision Evaluadora.

Para la cobertura de catedras en carreras de figmmgcnica, el Consejo Académico
Institucional considerara de manera especial ldbjidsd de invitar a representantes de
los respectivos colegios profesionales, de orgaitnas gubernamentales o no
gubernamentales de reconocida especialidad erabé&rorganismos de desarrollo
local, camaras de industria y comercio o entidadeziladas con la produccién a
acompafiar la tarea de la Comisién Evaluadora.

3-. En caso de que el Director u otro integrantéedeipo Directivo aspirara a la
cobertura , el Director sera reemplazado por gldawor de Area en la Comision
Evaluadora con docentes y estudiantes de otrasigishes.

4-. En situaciones donde surjan inconvenientes @artbrmar la Comision Evaluadora,
debera ponerse en conocimiento por la via correlpote a la Direcciébn Educacion
respectiva, a fin de que ésta pueda convocar arastn Regional prevista por el
Articulo 11° de la presente.



l1I-DIFUSION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPICION:

Las autoridades del servicio informaran la necesitacobertura a la Secretaria de
Inspeccién y acordaran el cronograma a los efeldagie ésta realice la difusion,
convocatoria e inscripcion de aspirantes. La infaridn a la secretaria debera contener:

Nombre de la carrera y afio; asignatura perspegtespacio; turno y horario; objetivos
y/o expectativas de logro y contenidos minimosfawmnme a la resolucién de aprobacion
del respectivo Disefio Curricular de la carrerasgpmando en cada caso el numero de
resolucion. Se informara asimismo, si correspordiespecificaciones propias del
Proyecto Curricular Institucional que deban seis@eradas en la formulacion de la
propuesta pedagdégica. Debera especificarse sralibi@revisto podra ser modificado.

Cuando las asignaturas, perspectivas y/o espagiageran experiencia laboral, debera
explicitarse esta circunstancia en la convocatoria.

Conformacion de la Comisién Evaluadora, consigreguilidos y nombres completos
de sus integrantes, caracter de titular o suplente.

Cronograma para la convocatoria, inscripcion, racids, excusacion y evaluaciéon

La difusién de la convocatoria, a la que se praéudar el mayor alcance posible,
estara a cargo de la Secretaria de Inspeccionstiélalque corresponda, por un lapso
de diez (10) dias hébiles. La inscripcion se llé\sacabo durante los tres (3) dias
hébiles subsiguientes.

Al realizar la inscripcién, los aspirantes deberan:



Consignar la/s asignaturas, perspectivas o espgeeaspiren a dictar, acorde con sus
titulos y antecedentes.

Presentar declaracion jurada de titulos y ante¢esl@ue obra como Anexo Il de la
presente, con la documentacién respaldatoria delgidee foliada y encarpetada. Los
aspirantes que se encuentren incorporados atfaddsemitidos por la direccién de
Tribunales de Clasificacion estan eximidos de priasda documentacion respaldatoria
de titulos y antecedentes correspondientes a dicaacion, debiendo incorporar los
gue permitan avalar los aspectos valorados ponekall.1l.

Constituir domicilio dentro del radio del distridonde se inscribe, a los efectos de las
notificaciones que fuera necesario realizar durahpgoceso de seleccion.

Al formalizar su inscripcién, los aspirantes debesar notificados de la presente
Resolucion, la nomina de los integrantes de la sidmiEvaluadora, los objetivos y/o
Expectativas de logro y los Contenidos Minimosadedtedra a cubrir, asi como todo
requerimiento que por la especifidad de las asigaatperspectivas perspectivas y/o
espacios haya consignado el Director en su pedido.

Dentro de los dos dias habiles subsiguientes akaie la inscripcion, la secretaria de
Inspeccion remitira a la Comision Evaluadora:

Lista de inscriptos

Lista de notificaciones

Carpetas de antecedentes



Puntaje de los inscriptos en los listados valorgdose! tribunal Descentralizado
(Art.108) para el espacio/perspectiva/asignaturabair.

Impugnaciones, si las hubiere.

EVALUACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES Y DETERMINACIO DE
ASPIRANTES QUE REUNEN REQUISITOS PARA ACCEDER A INSNCIAS DE
OPOSICION

La Comisiéon Evaluadora debera:

En caso de recusaciones, elevarlas por la viajjgicar a la Direccién Técnica
correspondiente, con el descargo del miembro rdougdas solicitudes de excusacion.

Elevar para su evaluacién al respectivo Tribunatdastralizado, las carpetas de los
aspirantes no incorporados al listado oficial y®admitidos en funcion de lo
establecido en el anexo Il.1.I.-

Evaluar los titulos y antecedentes de acuerdoaopdutas que obran en el Anexo Il de
la presente Resolucion, incorporando los puntagetitulos y antecedentes resultantes
de la evaluacion realizada por el Tribunal Desedintado.

Conformar el listado de aspirantes en condiciorescdeder a la oposicion, con que
respectivos puntajes de 0 a 100 puntos, y ladist@s aspirantes que no retnen los
requisitos minimos de titulos y antecedentes.

Remitir los listados definitivos a la Secretaridmipeccion para notificacion de los
aspirantes, dentro de los diez dias habiles subsigs a la recepcién de
documentacion entregada por la Secretaria de loigpec



El Tribunal Descentralizado:

A los efectos de la seleccion por titulos, antestdey oposicion, los Tribunales
Descentralizados realizaran la evaluacion estatdesn funcion del Articulo 60 de la
Ley 10.579 y sus decretos reglamentarios parasel da los aspirantes no incorporados
a los listados oficiales vigentes o cuya valoraa@licitara la Comision Evaluadora con
pedido debidamente fundado, para las situaciomasaemadas en lo previsto por el
Anexo II.I.I. Para realizar la evaluacion podraege la facultad conferida por el Art.41
de la Ley 10.579 y decretos reglamentarios.

El Tribunal Descentralizado notificar4 a la ComisiEvaluadora, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la recepcion de la doctatién, los puntajes resultantes de la
evaluacion realizada, a los efectos de la integnade dichos puntajes a la valoracion
de titulos y antecedentes y la notificacion dealsgirantes.

La Secretaria de Inspeccion :

Notificara a los aspirantes si reinen o no condisgpara acceder a la cobertura, y sus
respectivos puntajes.

Remitira a la Comision Evaluadora las notificac®nealizadas y las impugnaciones, si
las hubiere.

V -DESARROLLO DE LAS INSTANCIAS DE OPOSICION Y DETEMINACION
DEL ORDEN DE MERITO

Dentro de los tres dias habiles subsiguientesiatificacion mencionada en el punto
anterior, los aspirantes en condiciones de ac@elderinstancias de oposicién
presentaran en sobre cerrado en la Secretarispeckion una propuesta pedagdégica
personal para cada una de las perspectivas, espaagignaturas a las que aspiraran, de
acuerdo con los contenidos minimos y condicionésbé&as en las convocatoria, y
atendiendo a los aspectos que se consideran éEX@ Il.1I. Propuesta Curricular de

la presente Resolucion.

La Comision Evaluadora deberé:
1. Evaluar las propuestas pedagdgicas presentdalasuerdo con los contenidos

minimos y condiciones exhibidas en la convocatanasiderando los aspectos
consignados en el Anexo Il.Il. Conformar el listat#olos aspirantes con sus



respectivos puntajes, de 0 a 110 puntos, que téns setificados, quienes no alcanzaran
55 puntos no podran acceder a la entrevista.

2. Realizar las entrevistas - las que tendran ta&radblico- para la fundamentacion,
profundizacién y defensa de la propuesta presenBatain evaluadas conforme a las
pautas del Anexo Il.11I, conformando el listadoldg aspirantes con sus respectivos

puntajes, de 0 a 120 puntos, los que les seréficadbs, requiriéndose un puntaje
minimo de 60 puntos para la aprobacion.

Elaborar el listado del orden de mérito de losylastes, que estara determinado por la
suma de puntaje obtenido por titulos y antecedeptepuesta pedagdgica y entrevista
publica, y que incluira a aquellos aspirantes quedsen obtenido una sumatoria
minima de 231 puntos. Se efectuara la correspatedienificacion a los aspirantes.

En los casos de paridad de puntaje, la prioridatessrminara conforme lo establece la
Reglamentacion del articulo 59 b.1.4.2. 1/2/3 (rBex441/95) :

Mayor promedio en las pruebas de oposicion

Mayor antigiiedad en la rama a la que aspira asagre

Mayor antigiiedad en la docencia

La Comisidon Evaluadora labrara acta de la totalatb actuado.

LISTADO DE ASPIRANTES POR ORDEN DE MERITO



Concluido el cometido de la Comisién Evaluadordil@ccion del Instituto debera
remitir a la Secretaria de Inspeccién el acta diéicexion del orden de mérito
definitivo.

La Secretaria de Inspeccién propondra, siguiendodein de mérito, la cobertura de
hasta 8 médulos o 12 horas catedra por docensseasignaturas, perspectivas o
espacios para los que se efectud la selecciora agstar el listado. Si correspondiera,
en la designacién asentara "ad-referendum de déuedn de recursos".

Las nuevas coberturas que se produjeren se eféetsigiuiendo el mismo
procedimiento, durante el periodo total de vigedeidistado.

El listado tendra vigencia durante los veinticuatieses posteriores a la notificacion de
sus resultados, debiéndose recurrir al mismo amedesidad de cobertura de las
mismas asignaturas, perspectivas o espacios. Guadhcho fin reservado en
Secretaria de Inspeccion , con copia en el Ingtitut

VIl - RECURSOS

Los recursos no tendréan efecto suspensivo en @dzémnaturaleza de los cargos a
cubrir.

ANEXO I

EVALUACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES Y PAUTAS PARAA
SELECCION

EVALUACION DE TiTULOS Y ANTECEDENTES

La evaluacion de titulos y antecedentes comprendera

Los antecedentes cuya valoracion incorpora la Regigacion del Articulo 60 de la
Ley 10.579 y modificatorias.

Titulos y antecedentes cuya valoracion incorpopadaente Resolucion, en funcion de
la adecuacion a necesidades especificas del Névelario.

[.I. TITULOS Y ANTECEDENTES ESTABLECIDOS POR LEY 509 Y
DECRETOS REGLAMENTARIOS



Se ajustara la valoracion de titulos y antecedentas pautas definidas por la
Reglamentacion de Articulo 60, cuya evaluacionréstacargo el respectivo Tribunal
Descentralizado.

En casos debidamente fundados, la Comision Evalaguoalra solicitar al Tribunal
Descentralizado la consideracion por homologacetitdlos de otras jurisdicciones
gue no hubieran sido aun incorporados al nomencladwincial, pero que contaran
con aprobacioén de los organismos competentes.

Del mismo modo, podra solicitar al tribunal descaitado la evaluacion de aspirantes
con titulos de grado no habilitados para el &rea pen comprobable especializacion
para el espacio, perspectiva o asignatura a cyama, cuya valoracién no sera
suficiente el solo ejercicio de la docencia.

l.Il. OTROS TITULOS Y ANTECEDENTES VALORABLES, ESRHICOS PARA
LA EDUCACION SUPERIOR

Se centrara la evaluacion de los antecedentesueti@gjvinculados con la especialidad
motivo de la convocatoria.

POSTITULACION

Se consideraran los postitulos de Educacion Supepostgrados universitarios,
referidos a las especialidad ( actualizacién acaéraspecializacion, diplomatura,
maestria, doctorado), incluyéndose en la valordei@onsideracion de la carga horaria
y pertinencia en funcion de la perspectiva, espa@signatura de que se trate.

Como parametro orientativo,se considerara 1 pwsda ¢00 horas de carga horaria
reconocida para la carrera.

------------------------- Hasta 8 (ocho) puntos

OTROS TITULOS CONCURRENTES AL DE LA ESPECIALIDAD

Se consideraran a quienes acumulen dos o mastitahilitantes afines a la
especialidad, que no se hubieran bonificado eninésyde Articulos 60.

--------------------------- Hasta 5 (cinco) puntos

Para el Espacio de la Practica Docente, sera maxesatar con:

Titulo docente de la especialidad en conjuncion con



Titulo docente para el nivel a que esta dirigideaaera

EXPERIENCIA DOCENTE Y/O TECNICA ( en los Gltimosaios)

Se consideraran exclusivamente los que correspantieaspecialidad, para los dltimos
5 afios. Los antecedentes que se incluyen en ésterra podran valorarse
simultaneamente en términos de antigliedad deluot&0.

——————————————— Hasta 5 (cinco) puntos

Para la formacién docente considerar:

. Experiencia docente relacionada con el nivehydolalidad a que esté dirigida la
carrera.

. Experiencia docente en el nivel superior.
. Experiencia técnico profesional en el area de@afizacion.
. Experiencia como auxiliar docente o adscripteédgpefio no rentado) en catedras de

educacién superior.

Para la formacioén técnica:

. Experiencia técnico-profesional en el area aimepta dirigida la carrera

. Experiencia docente en el nivel superior

. Experiencia como auxiliar docente o adscripteédgpeiio no rentado) en carreras de
educacién superior.

Para la formacién técnica, la convocatoria espe#i en qué casos es necesario contar
con



experiencia de desemperio técnico-profesional esdacialidad. Se considerara
imprescindible

para las perspectivas, espacios 0 asignaturasorsaos con la practica profesional.

DICTADO DE CURSOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS (ks dltimos 5
afos)

Hasta 4 (cuatro) puntos

Considerar exclusivamente los relacionados cospaaalidad, de duracién no inferior
a 30 horas catedra, en instituciones terciariasnnersitarias, universitarias u otras de
reconocida trayectoria académica.

CONCURSOS DE OPOSICION GANADOS EN EL NIVEL TERCIARIAFINES
CON LA ESPECIALIDAD

Hasta 3 (tres) puntos

En el sistema educativo provincial

En otras instituciones de nivel terciario

En universidades nacionales o privadas.

INVESTIGACIONES, OBRAS Y PUBLICACIONES:

Relacionadas con la especialidad o a fin

De indole pedagdgica y docente, referida a la ésjmkax



Hasta 5(cinco) puntos

ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DGCENTE
Y/O PROFESIONAL.

Asistencia y participacion en cursos, congresaaagas, seminarios, talleres u otras
reuniones cientificas o de actualizacion, en lomok 5 afos, no valoradas en el rubro
de bonificantes del Articulo 60.

Hasta 5 (cinco) puntos

DESARROLLO DE PROYECTOS Y EXPERIENCIAS RELACIONADGEON EL
NIVEL Y/O

LA ESPECIALIDAD.

Se consideraré el desarrollo de proyectos innoesdpexperiencias evaluados como
exitosos; el desempefio a cargo de la formaciomnxiéaaes de catedra y adscriptos (en
actividades de formacion de grado, extension osiiiyacion); la coordinacion de
equipos de trabajo; la actuacién como directordireotor de tesistas, becarios,
pasantes; el desempefio en condicion de juradepacaeso a catedras y cargos de
Educacion Superior; etc.

Hasta 5 (cinco) puntos

DISTINCIONES, PREMIOS Y BECAS (referidos a la esp#dad para la que se
convoca, obtenidos en los ultimos 5 afios)

Hasta 3 (tres) puntos

OTROS ANTECEDENTES RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAQUE LA
COMISION EVALUADORA CONSIDERE VALIOSO MERITUAR

Hasta 4.80 (cuatro con ochentappun

II. PROPUESTA CURRICULAR

ASPECTOS A CONSIDERAR PUNTAJE PUNTAJE



Objetivos

Contenidos

Estrategias didacticas

Trabajos Practicos

Tiempo estimado

Recursos didacticos

Bibliografia

Evaluacioén

Actividades de extensién e investigacion

Propuesta de conformacién del equipo docente

1.- Adecuacion de la propuesta pedagogica a lasipids organizadores del Disefio
Curricular Provincial y al desarrollo de competasgprofesionales.

Articulacién con los ejes transversales del Culvicke Formacion Docente.

2.- Coherencia interna de la propuesta curriculdalyilidad de la propuesta
metoldgica.

3.- Correspondencia con las caracteristicas yipiosdel Proyecto Curricular
Institucional.



4.- Seleccion de contenidos académicos actualizadostextualizados a probleméticas
regionales y/o provinciales.

5.- Actualizacion pertinencia y adecuacion de Wibgrafia, de acuerdo con los
tiempos y modalidades previstos para la implem@madel proyecto.

6.- Atencion a la transferencia de resultados arasticas docentes o profesionales.
7.- Pertinencia y factibilidad de acciones de esitame investigacion propuestas.

8.- Adecuacién de la propuesta de evaluacion abivos , contenidos y enfoque
metodolégico del proyecto curricular.

9.- Viabilidad y pertenencia de la propuesta ddaromacion del equipo docente.
Puntaje obtenido : Observaciones- Recomendaciones

Firma de los evaluadores:

Se consideraran hasta 2 puntos por cada uno dspestos detallados como A) a J), y
hasta 10 puntos para la valoracion de los itemsragos del 1 al 9. Puntaje maximo :
110 puntos. Puntaje minimo para la aprobacionpustios.

Il ENTREVISTA PUBLICA

La entrevista estara orientada a la fundamentagéofundizacion y justificacién de
los diferentes aspectos de la propuesta curriquiaia Comisién Evaluadora considere
conveniente precisar (objetivos, contenidos, esjras, didacticas, trabajos practicos,
tiempo asignado, bibliografia, evaluacion, proyécale acciones de extension e

investigacion , proyecto de conformacién del equipoente).

En particular, la Comision Evaluadora atenderéofupdizar aquellos aspectos que la
propuesta escrita no permitiera establecer cordalér

Asimismo, posibilitard apreciar las caracteristidasa presentacion oral de los
aspirantes.

ASPECTOS A CONSIDERAR

Puntaje

Coherencia interna de la presentacion oral y dea#st la propuesta escrita

Profundizacién y/o ampliacion de informacion, atie y enfoques de la propuesta
curricular, con fundamentacioén en marcos tedrietnentes



Justificacion de la propuesta pedagdgica en piimeiprganizadoresdel Disefio
Curricular Provincial, desarrollo de competenciaxfgsionales, proyecto curricular
institucional.

Actualizacién cientifica, adecuada contextualizagigropuesta didactica

Viabilidad general de la propuesta de formaciogréelo, extension e investigacion.

Claridad y precision de la presentacion oral.

Puntaje obtenido:Observaciones - Recomendaciones-

Firma de los evaluadores:

El puntaje maximo de la entrevista serd de 120gsuhia Comisién Evaluadora
fundamentara la asignacion de puntaje, especifecndaloracion ( de 0 a 20) dada a
cada uno de los items numerados de 1 a 6, incloyeledconsiderarlo necesario -
criterios adicionales que la Comision entendierénente evaluar. puntaje minimo
para la aprobacion : 60 puntos.

I.I.- Tabla de titulos y antecedentes valorablesi¢alo 60 de la ley 10579 y decretos
reglamentarios 2485/92 y 441/95)

Aspectos a evaluar Especificacion Puntaje maximo

a- Titulo Conforme con el nomenclador vigente. @5.0

b- Antigiiedad 0.25 por afio, hasta 10 afios 2.50

c- Promedio de titulo 9.51 a 10= 0.20; 8 a 9.505; 0120 6 a 7.99 = 0.10

d- Antigiiedad docente como profesor o ayudantétixica de Educacidén Superior
0.50 por afio, hasta 10 afios 5.00 (desempefio r¢ntado

e- Antigiiedad docente en el nivel, en la misma desiacumbencia en que se postula
0.50 por afio, hasta 10 afios 5.00



f- En establecimientos clasificados como"desfavesil0.25 por afio, hasta 10 afios
2.50

g- Antigiiedad docente en cargos del mismoitem a&fscerio (maestro, maestro
especial,técnico docente, profesor) en otro nix@3d @or afio hasta 10 afios 2.50

h- Para perspectivas, espacios o asignaturassexidalacticas y practicas docentes,
antigiiedad docente en cargos del mismo item esoalab en el nivel y7o modalidad
para el que forma la carrera 0.25 por afo, hast&ia® 2.50

i- En establecimientos clasificados como " desfabtes" 0.10 por afio, hasta 10 afios
1.00

j- Calificacion de los dos ultimos afios en que @3 o sobresaliente = 1 punto;haya
sido calificado como profesor del nivel 8 a 9.5distinguido = 0.50; 6 a 7.99 o bueno =
0.10 1.00

k- Otros titulos y certificados bonificantes Seg@menclador vigente 5.00

I- Residencia No valorable 0.00 Puntaje maximo3&2puntos

I.Il. Tabla de valoracién de otros titulos y antiertes, especificos para la educacion
Superior

Aspectos a evaluar Puntaje maximo

POSTITULACION

Actualizacién académica- Especializacion- DiplomatiMaestria- Doctorado 8.00

TITULOS CONCURRENTES AL DE LA ESPECIALIDAD

se consideraran a quienes acumulen dos o mastftahilitantes afines a la

especialidad 5.00

Para el espacio de la Practica docente, sera mecesatar con

Titulo docente de la especialidad en conjuncion con



Titulo docente para el nivel a que esté dirigidediaera

EXPERIENCIA DOCENTE Y/O TECNICA EN LOS ULTIMOS CING ANOS

Para la formacién docente considerar:

- Experiencia docente relacionada con el nivelnyémlalidad a que esta dirigida la
carrera

- Experiencia docente en el nivel superior.

- Experiencia técnico profesional en el area de@apzacion.

Experiencia como auxiliar docente o adscripto adra@is de educacion superior (
desempeiio

no rentado)

Para la formacion técnica :

Experiencia técnico - profesional en el area aiaepta dirigida la carrera

Experiencia docente en el nivel superior

Experiencia como auxiliar docente o adscripto adra@is de educacion superior (
desempeiio no rentado)

4. DICTADO DE CURSOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDA&(los ultimos 5
afos)

Considerar exclusivamente los relacionados cospaaalidad, de duracién no inferior
a



30 horas catedra, en instituciones terciaria neeusitarias u otras de reconocida 4.00
trayectoria académica

5.CONCURSOS DE OPOSICION GANADOS EN EL NIVEL TERG#O

En el sistema educativo provincial

En otras instituciones de nivel terciario

3.00

5.2 En universidades nacionales o privadas

INVESTIGACIONES, OBRAS Y PUBLICACIONES

Relacionadas con la especialidad a fin

De indole pedagdgica y docente, referida a la éspbad 5.00

ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE Y/O PROFESIONAL EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
Asistencia y participacion en cursos, congresomagdas, seminarios, talleres u otras

reuniones cientificas o de actualizacion. 5.00

DESARROLLO DE PROYECTOS Y EXPERIENCIAS RELACIONADASON

EL NIVEL Y/O LA ESPECIALIDAD



Se consideraré el desarrollo de proyectos innoesdpexperiencias evaluados como
exitosos

el desempefio a cargo de la formacién de auxildeesitedra y adscriptos ( en
actividades en fomacién de grado, extension o tigason); la coordinacion de
equipos de trabajo; la actuacién como directordireotor de tesistas, becarios,
pasantes; etc. 5.00

9. DISTINCIONES, PREMIOS

Referidos a la especialidad para la que se conetenidos en los ultimos 5 afios 3.00

10. OTROS ANTECEDENTES QUE LA COMISION EVALUADORAGQNSIDERE
DE INTERES MERITUAR 4.80

Puntaje M&ximo 47.80 Puntos

NOTA:

Cada titulo o antecedente sera valorado una vadpdagar a una Unica puntuacion ,
salvo en los casos expresamente indicados porgiRentacion del Articulo 60 o la
presente Resolucion.

ANEXO I

SELECCION POR EVALUACION DE TIiTULOS, ANTECEDENTES YPOSICION
DE PROFESORES QUE ASPIRAN A DESEMPENARSE COMO PROIEENALES

Y/O SUPLENTES EN EL NIVEL TERCIARIO

DECLARACION JURADA

DATOS PERSONALES

Apellido y nombres:

Documento de Identidad:

Localidad............cccc..... Partido......... ET s
Domicilio en el distrito de inscripCidn...................

DESEMPENO ACTUAL



Se desempefia en cargo docente Sl / NO Si la reaapeseafirmativa, indicar

D15 11 (o P PPPRURRRR
Cargo y/o area en que se desempefia.................

ANTIGUEDAD TOTAL EN LA DOCENCIA: ......c.ccervevemene. anos.

TITULOS Y ANTECEDENTES VALORADOS POR ARTICULO 60 DEA LEY
10.579 Y DECRETOS REGLAMENTARIOS

No sera necesario para los docentes incorporadas éistados emitidos por la
Direccion de tribunales de Clasificacion presedtanumentacion respaldatoria de
titulos y antecedentes comprendidos en dicha esidlua

TITULO DOCENTE de la especialidad

En cada perspectiva o asignatura se considerando titulos de la especialidad

aquellos que figuran como habilitantes en el Gltmonenclador de la Direccién
General de Cultura y Educacion.

ANTIGUEDAD DOCENTE EN EL NIVEL TERCIARIO

Antigliedad en desemperio efectivo (rentado) ertuegtnes del nivel, con caracter de
titular, provisional o suplente, al 31 de diciempréximo pasado. Adjuntar
comprobantes que permitan acreditar la antigliedestitucion y area de desempefio y
clasificacion del establecimiento en términos defal@rabilidad.

Antigiiedad total en el nivel terciario :..........afl0S..................... meses........... s.dia
Detalle de desempefio:

InsStitucion...........ccceeeneee. Dependiente de...........

Clasificado como desfavorable SI NO

Cargoy Area........c............ Desde......... iHas.........

Cargoy Area........c............ Desde......... iHas.........



Cargoy Area.................... Desde......... tHas.........
INStItUCION. ... Dependiente.de....

Clasificado como desfavorable SI NO

Cargoy Area........c............ Desde...... Hasta............
Cargoy Area........c............ Desde...... Hasta............
Cargoy Area........c............ Desde...... Hasta............
INStitUCION........vvvveiriiiiiins Dependiente.de....

Clasificado como desfavorable SI NO

Cargoy Area................... Desde.......... Hast.........
Cargoy Area................... Desde.......... Hast.........
Cargoy Area.................... Desde.......... Hast.........
Institucion..................... Dependiente de...............

Clasificado como desfavorable SI NO

Cargoy Area........c............ Desde...... Hasta.............
Cargoy Area..................... Desde...... Hasta.............
Cargoy Area........c............ Desde...... Hasta.............
INStItUCION.......evvviieiiiiiiii, Dependiente.de............

Clasificado como desfavorable SI NO

Cargoy Area.......cccc....... Desde.....Hasta.............
Cargoy Area.......ccco....... Desde.....Hasta.............
Cargoy Area.......cccc....... Desde.....Hasta.............
INStItUCION.....cciieeeee. Dependienee.d.............

Clasificado como desfavorable SI NO
Cargoy Area........ccccou...... Desde.....Hasta..............

Cargoy Area........ccccou...... Desde.....Hasta..............



Cargoy Area.......ccco....... Desde.....Hasta..............
ANTIGUEDAD DOCENTE EN OTROS NIVELES

Antigledad docente en establecimientos del nivebdalidad a la que esta dirigida la

(7= 11 (=] r- PRI afnos: e+ NESES.

Nivel o modalidad........................ Cargo/atre.............
Establecimiento..........cccoooiiiiiiiiii e
Dependiente de............ccc.uuuee. Desde......Hasta..........

Clasificado como desfavorable SI NO

Nivel o modalidad......................... Cargodar..............
Establecimiento...........ccccoiiiiiiii s
Dependiente de.............ccee.e. Desde.....Hasta..........

Clasificado como desfavorable SI NO

Nivel o modalidad............... Cargo/area.. ...
Establecimiento.........cccccccovviiiiiiiiice e
Dependiente de.............c........ Desde........Hasta..............

Clasificado como desfavorable SI NO

Nivel o modalidad...................... Cargo/area..............
Establecimiento............ccoovviviiiiiiiiiiceceee e
Dependiente de.............cceenee Desde......Hasta...............

Clasificado como desfavorable SI NO

Nivel o modalidad...................... Cargol/area..............
Establecimiento............coovvvvviiiiiiiiiiceceee e
Dependiente de............ccc.uue..e. Desde......Hasta...............

Clasificado como desfavorable SI NO

Nivel o modalidad...................... Cargo/area..............



Establecimiento...........cccccoiiiiiiiceee
Dependiente de..................... Desde........Hasta.............
Clasificado como desfavorable SI NO

CALIFICACION DOCENTE

Ultimas dos calificaciones como profesor de Eduma8uperior
Establecimiento................. Dependiente de...............

ANO.....ccvn. Calificacion obtenida.................

OTROS TITULOS Y CERTIFICADOS BONIFICANTES

Incluidos en el nomenclador vigente

THUIO e e

Expedido por.........cccceeeeeiieennn. Fecha

THUIO e

Expedido por.........cccceeeeeeieennn. Fecha

THUIO e

Expedido por.........cccceeeeeieeennn. [S=To] o F- WU
THUIO e e

Expedido por...........ccccvvivieneen. [S=To] o - W
Certificado..........ccceveeeeernnnnne [ (0] £ T
Expedido por................... Fecha.......... esBlucion.........
Certificado..........ccceveeeeernnnnnee (0] £ T
Expedido por................... Fecha.......... es8lucion.........
Certificado........cccoccvvveeernnne HOras. o eoovvveeeeeie

Expedido por................... Fecha.......... es8lucion.........



OTROS TITULOS Y ANTECEDENTES VALORABLES PARA EL NIEL
TERCIARIO

Todos los aspirantes deberan presentar la docuon@mt@spaldatoria de los titulos y
antecedentes que se consiguen en este apartado.

POSTITULOS- POSTGRADOS

THUIO e

EXPedido POr.......uuueeiiiiiiiieiee e cmmmn e

Resolucion N°...........cccceeee. Organismo quepoueba........

OTROS TITULOS AFINES A LA ESPECIALIDAD QUE SE CONMRSA

THUIO e

EXPedido POr........coooiiiiiiiiiice e

Resolucion N°...........cccceee. Organismo quepoueba........

EXPERIENCIA DOCENTE Y/O TECNICA EN LOS ULTIMOS 5 ABIS

No incluir los antecedentes que hubieran sido ldekas como antigiiedad docente.

Incluir breve caracterizacion de la tarea no dazent

Funcion / especialidad............cccooooiiiice e,

DICTADO DE CURSOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS, HIOS
ULTIMOS CINCO ANOS- Incluir sélo los cursos de Ispecialidad, con una duracion
minima de 30 horas catedra:

En otras instituciones terciarias no universitarias

En universidades nacionales o privadas



Establecimiento .............cccoooiiiinnee Cargo......ccccuvnens
Especialidad...........cccccceeeeeennnnnne Fecha...................

INVESTIGACIONES, OBRAS Y PUBLICACIONES

Relacionadas con el area, asignatura y / o essadall otras afines o de indole

pedagogica. Indicar los datos de publicacién queipen su localizacién. Se adjuntara
una sintesis de cada trabajo editado o no.

ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DGCENTE
Y/O PROFESIONAL realizados en Instituciones recatas en los Ultimos 5 afios.

Asistencia y participacion en Congresos, Semina@asferencias etc. sobre teméaticas
afines a la especialidad que se concursa.

DESARROLLO DE PROYECTOS Y/O EXPERIENCIAS RELACIONAS CON
EL NIVEL Y/O LA ESPECIALIDAD

OTROS ANTECEDENTES que, a juicio del aspirante dauecontribuir a una mejor
informacion sobre su competencia en el area, asigng/o especialidad.

En todos los casos se adjuntara copia de la dodanién que certifique lo declarado.

Se adjuntan..........ccccoeeeeiiiiniiiii e folios.

LOS DATOS CONSIGANDOS TIENEN CARACTER DE DECLARACKD
JURADA.

Lugar y feCha...........uvviiiiiiiiimmmmmm e

Firma del aspirante...........cccccvvvvviiiimmmmemeeeeeeeeee,



Recibio:

Lugary fecha........cccccvvvevvveninnnnnnnnns Son..folios

Firma y sello de la autoridad interviniente................
ANEXO V

PAUTAS PARA LAS COBERTURAS DE SUPLENCIAS
QUE NO EXCEDAN EL CICLO LECTIVO

Producida la necesidad de cobertura de catedréensempor periodo de tiempo menor
de noventa dias:

El Director del Instituto debera:

Verificar si se encuentra en vigencia el listaddedgropia Institucion que tuviera
origen en una seleccion realizada en los Ultima#ticeatro meses, para la misma
asignatura, espacio o perspectiva, que es necesdmin. En caso de poder utilizarse el
listado, solicitara la cobertura a la secretariamdpeccion quien realizara la
designacion.

El ofrecimiento a los docentes del listado debérétearse mediante alguno de los
medios de notificacion fehaciente previstos pddetreto Reglamentario del articulo
161 de la Ley 10579 y sus modificatorias.

De no haberse podido efectuar la cobertura apla@émgrevisto en los puntos
anteriores, se recurrira a los listados emitidadgp®ireccion de Tribunales de
Clasificacion y sus respectivos "in fine" vigenpasa el mismo espacio, perspectiva y/o
asignatura, realizadndose su cobertura por Se@etarinspeccion a pedido del Director
del Servicio. Se procedera en primer lugar a lezation de los listados del propio
distrito o, en su defecto , de los distritos vesin

Si los procedimientos anteriores no hubieran plisiho la cobertura, el Director
solicitaré a la Secretaria de Inspeccion realio®tevocatoria e inscripcion de
aspirantes, por el plazo de siete dias, informandicho nombre de la carrera y afio,
asignatura perspectiva o espacio, carga horari& tuhorario, objetivos y/o
expectativas de logro y contenidos minimos, congoanta resolucion de aprobacién del
respectivo disefio curricular de la carrera, coraign en cada caso el numero de
Resolucion.



Los aspirantes deberan completar la Declaraci@daie titulos y antecedentes que
obran como Anexo lll de la presente y presentdotaumentacion respaldatoria
debidamente foliada y encarpetada. La Secretarfiiasgeccion remitira las
inscripciones al servicio y el Consejo Académicstitucional realizara la evaluaciéon de
titulos y antecedentes para la especialidad erooaidad con las pautas definidas por
el Anexo Il de la presente Resolucion. Cumplidmitied el listado por orden de mérito
resultante a la Secretaria de Inspeccion , a éxdaf de que ésta proceda a efectuar la
designacion.

ANEXO IV.I

Seleccion por evaluacion de titulos, antecedentgmgicion de aspirantes a
desempeiarse como profesores provisionales y/erseplen institutos de nivel
terciario de la Direccion General de Cultura y Eshién

EVALUACION DE TiTULOS Y ANTECEDENTES

INStituto........ceeeeeee... Carrera............. Bsjo/Perspectiva/Asignatura...............

Apellido y Nombres

Tipo y N° de Documento

Puntaje

Notificado en conformidad

Notif. en disconformidad

Fecha de

Art.60/ Otros / Total

Notif.

Firmas de la Comisién Evaluadora

ANEXO IV I

Seleccion por evaluacion de titulos, antecedentgmgicion de aspirantes a
desempenfarse como profesores provisionales y/erseglen institutos

de nivel terciario de la Direccion General de Qualty Educacion

Listado de aspirantes que no rednen requisitosguaeder a instancias de oposicion

Instituto ............ Carrera........... Espaciofpectiva / Asignatura...........



Apellido y Tipo y n° de Motivo Notificado en Not#fado en Fecha de
Nombre documento conformidad disconf. Notif.

................... Lo

Firmas Comision Evaluadora

ANEXO IV.IV.

Seleccion por evaluacién de titulos, antecedentegosicion de aspirantes a
desempefarse como profesores provisionales y/erseglen institutos de nivel
terciario dependientes de la Direccion General déu€ y Educacion .
EVALUACION DE LA ENTREVISTA

Instituto............ carrera........ccccvueene Esipd Perspectiva / Asignatura.............
Apellido y Tipo y N°de Puntaje total Notificado &lotificado en

Fecha de

nombres / documento / / conformidad / disconf. #fifNo

Firmas de la Comision Evaluadora

ANEXO V.V

Seleccion por evaluacion de titulos, antecedentgmgicion de aspirantes a
desempeiiarse como profesores provisionales y/ergeglen institutos

de nivel terciario dependientes de la Direccionésainde Cultura y Educacion

PUNTAJES TOTALES

INSHIULO......vviiieieiieeeeeeee Carrera.....................Espacio / Perspectiva /
Asignatura.............ccceveeee

Apellido y Tipo y n° de Titulos y Propuesta / Entsta / Total / Aprobado / N° de

nombres / documento / antecedentes / curriculaNBOrden



Firmas de la Comisién Evaluadora

ANEXO IV.VI

Seleccion por evaluacion, antecedentes y oposigé@mspirantes a desempefiarse como
profesores provisionales y/o suplentes en insstdnivel

terciario dependientes de la Direccion General uléu€ y Educacion

NOTIFICACION DE ORDEN DE MERITO

INSHtULO. . .vvveeiicceee, Carrera.. ..............ESpacio / Perspectiva /
Asignatura............ccccevvvvnnnnnnns

Orden de / Apellido y / Tipo y N°de / Puntaje olten/ Notif.del Asp. / Fecha
mérito nombres documento Titulos / Prop. / Entietal/ en Conf. en Disc. Notif.

y ant. Curric. vista.

Firmas de la Comisién Evaluadora
ANEXO IV. VI
Seleccion por evaluacion de titulos, antecedentgmgicion de aspirantes a

desempefarse como profesores provisionales y/erseglen institutos de nivel
terciario dependientes de la Direccion General uléu€ y Educacion



NOTIFICACION INDIVIDUAL DE PUNTAJES

INSHItULO. ..., Carrera......oo.......ESpacio / Perspectiva / Asignatura
ASPIFANTE......eviiiiiieiiiiiiiii e e e Tipo y niumero de
doCUMENLO.....ccoiiiiieeriiiieee e

Titulos y antecedentes /1/2/3/41/5/6 87 9/10/ Especif. nivel / Total /

Firmas
Comisioén /Notif.

Evaluadora/ aspirante / En Conf. / En disconf heaec

Propuesta Curricular

albl/cl/d/elflg/hliljl112/3/5/6/7/8/9/totall

Firmas
Comisioén /Notif.

Evaluadora/ aspirante / En Conf. / En disconf heaec



Firmas Comision

/Notif.

Evaluadora

/[ aspirante / En Conf. / En disconf /

/ Fecha



