LA PLATA,

VISTO, la RESOLUCION Ne° 823/03, que establece las
pautas de evaluacion, acreditacion, calificacion y promocion de los alumnos de
los Niveles Inicial, Educacién General Basica y Polimodal; y

CONSIDERANDO:

Que a partir del corriente afio el primer y el segundo
ciclo de la Educacion General Basica se implementan con la denominacion de
Educacion Primaria Bésica;

Que es necesario adecuar la normativa correspondiente
referida a la evaluacion, acreditaciéon, calificacion y promocion de los alumnos
de la Educacion Primaria Basica;

Que el Consejo General de Cultura y Educacion aprobdé
la iniciativa en Sesion de fecha 31-llI-05 y aconseja el dictado del
correspondiente acto resolutivo;

Que la Ley 11612 de Educacion de la Provincia de
Buenos Aires, faculta al Director General de Cultura y Educacion para
establecer el sistema de evaluacion, calificacion y promocion para los distintos
niveles educativos de su Jurisdiccion, asi como para expedir titulos y
certificados de estudios;

Que en uso de las facultades conferidas por el
ARTICULO 33 incisos e) y 0) de la LEY 11612, resulta viable el dictado del
pertinente acto resolutivo;
Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1° Dejar sin efecto el Anexo Il de la RESOITUCION N° 823/03 en
-------------------- lo atinente a EDUCACION GENERAL BASICA.

ARTICULO 2°:. Aprobar el ANEXO | “Evaluacion, acreditacion, calificacion y
-------------------- promocion de los alumnos de Educacién Primaria Basica” que
forma parte de la presente RESOLUCION y consta de 3 (TRES) fojas.
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ARTICULO 3°: Establecer que la presente RESOLUCION sera refrendada
-------------------- por el sefior Vicepresidente 1° del Consejo General de Cultura
y Educacion y por la sefiora Subsecretario de Educacion.

ARTICULO 4° Registrar esta Resolucion que sera desglosada para su
--------------------- archivo en la Direccion de Coordinacion Administrativa, la que
en su reemplazo agregard copia autenticada de la misma; comunicar al
Consejo General de Cultura y Educacién; notificar a la Subsecretaria de
Educacion, a la Direccion Provincial de Educacion de Gestion Estatal, a la
Direccion  Provincial de Educacion de Gestidbn Privada; a la Direccion
Provincial de Educacion Superior y Capacitacion Educativa; a la Direccion de
Educacion Inicial, a la Direccion de Educacion Primaria Basica, a la Direccidon
de Educacion Secundaria Basica, a la Direccion de Educacion Polimodal y
Trayectos Técnico Profesionales, a la Direccién de Educacion Artistica, a la
Direccion de Educacion Fisica, a las Jefaturas de Inspeccion y por su
intermedio a quien corresponda. Cumplido, archivar.

RESOLUCION N° 1053/05



ANEXO |

EVALUACION, ACREDITACION, CALIFICACION Y PROMOCION DE LOS
ALUMNOS DE EDUCACION PRIMARIA BASICA (EPB)

Consideraciones generales para Primero y Segundo Ci  clo

1. En cada establecimiento de EPB, el equipo directivo, docente y de
orientacion escolar (Equipo Escolar Basico) formulara las Expectativas de
Logro, por Area y por afio, en correspondencia con las del Nivel y Ciclo
formuladas por la Jurisdiccién.

2. Una vez consensuadas las Expectativas de Logro a nivel institucional,
seran dadas a conocer a los alumnos y a sus familias, quienes se
notificaran de las mismas, como asi también de las pautas de la presente
Resolucion.

3. Dichas Expectativas de Logro quedaran establecidas al 30 de abril de cada
afo.

4. En cada Establecimiento y en el contexto del Proyecto Educativo
Institucional se elaborara el Plan Institucional de Evaluacion, en el que se
explicitaran los criterios y estrategias de evaluacién, acreditacion,
calificacion y promocion en el marco de la presente Resoluciéon. EI mismo
contemplara las Expectativas de Logro formuladas para cada uno de los
dos ciclos

5. En el Plan de Evaluacion Institucional se incluiran, ademas, planes de
seleccidn, secuenciacion e integracion de contenidos como trabajo docente
intrainstitucional y estrategias de trabajos asistidos, guiados y autbnomos
para los alumnos con el fin de garantizar los aprendizajes.

6. En el legajo de cada alumno se archivaran los informes del seguimiento de
los aprendizajes de los alumnos en relacion con las propuestas
institucionales.

7. En todas y cada una de las Areas, la evaluacion tendréa caracter integrador
acorde a la concepcion de ensefianza y de aprendizaje que se sustenta.

8. Durante el afio escolar se presentardn cuatro informes de evaluacion-
calificacion. Las familias y los alumnos, seran notificadas de los mismos

9. Los tres primeros informes seran coincidentes con la finalizacién de cada
trimestre segun calendario de actividades docentes. Estos informes se
elaboraran en funcién de las Expectativas de Logro enunciadas y el
desempefio global del alumno. Los logros correspondientes a los ejes Etico
y Tecnoldgico, transversales en el planteo curricular de las areas también
se tendran en cuenta en esta evaluacion.

10.El cuarto informe, que sera el Informe final, contemplara no solo las
evaluaciones de cada periodo, sino el desempefio global anual del alumno.
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11.

12.

13.

Se define como desempefio global a la participacion del alumno en la
construccion activa de los aprendizajes, a lo largo del trimestre y/o afio
escolar.

El docente del Area junto con el equipo docente de la institucion podran
determinar justificadamente la promocion de alumnos en el Area de
Educacion Fisica y Educacion Artistica cuando se detecten situaciones
especiales de acuerdo con la normativa emanada de las Direcciones de
Ensefianza respectivas.

Los alumnos desfasados en relacion edad/afio, podran ser promovidos a
afios posteriores si las calificaciones sobre su desempefio global
demuestran que estdn en condiciones para ello. Esta promocion se
efectivizara hasta el 31 de Julio de cada afio. Se cumplimentara una
planilla de calificacién y promocidén anual que sera remitida a las instancias
correspondientes. Se reservara en el establecimiento la documentacion
gue avale la decision adoptada, formando parte del legajo del alumno.

Consideraciones Especificas

PRIMER CICLO DE LA EPB
Primero a Tercer Ao

14.

a)

b)

La evaluacion, acreditacion, calificacion y promocién seguira las siguientes
pautas:

La calificacion sera conceptual :
- MUY SATISFACTORIO (MS)
- SATISFACTORIO (S)
- AUN NO SATISFACTORIO (ANS)

La promocion se concretara por afio y ciclo considerando el desempefio
global de los alumnos en relacion con la integracion del conjunto de las
areas.

La calificacion de Satisfactorio (S) o Muy Satisfactorio (MS) en el informe
final, indicara que el alumno ha alcanzado los logros previstos para el afio
en el area correspondiente.

Para calificar el desempefio global de los alumnos, se tendra en cuenta la
integracion de los logros de las expectativas de todas las areas,
considerando la mayor incidencia de Matematica y Lengua por su valor
instrumental.

Si el alumno obtuviere, a partir del Segundo Informe, una calificacién de
Aun No Satisfactorio (ANS), o no pudiere ser calificado en algun periodo
efectivo de clases por falta de asistencia, el docente y/o docentes del
curso y Equipo Escolar Basico del establecimiento deberan:
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f)

9)

h)

)

K)

* Elaborar e implementar planes compensatorios, que contemplen
estrategias metodoldgicas y alternativas de trabajo pautadas en el
proyecto Institucional que tiendan al logro de las expectativas
previstas.

» Convocar a la familia poniéndola en conocimiento de la situacion y
requiriendo su intervencion para llevar adelante una tarea conjunta
de acompafiamiento a la tarea del docente.

Si el alumno no alcanzare los aprendizajes esperados en una 0 mas
Areas, debera concurrir a los periodos de compensacion. Esta situacion
quedara registrada en una planilla individual e incorporada al legajo del
alumno.

Para este Ciclo los periodos de compensacion y acreditacion son:
* Primer Periodo: en la semana siguiente a la finalizacion de clases.

* Segundo Periodo: en las dos semanas anteriores al inicio del ciclo
lectivo.

Durante estos periodos el docente del curso desarrollarda distintas
propuestas de ensefianza en las que integrara los contenidos abordados
durante el afio e implementara estrategias de ensefianza que favorezcan
el logro de las expectativas aun no alcanzadas.

El alumno que obtuviere la calificacibn de Satisfactorio (S) en su
desempefio global serd promovido al afio inmediato superior. Se
contemplan los siguientes casos:

e Si al finalizar el ciclo lectivo, el alumno obtuviere en todas las areas
la calificacibn de Satisfactorio (S) o Muy Satisfactorio (MS),
alcanzara la promocion.

* El alumno que al finalizar el Ciclo Lectivo obtuviere en una o mas
Areas la calificaciéon de Aun No Satisfactorio (ANS) debera concurrir
a los periodos de Compensacion y Acreditacion segun corresponda.
Superados estos periodos se evaluara y calificard su desempefio
global y se definira su promocién.

Si el alumno después de haber transitado por los periodos de
compensacion y acreditacion propios del ciclo obtuviere una calificacion
de Aun No Satisfactorio (ANS) en su desempefio global, recursara el afio.

Los criterios de evaluacion en los periodos de compensacion deberan ser
acordes con lo explicitado en los items 4 y 5 del presente Anexo.

Los alumnos deberan ser calificados necesariamente en el Tercer informe,
caso contrario cumplimentaran todos los periodos de compensacion y
acreditacion previstos.  Superados los mismos, se definirh si es
promovido.

Los alumnos de tercer afio deberan haber alcanzado la calificacion de
Satisfactorio (S) en las expectativas de logro establecidas por la
jurisdiccién de cada Area para promover a Segundo Ciclo.
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SEGUNDO CICLO DE LA EPB
Cuarto a Sexto Ao

15.

a)

b)

f)

)

h)

La evaluacién, la acreditacion, la calificacién y la promocién seguiran las
siguientes pautas:

La calificacién sera numérica, estableciéndose la escala de 1 (uno) a 10
(diez) puntos en numeros naturales.

La promocién se concretara por Afio considerando el desemperio global de
los alumnos en relacion con la integracion del conjunto de las Areas. La
informacion se asentara en el Legajo del Alumno.

Para calificar el desempefio global de los alumnos se tendrd en cuenta, la
integracion de los logros de las Expectativas propuestas para el afio en
todas las areas establecidas en el Plan Institucional de Evaluacion lo cual
condicionara la promocion.

Los alumnos que obtuvieren una calificacion de 7 (siete) o superior en
todas las areas, promoveran el afio.

Considerando que el sexto afio de la EPB constituye la etapa final del
Ciclo, los informes trimestrales se obtendran a partir de todas las
evaluaciones realizadas. Estas consistiran en producciones orales, escritas
u otras que se establezcan en el marco del Plan Institucional de
Evaluacion. Estas evaluaciones seran paulatinamente integradoras de lo
ensefiado en este lapso y documentaran el seguimiento llevado a cabo en
relacion a los aprendizajes de los alumnos. También se tendra en cuenta
el desempefio global del alumno durante el periodo.

El cuarto informe, que sera el informe final, en cada una de las areas
curriculares contemplara las evaluaciones de los trimestres y el
desempeiio global anual, acorde al inciso (5).

Los alumnos que obtuvieren entre 4 (cuatro) y 6 (seis) puntos en el Informe
Final del Afio, deberan realizar obligatoriamente el Primer Periodo de
Compensacion y Acreditacion finalizado el ciclo lectivo, que se aprobara
con 7 (siete) puntos. En caso de no aprobar accedera al Segundo Periodo,
debiendo obtener una calificacion no inferior a 7 (siete) puntos para
acreditar el Afio. Esta situacion quedard registrada en una planilla
particular por Area y en el legajo del alumno.

El alumno que en el Informe Final obtuviere una calificacion inferior a 4
(cuatro) en su desempefio global, debera concurrir obligatoriamente a
todos los periodos de compensacién y acreditacién previstos, en cuyo
caso debera obtener una calificacion no inferior a 7 (siete) puntos para
acreditar el Area.

Si a partir del Primer Informe el alumno obtuviere una calificacion inferior a
7 (siete), o no pudiere ser calificado en algun periodo por falta de
asistencia, los docentes del curso y el Equipo Escolar Basico del
establecimiento deberan:
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)

k)

1)

* Elaborar e implementar planes compensatorios, que contemplen
estrategias metodoldgicas y alternativas de trabajo pautadas en el
Proyecto Institucional que tiendan al logro de las expectativas
previstas.

» Convocar a la familia poniéndola en conocimiento de la situacion y
requiriendo su intervencion para llevar adelante una tarea conjunta
de acompafiamiento a la tarea del docente.

Los periodos de compensacion y acreditacion establecidos para el
Segundo Ciclo son:

a. Primer Periodo: en la semana siguiente a la finalizacion de
clases.

b. Segundo Periodo: en las dos semanas anteriores al inicio del
ciclo lectivo.

Durante estos periodos el docente del curso desarrollara distintas
propuestas de ensefianza en las que integrara los contenidos abordados
durante el afio e implementara estrategias de ensefianza que favorezcan
el logro de las expectativas aun no alcanzadas.

La calificacion 7 (siete) en el Informe final, indicard que el alumno ha
alcanzado los logros previstos para el afio correspondiente.

m) El alumno que obtuviere la calificacion de 7 (siete) o mas en su

n)

0)

p)

Q)

desempeiio global serd promovido al afio inmediato superior, pudiendo
darse los siguientes casos:

a. Si al finalizar el ciclo lectivo, el alumno obtuviere en todas las
Areas la calificacion 7 (siete) o superior alcanzara la promocion;

b. El alumno que al finalizar el Ciclo Lectivo obtuviere en una o mas
Areas una calificacion inferior a 7 (siete) debera concurrir a los
Periodos de Compensacion y Acreditacidbn segun corresponda.
Superados estos periodos se evaluara y calificara su desempefio
global y se definira si es promovido.

Si el alumno obtuviere una calificacion inferior a 7 (siete) en su desempeiio
global después de haber transitado por los Periodos de Compensacion,
recursara el afo.

Los criterios de evaluacion en los Periodos de Compensacion y
Acreditacion, deberan ser acordados segun se explicita en los puntos 4y 5
del presente Anexo.

Para ser promovido el alumno debera registrar una asistencia del 75 % del
total de dias habiles efectivos de clases del Ciclo Lectivo.

A partir del momento en que el alumno superare el porcentaje de
inasistencias admitido o tuviere un periodo sin calificar, la institucion
procedera a profundizar las acciones previstas en el Plan Institucional de
Evaluacion, segun lo pautado en el punto 5 de la presente Resolucion |,
cuya implementacion serd responsabilidad de los equipos directivos y
docentes. La ejecucion de este plan se prolongara indefectiblemente al
Primer Periodo de Compensacion y Acreditacion y de ser necesario al
Segundo.
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r Los alumnos de sexto afio deberan alcanzar la calificacion igual o superior
a 7 (siete) en cada Area para ser promovido a la Educacion Secundaria
Basica.

s) Los alumnos de sexto afio que hubieren alcanzado la promocién recibiran
la acreditacion correspondiente a la Educacion Primaria Basica.



