Art. 12
Resolucion: 1676-02
La Plata, 30 de mayo de 2002

Visto la Resolucion N°741 del 6 de marzo de 200lepoual se establece para los
establecimientos de Educacion General Basica Beoldncia de Buenos Aires un segundo
cargo de Vicedirector especifico para el TercetoCig

CONSIDERANDO:

Que las Resoluciones N°740/01 y 742/01 establecemilsiones y funciones, asi como las
pautas para cobertura del cargo en el exordio;

Que la instrumentacién de dicho cargo requierendeaglecuacion tanto de las misiones y
funciones previstas para los Vicedirectores dedwsgicios educativos de Educacion General
Béasica como de las condiciones de cobertura;

Que oportunamente la incorporacién del cargo dedioador del Tercer Ciclo fue una

iniciativa necesaria pero que la actual situaandtitucional de los establecimientos de

Educacion General Basica y los lineamientos delidiga educativa en relacién con la

identidad del Tercer Ciclo requieren ampliar lagates de esas funciones originales

otorgandole al mismo tiempo jerarquia escalaforarial nivel de la Educacion General
Béasica, como resulta del cargo de Vicedirector;

Que en este contexto corresponde establecer condictemporarias para abordar la instancia
de situaciones paulatinas de los cargos de Codaulirexistentes por el segundo Vicedirector
para el Tercer Ciclo;

Que por lo expuesto y en el marco de continuidagrdeeso de Transformacion del sistema
educativo de la Provincia de Buenos Aires corredp@stablecer pautas propias para este
nuevo tipo de cobertura del cargo de segundo vieetdir especifico para el Tercer Ciclo, en el
marco de los requisitos establecidos en el Artigbhde la Ley 10.579;

Que la inclusion del segundo cargo de Vicediregtoa Tercer Ciclo impulsa una mejora
cualitativa en la atencion institucional de la edawle Educacién General Basica por lo que
resulta necesario asistir a la conformacion depagudirectivos con nuevos perfiles con amplia

inclusidn en todas las probleméaticas del nivel;

Que atento a las facultades que le confiere et@i33° inciso a) y e) de la Ley 11,612,
corresponde el dictado del acto administrativoiglery

Por ello;
EL DIRECTOR GENERAL DE escuelas
RESUELVE:
ARTICULO 1 °: Dejar sin efecto las Resoluciones N°740 y 74thas de fecha 6 de marzo de

2001, la Resolucion 3708/96, en lo pertinente aj@de Coordinador y el Anexo Il de la
Resolucion N°8588/96.-



ARTICULO 2 °: Aprobar Las misiones y funciones que para ejade Vicedirector del Tercer
Ciclo de los establecimiento de Educacion Genedalda, creado por Resolucion N°741 del 6
de marzo de 2001, se establecen en el Anexo legdedara para integrantes de la presente.-

ARTICULO 3°: Aprobar las condiciones de sustitucién del catg@oordinador del Tercer
Ciclo y las pautas para la cobertura del cargoideditector para el Tercer Ciclo de los
establecimientos de Educacion General Basica gastablecen en el Anexo Il de la presentes
e integra la misma.-

ARTICULO 4 °: Establecer que la presente resolucion serénodca por el Sefior
Subsecretario de Educacion y el Sefior Subsecrétdrivnistrativo.-

ARTICULO 5 °: Registrar la presente Resolucion, que seraakestp para su archivo en la
Direccion de Coordinacion Administrativa, la queserreemplazo agregara copia autenticada
de la misma. Notificar a la Subsecretaria de EdGoacAdministrativa, a las Direcciones de
Educacion General Basica y de Educacion Polimodahyectos Técnico-Profesionales, de
Coordinacién Legal y Técnica, de Gestidon EducatieaPersonal, de Coordinacién de Consejos
Escolares, a los Consejos Escolares y a quienspomela. Cumplido, archivese.

ANEXO |
MISIONES Y FUNCIONES DEL VICEDIRECTOR DE TERCER CIC LO

- Integrar el equipo conformado por el Director Weledirector especifico de los ciclos
primero y segundo para la conduccion y gestidrgialade la escuela en el marco del
Proyecto Educativo Institucional.

« Promover instancias que favorezcan la construatedia Identidad del Tercer Ciclo y
supervisar el cumplimiento de sus funciones prggieopedéutica.

« Participar en la elaboracién del proyecto Currictiatitucional con énfasis en el
Tercer Ciclo y evaluar su implementacion con lesintegrantes del equipo directivo
y con los docentes del ciclo.

- Asistir, orientar, asesorar y evaluar las practpegagogicas atendiendo a la
especificidad del ciclo y procurando la unidadrdeél.

« Acordar y supervisar el proyecto de trabajo depleseptores que tendra en cuenta,
entre otros, los siguientes aspectos: conducc#irncion de alumnos, apoyo a
proyectos pedagdgicos, construcciéon de instrumequedaciliten la funcién
organizacional y administrativa, coordinando eatasones el Secretario del
establecimiento.

- Consensuar con padres, docentes y alumnos del tick®ecriterios y pautas de
convivencia en el marco institucional.

« Relevar, sistematizar y utilizar informacién cuantiualitativa en la evaluacion del
proceso educativo y en la posterior toma de deesio

- Asistir al mejoramiento de acciones de articulagiédagdgica con establecimientos del
Nivel Polimodal, favoreciendo la implementacionQ@fertas Curriculares
Complementarias.

« Propiciar la participacion de la comunidad edueaéin el Proyecto Educativo
Institucional.

« Generar espacios de intercambio con las institesionlturales, sociales, econémicas y
politicas de la comunidad para la formacién e imgletacion de acciones y proyectos
educativos.

ANEXO I



A) Condiciones Para la sustitucion del cargo de Coonmdador del Tercer Ciclo de la
E.G.B.:

1. El Cargo de Coordinador del Tercer Ciclo dedstablecimientos de EGB articulados se
sustituyen por el cargo de segundo Vicedirectoe@§ipo para el Tercer Ciclo, segun
correspondiere por Planta Organico-Funcional.

2. Los docentes a cargo de la Coordinacion delef&lo que no hubieren estado en
condiciones de aspirar a la cobertura del cargdicedirector conforme a lo dispuesto por la
presente Resolucion, cesaran en sus funcionesitsgiel mismo por concurso de titulos,
antecedentes y oposiciones para cargos titulgoes desplazamiento originado en Movimiento
Anual Docente, 0 por otras causales en la normuijente.

3. Los agentes que desempefian funciones transitri Coordinacion del Tercer Ciclo en
servicios a los que correspondiere cargo de Vieettir de Tercer Ciclo y, reuniendo las
condiciones para presentarse a la seleccion, opgpareno hacerlo en el momento en que se
convocare para la cobertura de ese servicio, gesarél cargo.

4. Si a la escuela no le correspondiere el carggedendo Vicedirector, el docente a cargo de la
coordinacion del Tercer Ciclo tendra derecho araspila cobertura de ese cargo de
Vicedirector en otro servicio del distrito o a pamecer en la situacion en que se encuentra
desempefidndose.

5. En el caso de dos 0 mas escuelas de EGB adicuémn el que una de ellas retina las
condiciones para la cobertura del cargo de seguiwalirector y las otras no, corresponde al
Coordinador presentarse para aspirar al cargo cedifector en el servicio que redna
requisitos.

6. En la primera seleccion de segundo Vicediregtor (nica vez, el Coordinador que apruebe
dicha instancia tendr4 prioridad para la desigmeerdla escuela en la que se desempefia como
Coordinador.

7. Las situaciones no previstas en la presente sesaeltas por la Direccién de Educacion
General Bésica.

B) De la cobertura del cargo de segundo Vicedirectorspecifico para el Tercer Ciclo de la
EGB:

1) Podrén aspirar a la cobertura de dicho cargo

a) quienes relnan los requisitos establecidos arietlo 75 de la ley 10.579/87 que tengan
titulo docente o especifico con capacitacion deckabilitado para el ejercicio de la docencia
en el Tercer Ciclo o

b) quienes se encuentren desempefidndose comoopesfes el Tercer Ciclo, segun lo
establecido por Resolucion N°3.708/96, N°11.714872.512/97 o 16.434/97, a cuyos efectos
los docentes asignados al Tercer Ciclo proveniafdda ex Direccion de Educacion Media,
Técnica y Agraria en el marco de la transformaeidacativa, tendran considerada como
antigliedad en la Rama de Educaciéon General Bésiaoltrespondientes a las ex Direcciones
de Educacion Primaria y Educacion Media, Técnigdararia.



