Art. 59 inc. b)1 y Art. 108
RESOLUCION 5886/03

LA PLATA, 22 de diciembre de 2003.

Visto las Leyes Federal de Educacion N° 24.19% diecacion Superior N° 24.521, las Resoluciones(1&848/02 y
1234/03; y

CONSIDERANDO:

Que las Resoluciones vistas pautan la cobertunaddellos u horas Provisionales y Suplentes y Endagde Medios de
Apoyo Técnico Pedagdgico en los Institutos de Nivaciario de la Provincia de Buenos Aires, incognadlo lo atinente a la
oposicion prescripta para el acceso al Nivel, séginormativa provincial y legislacion federal aglble;

Que el mecanismo se puso en practica durantesdmeeafio y que a esta altura se cuenta con cmmaasgjue hacen
posible mejorarlo;

Que uno de los aspectos a considerar se vincekfatrzo que demanda la cobertura de suplenciasogeeceden el ciclo
lectivo, y teniendo en cuenta que el periodo deg@que se entiende por ciclo lectivo se defind@establecido en el
calendario de actividades docentes, aparece comgiente fijar un minimo de tiempo que justifiqaeer en marcha el
funcionamiento del sistema previsto para coberty@sel mecanismo de seleccidn por evaluaciontadles, antecedentes y

oposicion que definen las Resoluciones 5848/023¢/03;

Que debido a que en el momento de las evaluacapascen en juego representaciones subjetivaspgedana a evaluar,
gue podrian generar tensiones en algunas relaciorasgares, es conveniente, para el supuestoaseptarse el Director
del Servicio u otro integrante del equipo directva cobertura de cétedra, que el Inspector gagrimla comision no sea el
del area de Supervision del Servicio;

Que en relacion con la difusion de la convocatsei@onsidera necesario ampliar los alcances destaanpor lo tanto, es
aconsejable que, en la oportunidad de cumplirséacpautado por el Art. 9 del Estatuto del Docdirmteitandose a los
gremios a participar como observadores), se acoenglatonjunto de informacién que resulte necespaia llevar adelante
el proceso y posibilitar, entonces, que los mismasian notificar sobre el particular a sus afil&gdo

Que es necesario brindar a los aspirantes una roagotacion respecto de la presentaciéon de symipstas; para lo cual
aparece como positivo que sean las propias Inistites las que brinden informacion sobre las conagilenes provenientes
del disefio curricular, el proyecto educativo insfibnal y el proyecto curricular institucional;

Que resulta necesario agilizar los pasos admitiistearelacionados con la inscripcion de los aspes, eliminando
instancias burocréticas innecesarias, siendo patgnentonces, que la inscripcion sea hechalestlaucion convocante;

Que en lo relativo a la evaluacién de los aspigraparece adecuado requerir, en el momento dsdagcion, la
presentacion de la propuesta pedagogica, con éefposibilitar el inmediato inicio de las tareada Comision Evaluadora;

Que salvo para el supuesto en que exista pautaxgifigacion fehaciente a los aspirantes, apaaeoasejable que los
mismos asuman la carga de notificarse de las tdistinstancias operativas y evaluativas, seguroebgrama y lugar
oportunamente informado;

Que a fin de garantizar la igualdad de condicioadss efectos de la tarea valorativa de los TalesDescentralizados,
resulta ajustado no asignar puntaje, conforme télo 60 del Estatuto, a las certificaciones ehasicon posterioridad al
cierre de inscripcion, establecido por el calerwlde actividades docentes para el ingreso al Nivel;



Que tomando en cuenta la valoracion de los antatesiespecificos, todos los aspirantes estan elictmmes de igualdad
para presentar certificados de acreditaciones kaftaha inmediata anterior a la inscripcion; oual es adecuada su
aceptacion con la sola limitacion expuesta;

Que para la asignacion de puntaje, prevista pantielulo 60 inc. d) (Ley 10579, modificatoria y detos reglamentarios),
debe considerarse, por una parte, que no en togasstritos bonaerenses existen Institutos Sumsriy por otra, el alto
grado de especializacion pretendido para el cugopente de este nivel educativo;

Que el minimo requerido para aprobar las pruebagléecion no guarda relacion adecuada con losmépara la
aprobacion de cada una de las instancias evalsasivegiendo aconsejable modificar el puntaje parancluido en el
listado definitivo del orden de mérito;

Que se han detectado dificultades en la resolugdsituaciones que se vinculan a la no presentdei@spirantes a
diferentes instancias evaluativas, generandoseavectientes en cuanto a los criterios aplicablea pzsolver estos
supuestos; asi aparece oportuno afirmar el condeptppie la participacion y sostenimiento del resladten Concurso es una
carga propia del aspirante, en tanto el interésigho no puede enervar el de la administracidia enbertura de las

catedras;

Que, finalmente, atendiendo a las consideracioxmsestas y a la vinculacion de las mismas contmativa vista en la
presente, resulta conveniente producir un ajustesipietice todo el procedimiento en un Gnico coeapareciendo
oportuno reflejarlo en este acto;

Que resulta de aplicacion el plexo normativo qua patas coberturas imponen los articulos 57, Xhgordantes de la
Ley 10.579 y su reglamentacion, tomar interveneldBonsejo General de Cultura y Educacion, elio dé dictaminar
sobre el vacio en la reglamentacion, ya que éstasuelve lo atinente a la cobertura de provisidadks y suplencias en el
Nivel Superior, sobre todo si se atiende que ébinc) del articulo 57 del Estatuto del Docentetgpam requisito que no es
suficiente para el ingreso al nivel y la oposigasavista en el inciso d) no esta reglamentada;

Que de lo expuesto surge la competencia pautada pdiculo 2 del Decreto 2487/92 al establecer'tps cuestiones no
previstas o que sean objeto de interpretacionn segeltas por el Director General de Cultura ydadion, previa consulta
al Consejo General de Cultura y Educacion”;

Que en uso de las facultades establecidas pdi@llar33 inc. a), b) y u) de la Ley 11612, resuitble el dictado del
presente;

Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELVE

ARTICULO 1°: Establecer que en los Institutos de Nivel Teroidd totalidad de los médulos u horas provisiongle
cargos de Encargado de Medios de Apoyo Técnicogégita seran cubiertos por el mecanismo de selequd evaluacion
de titulos, antecedentes y oposicion que defipedsente Resolucion.

ARTICULO 2°: Aprobar las pautas para la implementacion dedketsion por evaluacion de titulos, antecedentes y
oposicion" que se especifican en el Anexo | questaode 3 (TRES) fojas y forma parte integranteadaésente Resolucion.

ARTICULO 3°: Aprobar las pautas para la evaluacion de titulastgcedentes, propuesta curricular y entrevisasqu
especifican en el Anexo Il que consta de 5 (CIN@s y forma parte integrante de la presente Regbi.

ARTICULO 4°: Aprobar el Anexo Ill (Formulario de Declaraciorrada de Titulos y Antecedentes, Constancia de



Inscripcidn, Constancia de designacion ad refenenglplanilla solicitud designacion ad referendungl YAnexo 1V
(Planillas de Notificacion) que constan de 6 (SBIS)(TRES) fojas respectivamente y forman partegirante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°: Establecer que para la cobertura de suplenciaslsexglicacion el mismo procedimiento que para las
provisionalidades, salvo para aquellas cuya dunas®®& menor a cuatro meses, para las cuales réatacable el
mecanismo previsto en el Anexo V que consta deNA)foja y forma parte integrante de la presentsdRecion.

ARTICULO 6° : Establecer que para la valoracién por ARTICULGeAGI Nivel Superior, al item de residencia se le
asignaréa 0,10 punto.

ARTICULO 7°: Establecer que en caso de resultar necesariosedara a designar, ad referendum del orden déoméri
definitivo y por el tiempo que insuma el desarraléd proceso previsto en el articulo 1° de la prtesel docente que cuente
con el mayor puntaje entre los aspirantes en camgis de acceder a la entrevista, segin Anexda pieesente Resolucion.

ARTICULO 8°: Establecer que en el transcurso del afio 2004 todaervicios educativos dependientes de la Dibecde
Educacion Superior deberan acreditar la constitudelos Consejos Académicos Institucionales. Co@xistan razones
fundadas que impidan la constitucion de las ComésdEvaluadoras pautadas por el Anexo | de lapregesolucion, o

razones de oportunidad, mérito o conveniencia gnégdmente la direccion docente involucrada entiapliaable, ésta
guedara facultada a disponer la convocatoria pacariformacién de una Comision Regional ad hocrealice la
evaluacion, segun las pautas que se establecda p@sente.

ARTICULO 9°: Establecer que, salvo para el supuesto de qua @datada la notificacion fehaciente a los astesros
mismos tienen la carga, de notificarse personaknemias distintas instancias operativas y evastsegun el
Cronograma de tiempo y lugar informado. Si no camesen, se los dara por notificados.

ARTICULO 10°: Establecer que los aspirantes que no se preseeta@guna de las pruebas de seleccion, previstek e
Cronograma pautado, quedara automaticamente eaaeidoroceso, sin necesidad de notificacion alguna

ARTICULO 11°: Establecer las siguientes competencias paratahtiento de los recursos: De las recusacionessde lo
miembros del jurado; las que podréan interponerstahas tres dias posteriores al cierre de laipEdn de aspirantes;
resolvera en revocatoria el Consejo Académicotlmstinal, ello en dos dias hébiles y segiin causialesrticulo 151 del
Estatuto del Docente.

En instancia jerarquica intervendra la DireccidrEdeicacién Superior.
De los puntajes otorgados por los Tribunales dsif@lacion Descentralizados: intervendra en instade revocatoria el
mismo Organismo.
En instancia Jerarquica la Direcciéon de Tribundke€lasificacion (Central).
De lo actuado por la Comision Evaluadora: intervérah instancia de revocatoria el mismo Organismo.
En instancia Jerarquica, la Direccion de EducaSidperior.
De las acciones llevadas adelante por la Secretardi@speccion: intervendra en instancia de rewoigaél mismo
Organismo.
En instancia Jerarquica, la Direccidon de GestidAglentos docentes.
Los recursos previstos en la presente no tendedosf suspensivos en razon de la naturaleza @alges a cubrir.

ARTICULO 12°: Establecer que la vigencia de los listados, pr&yisr la presente Resolucion, no sera aplicalzle a
cobertura de los Espacios de Definicion Institualpdonde el listado se agotara con la finalizadiémlichos Espacios.

ARTICULO 13°: Dejar sin efecto las partes pertinentes de todalReién o Disposicion en cuanto se opongan a la
presente.

ARTICULO 14°: Determinar que la presente Resolucién sera reddangor el Sr. Vicepresidente Primero del Consejo
General de Cultura y Educacion.



ARTICULO 15°: Registrar esta Resolucion, la que sera desglgeadasu archivo en la Direccion de Coordinacion
Administrativa, la que en su reemplazo agregaréagenticada de la misma. Notificar a las Suletedas de Educacion y
Administrativa, al Consejo General de Cultura y €hion, a las Direcciones de Personal, a la Dibederovincial de
Educacion de Gestion Estatal, a la Direccion dbufrales de Clasificacion, a la Direccion de Gedti@#suntos docentes, a
la Direccion de Educacion Superior y por intermeatbaestas dos Ultimas a quienes corresponda. Glonplichivar.

ANEXO |
PAUTAS PARA LA IMPLEMENTACION

I- DE LA NECESIDAD DE COBERTURA DE CATEDRAS

Producida la necesidad de cobertura, definidagsoAtfticulos 1°y 5° de la presente Resolucidriegpre que no se trate
de suplencias que se conviertan en provisionalddpdeefecto del ARTICULO 112 de la Ley 10579, rficdiorias y
Decretos Reglamentarios, el Director debera:

Verificar si se encuentra en vigencia el listade tpviera origen en la seleccion realizada en llisds 24 meses, para la
misma asignatura, espacio o perspectiva que esar@eubrir. En caso de poder utilizarse el listambilicitara la cobertura
a la Secretaria de Inspeccidn, la que efectuatédignacion.

El ofrecimiento a los docentes del listado debéétearse mediante algunos de los medios de rattifin fehaciente
previstos por el Decreto Reglamentario del Articléd de la Ley 10579 y sus modificatorias.
Para el supuesto de no existir listado vigente urocar al CONSEJO ACADEMICO INSTITUCIONAL la némire
asignaturas, perspectivas 0 espacios a cubricando si se trata de una provisionalidad o supeetiperiodo de la misma
y encuadre.

Hasta tanto se complete el procedimiento de séecgide resultar necesario, se procedera a desaghaeferendum del
orden de mérito definitivo y por el tiempo que imsuel desarrollo del proceso previsto en este Araxdocente que cuente
con el mayor puntaje entre los aspirantes en cimmgis de acceder a la oposicion.

ll- CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA:
El Consejo Académico Institucional:

Analizar la situacion de cada perspectiva, esgaagignatura que requiera cobertura, a los efeea®finir la
conformacién de la Comision Evaluadora y elaboracrenograma tentativo de la tarea de la mismaiderando los
plazos necesarios para la notificacion a Secredariaspeccion, periodos de difusiéon y convocatarscripcion y recepcion

de documentacion, recusacion y excusaciones.

En situaciones en que sea posible prever que gdegra la necesidad de cobertura de provisionadisigéb suplencias
pautadas en este Anexo, podra anticiparse la catowig, a los fines de que el docente selecciopadda tomar posesion
inmediatamente después de producida la vacaneiauplencia. En estos casos, la convocatoria detferénar plazo
estimado de toma de posesién. La cobertura ardi@ipa se aplicara a las suplencias por razonealutd, sjue supongan la
intervencion de Organismos que determinen el otoigao de las respectivas licencias.

En situaciones donde surjan inconvenientes parf@icoar la Comision Evaluadora, debera ponerse padmiento por la
via correspondiente a la Direccion de Educaciopes/a, a fin de que ésta pueda establecer dliveaingara superar el
impedimento.

2.El Consejo Académico convocara una Comision Exlita ad hoc, la que estara conformada por:

El Director del Servicio u otro docente que lo esante, preferentemente miembro del equipo diectiv



Un profesor integrante del Consejo Académico, gqueaupe cargo jerarquico en la institucion.

Dos profesores con dominio tedrico-practico dehla estudios y sus contenidos, competentes asidreleon la
especialidad para la que se concursa, preferenterapa debera proceder de otro instituto o unigdadsio en su defecto
acreditar desempefios relevantes en el area.

Un representante alumno con un minimo de 30% deriaataprobadas preferentemente de la carrera ka@signatura
aprobada.

Cada uno de los miembros de la comision evaluaéadia su suplente, para evitar demoras en eldsaaasencia
justificada de alguno de los miembros titulares.

Todos los integrantes de la Comision Evaluadordréenvoz y voto, debiendo constituirse siempre,ladntalidad de sus
miembros, titulares o quienes los suplan. El pergaejdecidir4 por mayoria y se volcara en lasltdanyi listados previstos,
no obstante lo cual en las actas que se labrdadbepodran asentarse las disidencias que hubiere.

Se dara cumplimiento al Art. 9° de la Ley 10.5T@jtando a los gremios para actuar como observadoréa totalidad de
las acciones de la Comision Evaluadora.

Para la cobertura de catedras en Carreras de fidmtécnica, el Consejo Académico Institucionalsidarara de manera
especial la posibilidad de convocar a represergatados respectivos colegios profesionales, denizgciones
gubernamentales o no gubernamentales de recorespéaialidad en el area, de organismos de desalwodll, cAmaras de
industria y comercio o entidades vinculadas cqrdauccion con el objeto de asesorar la tarea Getaision Evaluadora.

En caso de que el Director u otro integrante delpegdirectivo aspirara a la cobertura, seré reapgulo, en la Comision
Evaluadora, por un Inspector que no corresponédeeal de Supervision del Servicio.

En situaciones donde surjan inconvenientes parfaigoar la Comision Evaluadora, debera ponerse poamiento por la
via correspondiente a la Direccidn de Educaciope@s/a, a fin de que ésta pueda convocar a la §émRegional.

l1l- DIFUSION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

1. Las autoridades del servicio informaran la neleesde cobertura a la Secretaria de Inspecciépoligitud contendra el
cronograma de difusion de la convocatoria e ins@ipde aspirantes, precisando nombre de la Carrafia, asignatura,
perspectiva 0 espacio, carga horaria, turno, hoyala situacion de revista; detallandose, adefeébas y lugar de
inscripcién; haciéndose saber que toda informaag@nca de la convocatoria estara a cargo de falkién convocante.

Durante la difusion se pondra a disposicion defgsrantes objetivos y/o expectativas de logrontasudos minimos,
conforme a la
Resolucion de aprobacion del respectivo Disefioi@uar de la carrera, consignando en cada casanetro de Resolucion.
Se informaré asimismo, especificaciones propia®dstecto Educativo Institucional y del Proyectar@ular Institucional,
qgue deban ser consideradas en la formulacion plepaiesta pedagogica. Debera especificarse sralib@revisto podra
ser modificado.

Cuando las asignaturas, perspectivas y/o espagogran experiencia laboral, deberé explicitasta @rcunstancia en la
convocatoria.

Conformacion de la Comision Evaluadora, consignapmilidos y nombres completos de sus integracéeacter de titular
o suplente.

Cronograma tentativo para la convocatoria, ins@iipaecusacion, excusacion y evaluacion. Si etgso sufriera demoras
que tornen necesario redefinir el cronograma,Uésrislades del servicio notificardn los cambiossdspirantes.

La difusion de la convocatoria estard a cargo deli€io y de la Secretaria de Inspeccion del digstfile corresponda, por un



lapso minimo de diez (10) dias corridos y la adeidel Servicio procurara dar el mayor alcancéjea la misma.
Asimismo debera cumplir con lo dispuesto por lovjste en el Art. 9 de la Ley 10579, formalizandanigitacion a los
gremios, adjuntando a la misma copia de la totdldkala informacién elevada a Secretaria de Ingpeocon el fin de que
éstos puedan comunicar a sus afiliados.

La Inscripcion se llevara a cabo durante los B¢sl{as habiles subsiguientes al cierre de laidifiu€n el Servicio
Educativo convocante.

Al realizar la inscripcién los aspirantes deberan:
Consignar la/s asignatura/s, perspectiva/s o esjsamiie aspiren a dictar, acorde con sus tituboggcedentes.

Presentar declaracién jurada de titulos y antetesigue obra como Anexo Il de la presente, catotaimentacion
respaldatoria debidamente foliada y encarpetadaakpirantes que se encuentren incorporados iatixdds emitidos por la
Direccidn de Tribunales de
Clasificacién estan eximidos de presentar la doctac#n respaldatoria de titulos y antecedentaegpondientes a dicha
evaluacion, debiendo consignar dicha circunstagmiia Declaracion Jurada. No gozan de esta eximiogque permitan

avalar los aspectos valorados por el Anexo . II.

Constituir domicilio, a los efectos de las notitimmes fehacientes que fuera necesario realizantkiel proceso de
seleccion.

Presentar la Propuesta Pedagdgica correspondiensepre cerrado.

Al formalizar su inscripcion, los aspirantes debesér notificados de la presente Resolucion, laimaae los integrantes de
la Comision Evaluadora, los objetivos y/o Expevtatide Logro y los Contenidos Minimos de la catedrabrir, asi como
todo requerimiento que por la especificidad dexskgnaturas, perspectivas y/o espacios haya cauige Director en su

pedido.

Al cierre de la Inscripcidn la autoridad del Seiwielevara a la Secretaria de Inspeccion la néngraspirantes que hayan
declarado estar evaluados por el Tribunal de @Gtasitn e incluidos en el Listado respectivo. Dermte los dos (2) dias
hébiles subsiguientes, la Secretaria de Inspeceitiiira al Servicio los puntajes correspondientes.

IV- EVALUACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES Y DETERMIN ACION DE ASPIRANTES QUE REUNEN
REQUISITOS PARA ACCEDER A INSTANCIAS DE OPOSICION.

La Comision Evaluadora debera:

Elevar a la Direccion Técnica correspondientedasisaciones, el descargo del miembro recusadosyliagudes de
excusacion.

Elevar para su evaluacion las carpetas de losamse# no incorporados al Listado Oficial, al reigecTribunal
Descentralizado.

Evaluar los titulos y antecedentes de acuerdoaopdutas que obran en el Anexo Il de la presezgel&ion,
incorporando los puntajes de titulos y antecedargsdtantes de la evaluacion efectuada por Idsumeles
Descentralizados.

Conformar el listado de aspirantes en condicioreesodeder a la oposicidn, con sus respectivos jeantie 0 a 100 puntos,
y la lista de los aspirantes que no relinen losisggsl minimos de titulos y antecedentes.

Notificar el listado a los aspirantes, segun laé&eyg el lugar fijados en el cronograma de acciodaes. vez notificado, la
direccion del Servicio podra solicitar la desigdacad-referendum del resultado definitivo de lesabn, segun el orden de
meérito.



Elevar al Tribunal Descentralizado los recursosedtecatoria de la valoracion surgida por aplicaciéhart. 60 y responder
por si los vinculados a los antecedentes espegifico

V. DESARROLLO DE LAS INSTANCIAS DE OPOSICION Y DETE RMINACION DEL ORDEN DE MERITO
La Comision Evaluadora debera:

A partir del cierre de inscripcion y por un plazéximo de 10 dias habiles evaluar las propuestesgpeitas presentadas
por los aspirantes, de acuerdo con los contenidioisnos y condiciones exhibidas en la convocatagasiderando los
aspectos consignados en el Anexo Il.I 'y IL1l, Gondando el listado de los aspirantes con sus régpgpuntajes el que se
notificara a los mismos, segun fecha y lugar pteveés el cronograma. Quienes no alcanzaren 55 pentta Propuesta

Pedagogica no podran acceder a la entrevista.

Realizar las entrevistas -las que tendran carpdtalico- para la fundamentacion, profundizaciorefedsa de la propuesta
presentada en un méximo de 5 dias habiles. Seafuaelas de acuerdo con las pautas del Anexo ddHformando el
listado de los aspirantes con sus respectivos jesntie 0 a 120 puntos, los que les seran notdiakgun fecha y lugar
previstos en el cronograma; requiriéndose un paimidjimo de 60 puntos para la aprobacion.

Elaborar el listado definitivo del orden de méd®los postulantes, que estara determinado pama glel puntaje obtenido
por titulos y antecedentes, antecedentes espegificmpuesta pedagdgica y entrevista publica, yirgugird a aquellos
aspirantes que hubieren obtenido una sumatoriamaide 150 puntos.

Notificar a los aspirantes, por duplicado, el ordermérito resultante, segin fecha y lugar detexdus en el cronograma.

En los casos de paridad de puntaje, la prioridatesarminara conforme lo establece la Reglamentatgéd ARTICULO 59
b.1.4.2. 1/2/3 (Decreto 441/95):

Mayor promedio en las pruebas de oposicion (Proyedntrevista).
Mayor antigiiedad en la rama a la que aspira asagre
Mayor antigliedad en la docencia

La Comisién Evaluadora labrard Acta de lo actuaddjendo designar un representante al efecto, esiambién delegar
la funcién del otorgamiento de vistas y notificaes.

VI. LISTADO DE ASPIRANTES POR ORDEN DE MERITO

Concluido el cometido de la Comision Evaluadordileccion del Servicio deberd remitir a la Seaiatde Inspeccion uno
de los ejemplares del listado con el orden de mésfinitivo, dejando constancia de la existende ale recursos
pendientes. El otro, permanecera en los archivds lfstitucion, para ser utilizado oportunamente.

La Secretaria de Inspeccion propondrd, siguiendodein de mérito, la cobertura de médulos u hakteddca en cada
asignatura, perspectivas o espacios para los (efec®0 la seleccion, hasta agotar el listadonyarme la disponibilidad
horaria a que este dispuesto cada docente.

Si correspondiere la designacion, asentara la tiyésd-referendum de la resolucion de recursos' nugvas coberturas
gue se produjeren se efectuaran siguiendo el misotedimiento, durante el periodo total de vigewehlistado.

De corresponder, por existir un docente "ad-refiwent’ en la asignatura, perspectiva o espacio ceaduor el Director del
Servicio procedera a dar el cese, cuando ésteanal peimero en el orden de mérito definitivo, fadé registro de la
continuidad, si correspondiere.



El listado tendra vigencia durante los veinticuati@ses posteriores a la notificacion de sus rekdialebiéndose recurrir al
mismo ante la necesidad de cobertura de las miasigisaturas, perspectivas o espacios.

VII. FUNCIONES DE LOS TRIBUNALES DESCENTRALIZADOS

A los efectos de la seleccién por titulos, antectiey oposicién, los Tribunales Descentralizadafizaran la evaluacion
establecida en funcién del Articulo 60 de la Le$ 1Dy sus decretos reglamentarios, para el cakis despirantes no
incorporados a los listados oficiales vigentegjyaovaloracion solicitara la Comision Evaluadomadas situaciones

encuadradas en lo previsto por el Anexo Il punto I.

El Tribunal Descentralizado remitir4 al Servicientro de los cinco (5) dias habiles siguientesradapcion de la
documentacion, los puntajes resultantes de la aeidin realizada, a los efectos de la integraciodicteos puntajes a la
valoracion de antecedentes especificos realizadia @omision Evaluadora, y su notificacién a Ilspieantes.

VIII- AUSENCIA DE CONSEJO ACADEMICO RECONOCIDO.
En los casos de no contar el Instituto con Consegalémico Institucional, el Director del Servigwoducida la necesidad
de cobertura de catedra o cargo provisional y stgl@revistas por esta Resolucion, pondra estarggtancia en
conocimiento de la respectiva Direccion por lacderespondiente. Asimismo, cuando razones de apdetd, mérito o
conveniencia lo determinen, la Direccion docemtelucrada, estara facultada a disponer la convdeate una Comision

Regional ad-hoc, que realice la evaluacion confares pautas que se establecen en la preseraentias situaciones, la
Comisién Regional contara, en su constitucién,adbdirector del Servicio o quien lo represente.

ANEXO lI
EVALUACION DE TiTULOS Y ANTECEDENTES Y PAUTAS PARA LA SELECCION
EVALUACION DE TIiTULOS Y ANTECEDENTES
La evaluacion de titulos y antecedentes comprendera
Los antecedentes cuya valoracion incorpora la Regigacion del Articulo 60 de la Ley 10579 y modifarias.

Titulos y antecedentes cuya valoracién incorpopaéaente Resolucion, en funcién de la adecuacit@tesidades
especificas del Nivel Terciario.

I.I. Titulos y antecedentes establecidos por Le3790y decretos reglamentarios

Se ajustara la valoracion de titulos y antecedentas pautas definidas por la Reglamentacion Bali@ULO 60, cuya
evaluacion estara a cargo del respectivo TribueakBntralizado.

En casos debidamente fundados, la Comisién Evalagmtara solicitar al Tribunal Descentralizadodasideracion por
homologacion de titulos de otras jurisdicciones mpd@ubieran sido aun incorporados al nomencladnvincial, pero que
contaran con aprobacion de los organismos comgstedel mismo modo, podra solicitar al Tribunal @edralizado la

evaluacion de aspirantes con titulos de grado hifitados para el &rea pero con comprobable edpran para el
espacio, perspectiva o asignatura a cubrir, paya caloracion no serd suficiente el solo ejeraitdda docencia; a ese fin,
podra solicitarse dictamen a la Comision Permargmtestudio de Titulos.

Los Tribunales Descentralizados, no asignaran gjrdanforme al Articulo 60 del Estatuto, a ladiieaciones emitidas
con posterioridad al cierre de inscripcion, esttepor el calendario de actividades docentes glaregreso al Nivel.

IIl. Otros titulos y antecedentes valorables, edjges para la Educacion Superior



Se centrard la evaluacion de los antecedentesueti@gvinculados con la especialidad motivo deolavocatoria.
POSTITULACION
Se consideraran los postitulos de Educacién Supepostgrados universitarios, referidos a la egfidad, incluyéndose en
la valoracion la consideracion de la carga horapartinencia en funcién de la perspectiva, espasignatura de que se
trate.
Como parametro orientativo, se considerara 1 peedda 100 horas de carga horaria reconocida paearkera.
Hasta 8 (ocho) puntos
OTROS TITULOS CONCURRENTES AL DE LA ESPECIALIDAD

Se consideraran a quienes acumulen dos o mastitahilitantes afines a la especialidad, que nwb&ran bonificado en
términos de Articulo 60.

Hasta 5 (cinco) puntos
Para el Espacio de la Practica Docente, sera macesatar con
Titulo docente de la especialidad en conjuncién con
Titulo docente para el nivel a que est4 dirigidealaera
EXPERIENCIA DOCENTE Y/O TECNICA (en los Ultimos 5 afios)

Se consideraran exclusivamente los que correspantieaspecialidad, para los ultimos 5 afios. Lescadentes que se
incluyen en este rubro no podran valorarse simeétérente en términos de antigiedad del Articulo 60.

Hasta 5 (cinco) puntos
3.1. Para la formacion docente considerar:
Experiencia docente relacionada con el nivel y/datidad a que esta dirigida la carrera
Experiencia docente en el nivel superior.
Experiencia técnico profesional en el area de ésjEacion.
Experiencia como auxiliar docente o adscripto (ohgmdio no rentado) en catedras de educacion superior
3.2. Para la formacion técnica:
Experiencia técnico- profesional en el area a legia dirigida la carrera

Experiencia docente en el nivel superior

Experiencia como auxiliar docente o adscripto (ohgmdio no rentado) en catedras de educacion superior
Para la formacion técnica, la convocatoria espesii en qué casos es necesario contar con exparikendesempefio

técnico- profesional en la especialidad. Se considémprescindible para las perspectivas, espacéssgnaturas

relacionados con la practica profesional.

DICTADO DE CURSOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS (en los ultimos 5 afos)



Hasta 4 (cuatro) puntos

Considerar exclusivamente los relacionados cosga@alidad, de duracion no inferior a 30 horasdrat en instituciones
terciarias no universitarias, universitarias, @etle reconocida trayectoria académica.

CONCURSOS DE OPOSICION GANADOS EN EL NIVEL TERCIARI O, AFINES CON LA ESPECIALIDAD
Hasta 3 (tres) puntos
5.1. En el sistema educativo provincial
5.2. En otras instituciones de nivel terciario
5.2. En universidades nacionales o privadas
INVESTIGACIONES, OBRAS Y PUBLICACIONES:
6.1. Relacionadas con la especialidad o afin
6.2. De indole pedagodgica y docente, referidaespeecialidad
Hasta 5 (cinco) puntos
ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DO CENTE Y/O PROFESIONAL

Asistencia y participacion en cursos, congreseoaajias, seminarios, talleres u otras reunionesifi@as o de actualizacion,
en los ultimos 5 afos, no valoradas en el rubrootéficantes del Articulo 60.

Hasta 5 (cinco) puntos

DESARROLLO DE PROYECTOS Y EXPERIENCIAS RELACIONADOS CON EL NIVEL Y/O LA
ESPECIALIDAD

Se considerara el desarrollo de proyectos innoeadpexperiencias evaluados como exitosos; el des@ra cargo de la
formacion de auxiliares de catedra y adscriptoga@tividades de formacién de grado, extension edtigacion); la
coordinacion de equipos de trabajo; la actuaciémocdirector o codirector de tesistas, becariosamas; etc.

Hasta 5 (cinco) puntos

DISTINCIONES, PREMIOS Y BECAS (referidos a la especialidad para la que se cajwaitenidos en los Gltimos 5
afnos)

Hasta 3 (tres) puntos
HABER PARTICIPADO EN JURADOS EVALUATORIOS DE ASIGNA TURAS DE LA ESPECIALIDAD
Hasta 3 (tres) puntos

OTROS ANTECEDENTES RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD QUE LA COMISION EVALUADORA
CONSIDERE VALIOSO MERITUAR

Hasta 4 (cuatro) puntos

lll: ENTREVISTA PUBLICA



La entrevista estara orientada a la fundamentapi@fiyndizacion y justificacion de los diferentepectos de la propuesta
curricular que la Comisién Evaluadora considereveaiente precisar (objetivos, contenidos, estragedidacticas, trabajos
précticos, tiempo asignado, bibliografia, evaluacfgroyeccion de acciones de extension e invesfigaproyecto de
conformacion del equipo docente).

En particular, la Comision Evaluadora atenderéofumdizar aquellos aspectos que la propuesta @saripermitiera
establecer con claridad.

Asimismo, posibilitar4 apreciar las caracteristidasa presentacion oral de los aspirantes.

ASPECTOS A CONSIDERAR Puntaje

1. Coherencia interna de la presentacion oraléstke con la propuesta
pedagogica presentada.

2. Profundizacion y/o ampliacion de informacidntesios y enfoques de la
propuesta pedagogica, con fundamentacién en megéosos pertinentes

3. Justificacion de la propuesta pedagogica ertipios organizadores del
Disefio Curricular Provincial, desarrollo de competas profesionales, proyecto
curricular institucional.

4. Actualizacidn cientifica, adecuada contextuali@ay propuesta didactica.
5. Viabilidad general de la propuesta de extensiinvestigacion.

6. Claridad y precision de la presentacion oral.

Puntaje obtenido :
Observaciones- Recomendaciones:

Firma de los evaluadores:

El puntaje maximo de la entrevista sera de 120gsuihfa Comision Evaluadora fundamentara la asignaibée puntaje,
especificando la valoracion (de 0 a 20) dada a sadale los items numerados de 1 a 6, e incluyaeteloonsiderarlo
necesario- criterios adicionales que la Comisideratiere pertinente evaluar. Puntaje minimo paagitabacion: 60 puntos.

I.I1.- Tabla de titulos y antecedentes valorablasi¢alo 60 de la Ley 10579 y decretos reglamensa2ig85/ 92 y 441/ 95)

e Puntaje
Aspectos a evaluar Especificacion L
maximo

a- Titulo Conforme con _eI 25.00
nomenclador vigente

b- Antigliedad de titulo 0.25 por afio, hasta 10 afi@50

9.51a10=0.20; 8a9.50 =

0.15;6a7.99=0.10 0.20

c- Promedio de titulo
d- Antigiiedad docente como profesor o ayudante

de catedra de Educacion Superior (desempefid.50 por afo, hasta 10 afios  5.00
rentado)

e- Antigliedad docente en el nivel, en la mism

. : . %.50 por afio, hasta 10 afios  5.00
area de incumbencia en que se postula



f- En establecimientos clasificados como

"desfavorables" 0.25 por afio, hasta 10 afios  2.50

g- Antigiiedad docente en cargos del mismo item
escalafonario (maestro, maestro especial, técnz@5 por afio, hasta 10 aflos  2.50
docente, profesor) en otro nivel

h- Para perspectivas, espacios o asignaturas

referidas a didacticas y practicas docentes,

antigliedad docente en cargos del mismo item 0.25 por afio, hasta 10 afios  2.50
escalafonario en el nivel y/o modalidad para el

gue forma la carrera

i- En establecimientos clasificados como

"desfavorables" 0.10 por afio, hasta 10 afios  1.00

9.50 a 10 o Sobresaliente =
j- Calificacion de los dos ultimos afios en que 1 punto; 8 2 9.50 o 1.00
haya sido calificado como profesor del nivel  Distinguido = 0.50; 6 a 7.99°
0 Bueno =0.10

k- Otros titulos y certificados bonificantes Seg@menclador vigente  5.00

Puntaje maximo: 52.50 puntos

I.Il. Tabla de valoracion de otros titulos y antisrgtes, especificos para la Educacién Superior

Puntaje
Aspectos a evaluar .

maximo
1. POSTITULACION:

Actualizacion académica - Especializacion- Diplaimat Maestria - Doctorado

2. TITULOS CONCURRENTES AL DE LA ESPECIALIDAD

Se consideraran a quienes acumulen dos o mastitabilitantes afines a la
especialidad para el Espacio de la Practica Docseté necesario contar con  5.00
titulo docente de la especialidad en conjuncidéntitato docente para el nivel a

gue esta dirigida la carrera

3. EXPERIENCIA DOCENTE Y/O TECNICA EN LOS ULTIMOSINCO
ANOS

Para la formacion docente considerar:

Experiencia docente relacionada con el nivel y/dafidad a que esta dirigida
la carrera.

Experiencia docente en el nivel superior.

Experiencia técnico profesional en el area de éaljEarion.]

Experiencia como auxiliar docente o adscripto adrés de educacion superior
(desempefio no rentado)

Para la formacién técnica:

Experiencia técnico- profesional en el area a &egia dirigida la carrera
Experiencia docente en el nivel superior

Experiencia como auxiliar docente o adscripto adréis de educacion superior
(desempefio no rentado).

4. DICTADO DE CURSOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDA&(los
Gltimos 5 afos)

8.00

4.00



Considerar exclusivamente los relacionados cospga@alidad, de duracion no
inferior a 30 horas catedra, en instituciones &ei@s no universitarias,
universitarias, u otras de reconocida trayectaraléamica.

5. CONCURSOS DE OPOSICION GANADOS EN EL NIVEL TER®IO
5.1. En el sistema educativo provincial

5.2. En otras instituciones de nivel terciario

5.2. En universidades nacionales o privadas

6. INVESTIGACIONES, OBRAS Y PUBLICACIONES
6.1. Relacionadas con la especialidad o afin 5.00
6.2. De indole pedagogica y docente, referidaespecialidad

7. ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE Y/O PROFESIONAL EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

Asistencia y participacion en cursos, congresaaajias, seminarios, talleres u
otras reuniones cientificas o de actualizacion.

8. DESARROLLO DE PROYECTOS Y EXPERIENCIAS RELACIOND®S

CON EL NIVEL Y/O LA ESPECIALIDAD

Se considerara el desarrollo de proyectos innoeadpexperiencias evaluados

como exitosos; el desempefio a cargo de la formae@uxiliares de catedray 5.00
adscriptos (en actividades de formacion de graxtension o investigacion); la
coordinacion de equipos de trabajo; la actuacidmocdirector o codirector de
tesistas, becarios, pasantes; etc.

9. DISTINCIONES, PREMIOS

Referidos a la especialidad para la que se conebtanidos en los Ultimos 5

afnos 3.00 4.80
10. OTROS ANTECEDENTES QUE LA COMISION EVALUADORA
CONSIDERE DE INTERES MERITUAR

3.00

5.00

Puntaje maximo: 47.80 puntos
Nota:

Cada titulo o antecedente ser& valorado una vaedpdagar a una Unica puntuacion, salvo en losscaspresamente
indicados por la Reglamentacion del Articulo 6@ presente Resolucion.

ANTIGUEDAD DOCENTE EN OTROS NIVELES
Antigliedad docente en establecimientos del nivebdalidad a la que esté dirigida la carrera :afios .....meses.
Nivel o modalidad.Cargo/ area .
Establecimiento..Dependiente de .... Desde...Hasta.
Clasificado como desfavorable SI NO
Nivel o modalidad.Cargo/ area ... Establecimiento..

Dependiente de .... Desde........ Hasta...



Nivel o modalidad....... Cargo/ é&rea .....Establéaito........ Dependiente de ....... Desde.....tdlas.

Nivel o modalidad....... Cargo/ 4rea ....... Esteibdento......... Dependiente de ....Desde....Hasta.

Nivel o modalidad.....Cargo/ area ..... Estableeito....... Dependiente de .... Desde......Hasta....

Nivel o modalidad....... Cargo/ area .....Establéemto....... Dependiente de ....Desde.....Hasta.....
Clasificado como desfavorable SI NO
CALIFICACION DOCENTE
Ultimas dos calificaciones como profesor de Eduma8uperior

Establecimiento....Dependiente de ......... AnGalificacion obtenida.....Establecimiento......Degiente de ......

OTROS TITULOS Y CERTIFICADOS BONIFICANTES
Incluidos en el nomenclador vigente
Titulo....Expedido por.....Fecha........
Titulo......Expedido por....... Fecha......

Titulo......Expedido por.....Fecha........

Certificado .....Horas.......Expedido por...... lkec...Resolucion....
Certificado.....Horas:....... Expedido por......rech..Resolucion.....
Certificado.....Horas........ Expedido por......Feech.Resolucion......

OTROS TITULOS Y ANTECEDENTES VALORABLES PARA EL NIV EL TERCIARIO

Todos los aspirantes deberan presentar la docuor@mt@spaldatoria de los titulos y antecedentessguconsignen en este
apartado.

POSTITULOS- POSTGRADOS
Titulo......Expedido por......Resolucién N° ...rg@nismo que lo aprueba ....

Titulo....Expedido por .....Resolucién N° ...Organo que lo aprueba ....Titulo....Expedido poresdRicion N°
...0rganismo que lo aprueba ...

OTROS TITULOS AFINES A LA ESPECIALIDAD QUE SE CONCU RSA



Titulo.....Expedido por......Fecha ...... Promedicedreso.......
Titulo....Expedido por....Fecha .....Promedio desg....
Titulo....Expedido por......Fecha ...... Promedi@deeso...

EXPERIENCIA DOCENTE Y/O TECNICA EN LOS ULTIMOS 5 AN OS

No incluir los antecedentes que hubieran sido ldelaé como antigliedad docente. Incluir breve caraetcion de la tarea
no docente.

Establecimiento....Cargo......

Funcién / especialidad ........

Funcidén / especialidad ......

DICTADO DE CURSOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS, EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS - Incluir sélo
los cursos de la especialidad, con una duracidoimmaide 30 horas catedra:



CONCURSOS DE OPOSICION GANADOS EN EL NIVEL TERCIARI O
En el sistema educativo provincial
En otras instituciones terciarias no universitarias
En universidades nacionales o privadas

Establecimiento....Cargo ...Especialidad....Fecha .

Establecimiento.....Cargo ....Especialidad.....Bech.
Establecimiento......Cargo ....Especialidad...chie.......
Establecimiento......... Cargo ....... EspecialidadFecha ......
Establecimiento......Cargo ...... Especialidad..Eecha ........
Establecimiento....... Cargo........ Especialidadcecha......
Establecimiento......Cargo ....... EspecialidadFecha .....

INVESTIGACIONES, OBRAS Y PUBLICACIONES

Relacionadas con el area, asignatura y/o espeaalidtras afines o de indole pedagdgica. Indisadatos de publicaciéon
gue permitan su localizacion. Se adjuntara unasihtle cada trabajo editado o no.

ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DO CENTE Y/O PROFESIONAL realizados
en Instituciones reconocidas en los Gltimos 5 afos.

ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS , CONFERENCIAS ETC. sobre tematicas
afines a la especialidad que se concursa.

DESARROLLO DE PROYECTOS Y/O EXPERIENCIAS RELACIONAD OS CON EL NIVEL Y/O LA
ESPECIALIDAD



PARTICIPACION EN JURADOS EVALUATORIOS DE ASIGNATURA S DE LA ESPECIALIDAD.

OTROS ANTECEDENTES que, a juicio del aspirante, puedan contribuina mejor informacién sobre su competencia en
el area, asignatura y/o especialidad.

En todos los casos se adjuntara copia de la dodanién que certifique lo declarado.
Se adjuntan......folios.

LOS DATOS CONSIGNADOS TIENEN CARACTER DE DECLARACIO N JURADA
Quien suscribe: APELLIDOS Y NOMBRES.: .....

DNINO: ... ,

SOLICITA A Ud. ser inscripto /a en la coberturaABIGNATURA, PERSPECTIVA, ESPACIO: .....
....de la CARRERA: ...del Instituto: ....DOMICILI@ara NOTIFICACIONES: .......

A la presente adjunto la declaracion jurada quadiea en la Resolucién N°. ......con la documentac&spaldatoria
correspondiente (folios ....... )

Me notifico y declaro estar en conocimiento de é5.R5848/02, Res. 1234/03 y Res. 5886/03 en tago®eminos, como
asi también de la némina de los integrantes dertasion evaluadora, los objetivos y /o expectatdlasogro y los
contenidos minimos de la catedra a cubrir, asi dosmcequerimientos especiales consignados y cranty
Lugar y fecha..........

Firma del aspirante ........

Recibio:

Firma y sello de la autoridad interviniente
CONSTANCIA DE DESIGNACION AD REFERENDUM
ey e de ..... de 2004.-

En el dia de la fecha se procede a la designaabneferendum" del concurso, segun las pautaslesidds en las
Resoluciones 5848/02, 1234/03 y 5886/03, al/lawi@ce.....D.N.I. N° ....... en las siguientes perdjvas, a partir del .......

PERSPECTIVA: .........



MODULOS: .....
SITUACION DE REVISTA: ..........
PERSPECTIVA: .......
CARRERA: .........
MODULOS: ......
SITUACION DE REVISTA: .........
PERSPECTIVA: ..........
CARRERA: ...........
MODULOS: .......
SITUACION DE REVISTA: ........

La presente situacién se mantendra hasta la sistaircdel concurso respectivo y el alta sera efieetla en contralor una
vez recibida la designacidn de Secretaria de legpede...

SOLICITUD DE DESIGNACION AD REFERENDUM
ey e de ....... de 2004.-
A la Sefiora Secretaria de Inspeccion
Distrito
S D

En el marco de las Resoluciones N° 5848/02, 12348886/03, la Direccion del Instituto Superiorftmacion Docente
N° ..., solicita la designacién ad referendum dellaente mencionado/a a continuacion:

Apellido y Nombre del docente a designar: ......
N° de documento ...

Profesorado: ......
Perspectiva/Espacio/Asignatura: .......
Cantidad de Modulos/Horas Catedra: ........
Situacion de Revista: .........

Horario: ......

Fecha de designacion (no tiene por qué coincidiladoma de posesion):



...Atentamente
ANEXO IV. |
Seleccion por evaluacion de titulos, antecedentgggicion de aspirantes a desempefiarse como @resgzrovisionales
ylo
suplentes en institutos de nivel terciario depertdide la Direccion General de Cultura y Educacion

EVALUACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES

Instituto Carrera ___Espacio / Perspectiva / Aeigra

Apellido | Tipoy N° _ Notificado Notificado en Fecha de
y de Puntaje en. disconformidad | notificacion
Nobres | documento conformidad

Art.60 Otros Total

Prop. | Ant.
Pedag. Nivel

Firmas de la Comisiéon Evaluadora
ANEXO IV. I

Seleccion por evaluacién de titulos, antecedentgmgicion de aspirantes a desempefiarse como @resgzrovisionales
y/o suplentes en institutos de nivel terciario dejientes de la Direccion General de Cultura y Edioca

LISTADO DE ASPIRANTES QUE NO REUNEN REQUISITOS PARA ACCEDER A INSTANCIAS DE

OPOSICION
Instituto Carrera Espacio/ Perspettsignatura
Apellido Tipoy Notificado en Notificado en Fecha de

y nombre | ndmero de Motivo conformidad | disconformidad | notificacion



documento

Firmas de la Comision Evaluadora
ANEXO V. IlI

Seleccion por evaluacién de titulos, antecedentgmogicion de aspirantes a desempefiarse como @resgzrovisionales
y/o suplentes en institutos de nivel terciario daejientes de la Direccion General de Cultura y Edioca

EVALUACION DE LA ENTREVISTA

Instituto ____ Carrera Espacio / Perspectivsigiatura
Apellido nu-lr—‘rl1pe?oy de | Motivo Notificado en Notificado en Fecha de
y hombre conformidad | disconformidad | notificacion

documento

Firmas de la Comisiéon Evaluadora
ANEXO IV. IV

Seleccion por evaluacion de titulos, antecedentggogicion de aspirantes a desempefiarse como @resgzrovisionales
y/o suplentes en institutos de nivel terciario dejientes de la Direccion General de Cultura y Edoca

PUNTAJES TOTALES
Instituto __ Carrera Espacio / Perspectiva griatura
Apellido | Tipoy N Titulosy | Propuesta N° de

y de
nombre | documento

Entrevista | Total | Aprobado

antecedentes; curricular Orden

Si No



Firmas de la Comision Evaluadora
ANEXO IV. V

Seleccion por evaluacion de titulos, antecedentgggicion de aspirantes a desempefiarse como @resgzrovisionales
y/o suplentes en institutos de nivel terciario deldentes de la Direccion General de Cultura y Ecidca

. . Puntaje Obtenido Notificacién del aspirante
Orden | Apellido | Tipoy N°
de Y de  Titlos |p E E notfcatitn
mérito | nombres | documento |y OP- | Entrevista | Total n . n
Anteced Curric. conformidad | disconformidad

NOTIFICACION DE ORDEN DE MERITO
Instituto ___Carrera ____Espacio / Perspectiva ¢grieatiura

Firmas de la Comision Evaluadora



ANEXO V. VI

Seleccion por evaluacién de titulos, antecedentgmgicion de aspirantes a desempefiarse como @resgzrovisionales
y/o suplentes en institutos de nivel terciario dejientes de la Direccion General de Cultura y Edioca

NOTIFICACION INDIVIDUAL DE PUNTAJES
Instituto __ Carrera Espacio / Perspectiva giaiura

Aspirante __Tipo y niumero de documento

Titulos y antecedentes

Articulo60 |1 234 5 6 7 €& 9 10 Especificos del nivel terciari| Total

Firmas Comision Notificacién En En Fecha
Evaluadora aspirante conformidad | disconform.
Propuesta curricular
a b|c/  d e f g h i j 21 2 & 4 5 6 7 8 9 Total
Firmas Comision Notificacion En En Fecha
Evaluadora aspirante conformidad | disconformidac
Entrevista
1 2 3 4 5 6 Total
Firmas Comision Notificacién En En Fecha
Evaluadora aspirante | conformidad| disconformidac
ANEXO V

PAUTAS PARA LAS COBERTURAS DE SUPLENCIAS MENORES A CUATRO MESES
Producida la necesidad de cobertura de cétedrénges por periodo de tiempo menor al de cuatresies
El DIRECTOR del Instituto deberé:
Verificar si se encuentra en vigencia el listade tywiera origen en una seleccion realizada edltosos veinticuatro
meses, para la misma asignatura, espacio 0 pexspgue es necesario cubrir. En caso de podezarsk el listado, ofrecera
la cobertura siguiendo el orden de mérito y comandita propuesta a la Secretaria de Inspecciés eféatos de realizar la

designacion.

El ofrecimiento a los docentes del listado debérétearse mediante alguno de los medios de natifinehaciente
previstos por el Decreto Reglamentario del Articl®d de la Ley 10579 y sus modificatorias.

De no haberse podido efectuar la cobertura apl@éngrevisto en el punto anterior, se recurritdsdistados emitidos por



la Direccion de Tribunales de Clasificacion y sespectivos "in fine" vigentes para el mismo espgmospectiva y/o
asignatura, realizdndose su cobertura por Se@etarinspeccion a pedido del Director del servis®procedera en primer
lugar a la utilizacion de los listados del propistiito o, en su defecto, de los distritos vecinos.

Si los procedimientos anteriores no hubieran plitsitho la cobertura, el Director solicitard a Sémra de Inspeccion realice
la convocatoria e inscripcion de aspirantes, pptado de cinco dias, informando a dicho fin nond®éda carrera y afio,
asignatura, perspectiva o espacio, carga horari@ ¥ horario, objetivos y/o expectativas de logmntenidos minimos,
conforme a la resolucion de aprobacion del resgedisefio curricular de la carrera, consignandoagla caso el numero de
Resolucién.

Los aspirantes deberan completar la Declaracicaddudte titulos y antecedentes que obran como AHed® la presente y
presentar la documentacion respaldatoria debidanfielieda y encarpetada. La Secretaria de Inspeceiaitira las
inscripciones al servicio y el Consejo Académicstitncional determinara la prioridad de acceso patair la suplencia, en
funcion de la evaluacion de titulos y antecedepéea la especialidad conforme a las pautas del@®Hegumplido remitira
a Secretaria de Inspeccion a los efectos de qa@ésteda a realizar la designacion.



