ART. 60 INC. h
RESOLUCION: 6038-03
La Plata , 29 de diciembre de 2003
VISTO el Articulo 60° inc g. del Decreto N° 441/@%lamentario de los mismos puntos de la
ley 10579;y
CONSIDERANDO:
Que la Ley Federal de Educacion N° 24.195 en sd@itc b y la Ley Provincial de Educacion
N° 11612 en su articulo 10° inc ¢ establece conoodénsus objetivos el perfeccionamiento con
criterio permanente de los docente en actividad;
Que el articulo 53° inc g de la Ley Federal de Bdign establece: “ Promover y organizar
concertadamente en el ambito del Consejo Fedei@utlara y Educacion, una red de
formacion, perfeccionamiento y actualizacion despaal docente y no docente del Sistema
Educativo Nacional.
Que la Resolucién N° 1656/95 designa a la Subse@mete Educacién como cabecera
Jurisdiccional de la Red de Formacién Docente @aaten la Provincia de Buenos Aires y en

su Articulo 7° determina la habilitacion de un Régi de Instituciones de Formacion Docente;

Que la Resolucidn N° 4387/96 en sus articulos®gstablece mantener el Sistema de puntaje
bonificante;

Que en consecuencia es necesario establecer pautasl otorgamiento de puntaje bonificante
a los cursos dictados por Instituciones Registradda Red,;

Que el Consejo General de Cultura y Educacion @pleiciativa y aconseja el dictado del
correspondiente acto resolutivo;

Que en uso de las facultades conferidas por lalllé}2, resulta viable el dictado del pertinente
acto resolutivo;

POR ELLO:
EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1 °: Establecer que solo otorgaran puntaje los culistados por Instituciones
registrados en la Red Federal de Formacion Docgaoméinua.

ARTICULO 2 °: Determinar que los cursos de modalidad presemeialistancia deberan ser
presentados ante la Direccion de Curriculum y tgeagn .Educativa ajustandose a los
requisitos y cronogramas que dicha Direccion digppaegun se estipula en el Anexo | de la
presente Resolucién, que consta de 1 (UNA) foja.



ARTICULO 3 °: Normar que los cursos de capacitacion seramiadas por la Direccion de
Curriculum y Capacitacion Educativa y girados @danisién Permanente de Estudios de
Titulos para el otorgamiento del puntaje bonifieant

ARTICULO 4 °: Fijar que los cursos aprobados a través dertec€lon de Curriculum y
Capacitacion Educativa otorgaran puntaje bonifegatra las Ramas, Modalidad, Nivel y
Cargos al que estan destinados, segun lo establesida Comisién Evaluadora de esa
Direccion .

ARTICULO 5 °: Determinar que los certificados que se otorgsergn expedidos por la
Direccion de Curriculum y Capacitacion Educativesrgre y cuando se haya dado estricto
cumplimiento a lo pautado por las Resoluciones Nom#&l y 12 de 2003.

ARTICULO 6 °: Establecer que el puntaje bonificante de cad@macle capacitacion se
conforma con la calificacién por la calidad delygcto (60% del total) y carga horaria asignada
(40% del total), segun se estipula en el Anexelladpresente Resolucién, que consta de 1
(UNA) foja.

ARTICULO 7 °: Reglar que los cursos de capacitacion aprobtaddsan validez durante cinco
(5) afios a partir de su inclusién en el nomenclador

ARTICULO 8 °: Derogar la Resolucion N° 2454/98 y toda otram@ogue se le oponga.

ARTICULO 9 °: Establecer que la presente RESOLUCION seranddica por el sefior
Vicepresidente 1° del Consejo General de Cultlgdycacion y la sefiora Subsecretario de
Educacion.

ARTICULO 10°; Registrar esta RESOLUCION que sera desglosadaspaarchivo en la
Direccion de Coordinacion Administrativa, la quesenlugar agregara copia autenticada de la
misma; comunicar al Departamento Mesa General tfadas y Salidas; notificar al Consejo
General de Cultura y Educacion; a la Subsecredariaducacion; a la Direccion Provincial de
Educacion de Gestion Privada; a la Direccion P@alrde Educacion de Gestion Estatal y a la
Direccion de Curriculum y Capacitacién Educativa.

ANEXO |

Se aprobaran por Dictamen y Resolucion los cunggsscproyectos fueran presentados por la
Instituciones oferentes acreditadas ante el/logrosgos pertinente/s y que hayan sido
evaluados positivamente.

1. Para la valoracién de los proyectos de capagitae tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

1.1 Titulo del Proyecto: su pertinencia respectmoaktenido de la capacitacion.

1.2 Organizacion del Disefio de Capacitacion. Prtoydéormato y aspectos que contiene.
Monitoreo, de acuerdo a las decisiones jurisdicizs

1.2 Aportes de la propuesta a la actualizaciorofupdizacion de la formacion inicial o de
grado y su vinculacion directa con el cargo y/uaBaratedra o modulos de que se trate.

1.2 Destinatarios: indicacion precisa de los mismolecuacion de la propuesta al nivel o ciclo
implicado.

1.2 Fundamentacion, objetivos y contenidos: surestoia y su correspondencia con los
lineamientos de la Politica Educativa y los docuimecurriculares jurisdiccionales.

1.2 Carga horaria: debe guardar relacion con ldementacion del Proyecto.

1.2 Estrategias y actividades que promuevan elcatebio de experiencias; que posibiliten la
sistematizacion de la practica pedagogica del deden el aula y en la Institucion); que



utilicen la evaluacién como herramienta para indggasolver problemas del hacer docente.
1.2 Material Didactico: descripcion y pertinencia.

1.2 Bibliografia. Actualizacion. Pertinencia corPebyecto en el marco de la Politica Educativa
vigente. Especificacion completa de cada cita dipéfica y capitulos y/o apartados que se
correspondan con el Proyecto.

1.2 Evaluacién. Criterios con indicacion de poragntle asistencia e instancias parciales y
finales. La evaluacion debera ser presencial, iddal y escrita.

1.2 Modalidad de cursada. Presencial, a distaDeibera respetar la carga horaria minima
establecida para cada una de ellas por los Acu&elterales.

1.2 Curriculum del /los dictantes. Titulos y antks@es relacionados con el Proyecto. Los
capacitadores deberan poseer titulos y antecedgraglnan los requisitos para el desempefio
en Educacion Superior; antecedentes en accionegpaeitacion referidos a la modalidad de
implementacion del Proyecto e investigacion relaaitos con el Proyecto, antecedentes
docentes en el nivel en el que se postula.

1. La Comisién se expedira en todos los casoslapiesentacion completa de la
documentacion de cada curso.

ANEXO I

PAUTAS PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE BONIFICANTE
A ACCIONES DE CAPACITACION

1. El puntaje bonificante para cada accion de éegua@n se conformara mediante dos
calificaciones , a saber:

-Calificacion por calidad del proyecto.

-Calificacion por carga horaria.

1. Para el caso de los puntajes bonificantes maximiimo, se observara la siguiente
ponderacidn de las calificaciones:

-Calificacion por calidad del proyecto: 60%

-Calificacion por carga horaria: 40%

1. Los puntajes bonificantes surgiran del proceelita que a continuacion se describe:

1.1 La calificacién por la calidad se realizararealma escala de 1 a 100 puntos, siendo 70 el
minimo para que un proyecto se considere aproladealificacion de calidad obtenida se
convertird a un puntaje parcial por calidad segiespecificado en la Tabla obrante en item 4
de este Anexo.

1.1 La calificacion por carga horaria se estabfeearrelacion con los modulos del proyecto y
se manifestard en un puntaje parcial segun seiispen la Tabla del item 5 de este Anexo.
1.1 La suma de los puntajes parciales mencionadtmsdtem precedentes determinara el
puntaje bonificante, que en ningln caso exceder@.BD puntos.

1.1 La ausencia de cualquiera de los puntajesagbesaieferidos en 3.1 y 3.2 impedird la
asignacion de puntaje bonificante.

1. Tabla de puntajes por calidad

Menos de 70 puntos: proyecto desaprobado; sin jeunta

Calificacién de calidad | Puntaje por Calided
70a75 0,06
76 a 80 0,12



81a85 0,18

86 a 90 0,24
91a95 0,30
96 a 100 0,36

5. Tabla de puntajes por carga horaria.
Menos de 20 mddulos o de 30 horas catedra: sirajgunt

Carga horaria

En En horas Puntajes por carga
modulos catedra horaria
20a36 |30ab55 0,04
37a53 |56a80 0,08

54a70 |81al05 0,12
71 a 87 106 a 130 0,16
88 a103 | 131 a155 0,20
104 a 120, 156 a 180 0,24



