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1. CONSIDERACIONES GENERALES

La POF-POFA constituye, ademas de un instrumento de control de gestion de la
administracion central, un insumo bésico para el desarrollo y realizacion del proyecto pedagdgico de

formacion que le da identidad a toda institucion educativa.

La organizacion de turnos, espacios, recursos humanos e infraestructura en relacion con la
matricula demandante, remite a la voluntad de concrecion del caracter publico y popular de la

educacion en la intencion de responder a las necesidades socio-comunitarias de la comunidad.

2. MARCO LEGAL

La Ley N° 13688, de Educacion Provincial, sostiene, en sus Fundamentos, que: ‘La
educacion de un Estado democratico debe apoyarse en una concepcion de la administracion capaz
de gestionar el sistema escolar con estrategias que garanticen a la vez, la eficiencia, el control de la
gestion y la consolidacion de los puestos de trabajo de todo el personal...” Mas abajo, agrega
que:”....Los cambios educativos alcanzan profundidad democratica cuando van acompafiados de
reformas administrativas y organizacionales que conjugan pautas de planeamiento con controles

sociales modernos y populares...”

En su Capitulo VI “Educacion Superior”, Articulo N° 32 especifica que “El Nivel de Educacion
Superior tiene competencia en la planificacion de la oferta de carreras, postitulos y certificaciones, el
disefio de sus planes de estudio y el desarrollo de los programas de investigacion y extension, como
parte de la finalidad docente de los Institutos Superiores de Formacion Docente, de Formacion
Técnica y las Unidades Académicas y la aplicacion de las normativas especificas relativas a todos
sus establecimientos e instituciones”.

Por su parte, la Ley N° 10.579 sus modificatorias y decretos reglamentarios, Estatuto del
Docente, en su Articulo N°47, Inciso G, establece, como una de las funciones del Tribunal de
Clasificacion Central: “Analizar y dictaminar en materia de plantas organica-funcionales de
servicios educativos”.

De alli que toda “observacion” que Tribunal Central realiza, expresa la emision de su

criterio, fundada en la discusion colectiva y el aconseje de la Comision ad hoc de Tratamiento de



POF-POFA, establecida por acuerdos de Cogestion, a partir del afio 2010, y por ende, tiene
caracter de indicacion para las autoridades de la Direccion de Gestion Institucional de Educacion
Superior, quienes deberan diligenciar las acciones pertinentes, a fin de regularizar cualquier

situacion detectada y sefialada que no se ajuste a la normativa vigente.

3. CIRCUITO DE CONVALIDACION

Las POF- POFAS de las instituciones educativas dependientes de la D.E.S. seran
elaboradas por el Equipo Directivo de cada servicio, con el aconseje relativo a la apertura y cierre de
carreras del Consejo Académico Institucional bajo responsabilidad del Director, con el aval del
Inspector respectivo para su elevacion a la Direccion correspondiente (Resolucion N° 5960/05.
Articulo. 4°). El Director firmaré cada hoja de POF- POFA.

La D.E.S. rubricara la organizacion de las POF -POFAS y remitira original para dictamen de

convalidacion a la Direccion de Tribunales de Clasificacion. (Resolucion 5960/05. Art. 7°)

El Tribunal de Clasificacion de Educacion Superior, integrado por el Director de Tribunales
de Clasificacion, el Inspector representante de la Direccion de Nivel y la Representante Docente
electa (Ley 10.579 Art. 41°), es el encargado de convalidar las POF-POFAS conforme a la normativa

que las regula.( Ley 10579 Arttculo 47°,inc.g.).

A los efectos de analizar las propuestas de POF POFA presentadas por las instituciones y
en virtud de lo acordado en Mesas de Cogestion, a partir del afio 2010, con presencia de todas las
entidades gremiales, se constituye una Comision ad hoc que tiene por objeto el tratamiento colectivo
y consensuado de las mismas.

Esta Comision funcionara en sede del Tribunal de Educacion Superior y estara conformada
por:

-los integrantes del Tribunal Central;
-el representante de la Direccion de Gestion Institucional de Educacion Superior;
-los representantes de los gremios que deseen participar.

Para el efectivo cumplimiento del circuito descripto, se establecen los siguientes plazos:

Confeccion de POF-POFAS por parte de los I.S.F.

Visado, correccion y rubrica evaluatoria por parte de la Direccion

de Gestion Institucional de Educacion Superior

Entrega a Tribunal de Educacion Superior

Tratamiento, andlisis y aconseje de la Comision

Proyeccion de Acto Resolutivo de convalidacion por parte del
Tribunal de Clasificacion




4. CRITERIOS PARA LA CONFECCION

A) Normativa:

Resol. N° 5960/05: Establece las pautas generales para la confeccion de las P.O.F.- P.O.F.A.Sdel
Nivel Superior: asignacion de cargos para la creacion de institutos y extensiones; correspondencia

de cargos c/ relacion a la matricula y/ o turnos; desdoblamientos y fusiones de cursos.

Disposicion N° 57/11: Aprobacion de carreras a dictar en 2012 en cada |.S.F: carreras a dictar,

cantidad de cursos, cantidad de divisiones por carrera.

Resoluciones Disefio/Plan de Estudios de carreras: cantidad de hs. catedra, mddulos, hs

institucionales, cargos especificos correspondientes a cada carrera segun su disefio/plan.

Resoluciones 3092/06; 4364/06; 1005/07; 688/07: Aprobacion de P.A.C.I. de las Unidades
Académicas.

Disposicion 179/08: Pautas de cobertura de equipos P.A.C.I. (P.0.F.A)

Disposicion 13/08 (Anexo II): Consideraciones y Orientaciones para la Constitucion de los Equipos
Institucionales de Acompariamiento.

Resolucion N° 2082/07; 1463/10: Tramo de Formacion Pedagogica para Nivel Medio: plan de

estudios y plazos de implementacion.

Resolucion N° 550/07: Tramo de Formacion Pedagdgica para Nivel Superior: plan de estudios y

plazos de implementacion.

Resolucion N° 2570/00: Redes interinstitucionales

Resoluciones/Disposiciones de Programas y /o Proyectos especiales

(Investigacion, Extension, Polos, Postitulos, etc.) si los hubiera .

Toda consignacion en P.O.F.-P.O.F.A que no se encuentre pautada en las normas

precedentes, debera contar con aval especifico escrito de la D.E.S.

B) Conceptualizaciones:

Sede:, aquella localizacion / establecimiento de Educacion Superior centralizado que se constituye

en el nexo entre el territorio y las autoridades de la DES al declararse asiento institucional
permanente del Director y del Secretario. Desde alli se emiten y se firman las titulaciones a sus
graduados, ya que cuenta con los principales archivos de la documentacion institucional mas

importante.



A cada uno de estos establecimientos le corresponde una planta funcional segin lo
establecido por la Resol No 5960/05.

Anexo: aquella localizacion de Educacion Superior descentralizado que esta ubicado en el mismo

(antes Anexo) o distinto distrito (antes Extension) respecto de la Sede.

Esta modalidad de descentralizacion facilita cierta agilidad en la gestion técnico-
administrativa-académica en el distrito de asiento (por ejemplo, trdmites ante SAD local,
convocatoria/s de cobertura de profesores mediante la aplicacion de la Resol 5886/03, de
cobertura/s de preceptor/es, bibliotecario/s; asi como también entrega de Contralor y otros tramites
ante el Consejo Escolar local, entre otros). A los efectos de la Resol No 5960/05 puede contar con
Regente, preceptor/es y bibliotecario/s segin matricula.

Extension Aulica (antes Sub-Sede): aquella localizacion de Educacion Superior desconcentrado

de la Sede Central que esta ubicado en el mismo distrito y a una distancia aproximada de 5 (cinco)
kilometros de la Sede Central. Su objetivo es descongestionar matricula numerosa cuando no se
cuenta con espacios suficientes o adecuados, pero se mantiene centralizada la administracion en la

Sede Central.

Al respecto, se destaca lo expresado en el Anexo | de la Resol. No 5960/05 en el item:
“Correspondencia de cargos en relacion a la matricula: 1 regente de estudios cada 300 alumnos y
ante apertura de una Subsede” (sic). En todo caso, las autoridades institucionales deberian rotar en
horarios completos programados entre la Sede Central y la/s Extensiones Aulicas, no asi el personal

docente, preceptores, bibliotecarios, encargados de medios y/o auxiliares alli destinados.

Son también Extensiones Aulicas (antes Anexo) aquellas instancias de los Institutos de
Educacion Superior que despliegan sus actividades formativas con los internos en Unidades
Penales y que pueden estar en el mismo o diferente distrito de su Sede. Dadas las singularidades
propias de la Educacion en Ambitos de Encierro, conviene que las autoridades institucionales se
hagan cargo directamente de su control académico y administrativo, pero manteniendo su asiento en

Sede Central.

La POF- POFA de las Unidades Penales estara integrada a la de sede, con la debida

identificacion aclaratoria.

Las Sedes y Anexos conformaran planillas de POF-POFA independientes, tal como se
indica en las instrucciones que se especifican mas abajo( pag. ) Las Extensiones Aulicas estaran

integradas a la POF de sede.

Esta nueva nominacion obedece a la necesidad de acotar denominaciones superpuestas

que generan ambigiiedad al momento de convalidar cargos, asi como también al respeto por el



acuerdo llevado a cabo con la Jurisdiccion Nacional en referencia al Registro Federal de

Instituciones y Ofertas de Formacion Docente.

Alumnos: Se categorizan en:

Alumnos requlares presenciales:

e Estudiantes de la Cohorte: todos aquellos que cursen la catedra considerada (materia, taller o
seminario), en el afio correspondiente con el plazo previsto en el Plan de Estudios/Disefio
Curricular, segun su afio de ingreso.

e Estudiantes con Atraso Academico: aquellos que no hayan cursado, en el afio correspondiente a

su cohorte, la catedra para la que se inscriben, o bien, en las Carreras con cambio de Planes de
Estudio, aquellos estudiantes que deban cursar por primera vez catedras que no pertenecen al
nuevo Plan de Estudio, para completar Carrera.

Alumnos requlares libres:

e Libres: podran cursar sin registrar asistencia, hasta un 30% de las materias autorizadas, del plan
correspondientes al curso en el que se inscriben. (Resolucion 4043/09 — Régimen Académico
Marco).

e Recusantes: estudiantes que no aprobaron la cursada de la Catedra segin su cohorte, ya sea
por inasistencias, por desaprobacion o vencimiento. Podran optar por la modalidad libre o

presencial. (Resolucion 4043/09 — Régimen Académico Marco).

Matricula: A efectos de la confeccion de P.O.F, se considerara matricula a la totalidad de alumnos

requlares presenciales de cada curso. Esto es: la suma de estudiantes de la cohorte méas

estudiantes con atraso académico.

Cabe aclarar que los alumnos regulares libres, sélo lo son en un 30% de materias del curso,
por lo tanto deben considerarse presenciales en todas las otras asignaturas , lo que , a efectos de
confeccién de POF los convierte en alumnos presenciales (de la cohorte o atraso académico, segun

corresponda).

Matricula en red: Es la que comparten dos o0 méas Institutos Superiores de Formacion Docente ,y/o

Técnica, 0 Artistica, en virtud de la complementacion de las nombradas instituciones ante la
necesidad regional de optimizar los recursos disponibles en aquellos distritos donde no se cuenta
con profesores titulados para el dictado de las distintas asignaturas.

La inscripcion, matriculacion de los alumnos se considerara por area y/o espacio curricular.
(Resol.N° 2570/00).

Curso: el afio de cursada correspondiente segun disefio curricular. 1°afio, 2°,3°,4°.

Divisién: se constituye con 50 alumnos regulares presenciales pertenecientes al mismo curso.



En 1° afio: se establece un minimo de 20 alumnos regulares presenciales para la apertura,

salvo expresa autorizacion de la D.E.S.

Para abrir cada orientacion en las carreras con Tronco o Ciclo Comun, se requerira una

inscripcion minima de 15 alumnos en cada una.

Comisidn: se constituye con alumnos regulares presenciales pertenecientes a la misma catedra. El
nimero de estudiantes por Comision estara determinado por la naturaleza de la catedra y /o lo
establecido en el Disefio Curricular de cada carrera. Las comisiones que se constituyen para el

Campo/Espacio de la Practica se ajustaran a los minimos establecidos en el presente instructivo,

(pag. )

Desdoblamiento: cada Curso podra desdoblarse en mas de una Divisién cuando el nimero de

estudiantes inscriptos exceda en un 70% el numero de integrantes establecidos ( 50 ) para su
constitucion. (Resol. 5960/05)

Cuando una materia/perspectiva/espacio, vea incrementada su matricula en un 70% a causa
de la presencia de Alumnos Recursantes Presenciales, y se cuente con criterio favorable del

inspector, la D.E.S podra considerar su desdoblamiento avalando expresamente el mismo.

Fusion: el Curso debera fusionarse cuando se haya producido el 30% de desgranamiento de los

minimos establecidos (20), bajo responsabilidad del Director, tal lo establecido por el Art. 21 del
Estatuto del Docente. (Resol. 5960/05).

Cuando una materia/perspectiva/espacio, vea disminuida su matricula en un 70% del
minimo estipulado, el inspector podra aconsejar su fusion siempre y cuando ésta se concrete en el
mismo turno de la cursada , en catedra idéntica y dicha fusién no exceda considerablemente el
numero de estudiantes que conforma una division (50).

C) Conformacién de comisiones para el campo/espacio de la Practica (REVISAR)

Las comisiones se organizaran segun las siguientes pautas. La conformacion de comisiones de
manera distinta a la pautada contard con expreso aval del inspector correspondiente.

1. Profesorado en Educacion Inicial y Educacién Primaria -Res. N2 4154/07-

e En ler. Afio, un profesor con 3 médulos (mas un mddulo de TAIN si correspondiere),
cada 20/30 alumnos.

e En 2do. Afo, un profesor con 4 modulos (mas un modulo de TAIN si
correspondiere), cada 10/15 alumnos.

e En 3er. Afio, un profesor con 6 modulos (mas un médulo de TAIN si correspondiere)
cada 10/12 alumnos

e En 4to. Afio, un profesor con 9 mddulos en Terreno (ma&s un mddulo TAIN si
correspondiere) cada 10/12 alumnos



2. Profesorado de Nivel Inicial y EGB 1y 2 (Alumnos que completan Plan de Estudios) se
asignaran en 3er. afio:

Un profesor con 4 médulos para Taller de Préactica, con el grupo completo y un profesor
con 4 mddulos cada 10/12 alumnos (en Inicial, si los Jardines cuentan con pocas
secciones, los grupos podran ser de 4 modulos cada 8 alumnos).

3. Profesorado de Educacion Especial — Res. N°:

1.

En ler. afio, un Profesor generalista con 4 modulos (méas un médulo de TAIN), y uno de
la Especialidad (N. E. E.) con 2 modulos (mas un modulo de TAIN), cada 15/20
alumnos.

En 2do. afio, un Profesor generalista con 3 4 mddulos (mas un modulo de TAIN), y uno
de la Especialidad (N. E. E.) con 2 mddulos (mas un médulo de TAIN), cada 10/12
alumnos (Parejas pedagdgicas). Para desdoblar los grupos no se contabilizard a los
estudiantes que ya posean titulo docente para el nivel.

En 3er. afio, un Profesor de la Especialidad (N. E. E. en la Orientacion correspondiente)
con 4 mddulos en Terreno y 2 mddulos en sede cada 10 alumnos. (mas un modulo de
Tain) Para desdoblar los grupos no se contabilizara a los estudiantes que ya posean
titulo docente para el nivel.

En 4to. afio, un profesor especialista en la Orientacion correspondiente con 4 modulos
cada 8 alumnos y 4 mddulos para Taller de Practica, con el curso completo. Para
desdoblar los grupos no se contabilizara a los estudiantes que ya posean titulo docente
para el nivel.

4. Profesorados de EGB 3 y Polimodal, en Historia, Geografia, Biologia, Quimica, Fisica,
Lengua, Matematica — Res. N° 13.259/99-:

En ler. afio, un profesor generalista con 3 mddulos para todo el curso, y uno de la
Especialidad con 2 mddulos cada 20/30 alumnos.

En 2do. afio, un Profesor generalista con 2 mddulos y uno de la especialidad con 3
maddulos cada 12/15 alumnos.

En 3er. afio, un profesor especialista con 4 modulos cada 10/15 alumnos.

En 4to. afio, un profesor especialista con 4 médulos cada 10/12 alumnos.

5. Profesorado en Educacion Fisica — Res.N° 2432/09-

En ler. afio, un profesor generalista con 3 modulos (mas un modulo de TAIN, si
correspondiere), para toda la division y uno de la Especialidad con 2 modulos (mas un
maodulo de TAIN si correspondiere) cada 10/15 alumnos.

En 2do. afio, un profesor generalista con 1 médulo (mas un moédulo de TAIN si
correspondiere), para toda la division y un especialista con 3 modulos (2 son en
Terreno), (mas un mddulo de TAIN si correspondiere) cada 10 alumnos.

En 3er. afio, un profesor especialista con 5 mddulos (3 son en Terreno), (mas un
modulo de Tain si correspondiere) cada 10/12 alumnos.

En 4to. afio, un profesor especialista con 5 modulos (4 son en terreno),cada 10/12
alumnos.

6. Profesorado para EGB y Polimodal en Inglés y Profesorado para EGB y Polimodal en
Portugués. —Res. N° 13.296/99-



1.

e En ler. afio, un profesor generalista con 3 mddulos para todo el curso y uno de la
especialidad con 2 modulos cada 20/30 alumnos.

e En 2do. afio, un profesor generalista con 2 mddulos y un especialista con 3 modulos
cada 10/15 alumnos.

e En 3er. afio, un profesor especialista con 4 modulos cada 10/12 alumnos.
e En 4to. afio, un profesor especialista con 4 modulos cada 8/10 alumnos.
Profesorados en Economia y Gestion, Filosofia y Ciencias Politicas. — Res.N° 13.297-
e En ler. afio, se asignaran 3 modulos a un especialista en Pedagogia y 2 mddulos a un
profesor en Didactica en Economia y Gestion/Filosofia/Ciencias Politicas, para todo el

curso.

e En 2do. afio, se asignaran 2 modulos cada 10/12 alumnos, a un profesor en Didactica
en Economia y Gestion/Filosofia/Ciencias Politicas.

e En 3er. afio, se asignaran 2 mddulos cada 10/12 alumnos, a un profesor en Didactica
en Economia y Gestion/Filosofia/Ciencias Politicas.

e En 4to. afo, se asignaran 4 modulos cada 10/12 alumnos, a un profesor en Didactica
en Economia y Gestion/Filosofia/Ciencias Politicas.

Profesorados y Tecnicaturas Superiores en Tecnologias

e En ler. afio, se asignaran 3 modulos a un especialista en Pedagogia y 2 mddulos a un
profesor en Didactica de la Tecnologia cada 20/30 alumnos.

e En 2do. afio, se asignaran 2 modulos a un Especialista en Pedagogia y 3 modulos a un
Especialista en Didactica de la Tecnologia segun la especialidad que corresponda cada
15/20 alumnos.

e En 3er. afio, se asignaran 4 modulos a un Especialista en Didactica de la Tecnologia
segun la especialidad que corresponda cada 10/15 alumnos.

e En 4to. afio, se asignaran 4 mddulos a un Especialista en Didactica de la Tecnologia
segun la especialidad que corresponda cada 10/12 alumnos.

Practica Profesionalizante y Practica Profesional en Carreras Técnicas

9.1. Tecnicatura Superior en Locucion — Resolucion N° 2368/07 —
a) Se asignara en ler. afio,
e para Préctica Integral de Radio I, un docente con 3 modulos cada 15/20 alumnos.
e para Préctica Integral de TV I, un docente con 4 modulos cada 15/20 alumnos.
e para Locucion I, un docente con 4 modulos cada 15/20 alumnos.
e para Foniatria I, un docente con 3 mddulos cada 15/20 alumnos.

b) En 2do. afio,

para Practica Integral de Radio I, un docente con 3 modulos cada 10/15 alumnos.
para Practica Integral de TV Il, un docente con 4 modulos cada 10/15 alumnos.
para Locucion I, un docente con 4 médulos cada 10/15 alumnos.

para Foniatria Il, un docente con 3 médulos cada 10/15 alumnos.

c) En 3er. afio,
e para Préctica Integral de Radio IlI, un docente con 3 modulos cada 7/10 alumnos.
e para Préctica Integral de TV Ill, un docente con 4 modulos cada 7/10 alumnos.
e para Locucidn Ill, un docente con 3 modulos cada 7/10 alumnos.



e para Foniatria Ill, un docente con 3 mddulos cada 7/10 alumnos.
e para Doblaje Ill, un docente con 3 mddulos cada 7/10 alumnos.
e para Redaccion, un docente con 1 mddulo cada 7/10 alumnos.

9.2. Tecnicatura Superior en Trabajo Social — Resolucion N° 1666/05 —
e Seasignar, en ler. Afio para Practica Profesional | un profesor de la especialidad con 2
maddulos cada 20/30 alumnos.

e En 2do. afio, para Practica Profesional Il un profesor de la especialidad con 3 modulos
cada 10/15 alumnos.

e En 3ro. afio, para Practica Profesional Il un profesor de la especialidad con 4 modulos
cada 7/10 alumnos.

e En 4to. afio, para Practica Profesional IV un profesor de la especialidad con 4 médulos
cada 7/10 alumnos

9.3.Tecnicatura Superior en Operacién Técnica de Estudio de Radio y Television con
orientacion en Estudio de Radio (Resolucion N° 2576/07) / con Orientacion en Planta
Transmisora de Radiodifusion (Resolucion N° 2577/0/) / con orientacion en Estudio de
Television (Resolucion N° 2578/07)
e Las asignaturas que impliquen el desarrollo de practicas podran desdoblarse en
comisiones de 7/10 alumnos.

9.4. Tecnicatura Superior en Ceremonial y Protocolo — Resolucion N° 1623/04.

e para Préctica Profesional | un profesor de la especialidad con 2 modulos cada 15/20

alumnos.

e para Préctica Profesional Il un profesor de la especialidad con 2 médulos cada 15/20
alumnos.

e para Préctica Profesional Il un profesor de la especialidad con 3 mddulos cada 10/15
alumnos.

9.5. Técnico Superior en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Industrial - Resolucion
N° 931/95.

e para Higiene Industrial y Medio Ambiente I, un profesor de la especialidad con 6 horas
catedra cada 15/20 alumnos para practica.

e para Higiene Industrial y Medio Ambiente II, un profesor de la especialidad con 3 horas
catedra cada 15/20 alumnos para practica.
e Para Seguridad I un profesor con 6 horas catedra cada 15/20 alumnos.

e para Seguridad Il (Proteccion contra el Fuego), un profesor de la especialidad con 3
horas catedra cada 15/20 alumnos para practica.

9.6.Tecnicatura Superior en Gestion Ambiental y Salud — Resolucion N° 2257/08 — 442/08.

e en ler. Afio para la Practica Profesional I, un profesor de la especialidad con 3 modulos
cada 15/20 alumnos.

e En 2do. Afo para la Practica Profesional Il, un profesor de la especialidad con 3
modulos cada 15/20 alumnos.

e En 3er. Afio para la Practica Profesional Ill, un profesor de la especialidad con 4
maddulos cada 15/20 alumnos

9.7. Tecnicatura Superior en Museologia — Resolucion N° 1630/04

e Se asignard, para Préactica Profesional | un profesor de la especialidad con 2 mddulos
cada 15/20 alumnos.



e para Practica Profesional Il un profesor de la especialidad con 2 médulos cada 15/20
alumnos.

9.8.Tecnicatura Superior en Administracion de Documentos y Archivos — Resolucion N°
1406/04
e Se asignard, para Préactica Profesional | un profesor de la especialidad con 3 mddulos
cada 15/20 alumnos.

e para Practica Profesional Il un profesor de la especialidad con 3 modulos cada 15/20
alumnos.

9.9.Tecnicatura Superior en Gestion Cultural — Resolucion N° 686/07.

e para Préactica Profesional | un profesor de la especialidad con 3 modulos cada 15/20
alumnos.

e para Practica Profesional 1l un profesor de la especialidad con 3 modulos cada 15/20
alumnos.

e para Practica Profesional Ill un profesor de la especialidad con 3 médulos cada 15/20
alumnos.

9.10.Tecnicatura Superior en Instalaciones y Mantenimiento de Sistemas de Computos —
Resolucién N° 780/04

e para Practica Profesional un profesor de la especialidad con 2 modulos cada 7/10
alumnos.

9.11. Tecnicatura Superior en Analisis, Desarrollo y Programacion de Aplicaciones -
Resolucién N° 6175/03.

e para Seminario de Programacion un profesor de la especialidad con 2 médulos cada
10/15 alumnos.

e para Préactica Profesional un profesor de la especialidad con 4 modulos cada 7/10
alumnos.

e para Disefio e Implementacion de Sistemas un profesor de la especialidad con 2
maodulos cada 7/10 alumnos.
9.12. Tecnicatura Superior en Comunicacion Multimedial - Resolucion N° 6179/03.

e para Practica Profesional un profesor de la especialidad con 2 modulos cada 7/10
alumnos.

e para Edicion de Video un profesor de la especialidad con 3 mddulos cada 7/10
alumnos.

9.13. Tecnicatura Superior en Analisis de Sistemas — Resolucién N° 5817/03.

e para Practica Profesional un profesor de la especialidad con 6 modulos cada 10/15
alumnos.

9.14. Tecnicatura Superior en Redes Informaticas — Resolucion N° 6164/03.

e para Préactica Profesional un profesor de la especialidad con 4 5 mddulos cada 10/15
alumnos.

9.15. Tecnicatura Superior en Enfermeria — Resolucion N° 4259/09
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e Se asignara, en ler. Afio para Practica Profesionalizante I, un profesor de la
especialidad con 12 modulos cada 15/20 alumnos.

e Se asignard, en 2do. Afio para Practica Profesionalizante I, un profesor de la
especialidad con 10 médulos cada 15/20 alumnos.

9.16. Tecnicatura Superior en Enfermeria — Resolucion N° 5011/04.

e en 3ro. afio, para Préactica Profesional Ill, un profesor de la especialidad con 8 médulos
cada 15 alumnos.

9.17. Tecnicatura Superior en Tecnologia en Salud con especializacion en Laboratorio de
Anélisis Cinicos - Resolucion N° 5140/03.

e Se asignara, en ler. Afo, para el Espacio de la Practica, un profesor de la especialidad
con 2 mddulos cada 10 alumnos.

e En 2do. Afo, para el Espacio de la Practica, un profesor de la especialidad con 4
modulos cada 7 alumnos.

e En 3er. Afio, para el Espacio de la Practica, un profesor de la especialidad con 11
modulos cada 7 alumnos.

9.18. Tecnicatura Superior en Farmacia Hospitalaria — Resolucion N° 531/09.
e , en ler. Afio, un profesor de la especialidad con 2 modulos cada 10 alumnos.
e En 2do. Afio, un profesor de la especialidad con 6 modulos cada 5 alumnos.
e En 3er. Afio, un profesor de la especialidad con 6 modulos cada 5 alumnos.
9.19. Tecnicatura Superior en Salud con especialidad en Hemoterapia — Res N° 1789/09
e en 1°afo, un profesor de la especialidad con 3 Mddulos, cada 7/10 alumnos.
e en 2°afio, un profesor de la especialidad con 8 Modulos, cada 7/10 alumnos

e en 3°afio, un profesor de la especialidad con 10 Modulos, cada 7/10 alumnos

9.20. Tecnicatura Superior en Esterilizacion — Res. N° 530/09.
e En 1°afio, un profesor de la especialidad con 3 2 Modulos, cada 7/10 alumnos.
e en 2°afio, un profesor de la especialidad con 4 Modulos, cada 7/10 alumnos
e en 3%afio, un profesor de la especialidad con 6 Modulos, cada 7/10 alumnos
9.21. Tecnicatura Superior en Produccion Agricola Ganadera — Res. N° 5818/03 1411/04.
e En 1°afo, un profesor de la especialidad con 2 Mddulos cada 15/20 alumnos.
e en 2°afio, un profesor de la especialidad con 3 Modulos cada 15/20 alumnos
e en 3°afio, un profesor de la especialidad con 3 Modulos cada 15/20 alumnos
9.22. Tecnicatura Superior en Construcciones Navales — Res. N° 687/07.
e En 1°afo, un profesor de la especialidad con 4 Mddulos, cada 15/20 alumnos.

e en 2°afio, un profesor de la especialidad con 4 Modulos, cada 15/20 alumnos
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e en 3°afio, un profesor de la especialidad con 4 Modulos, cada 15/20 alumnos
9.23. Tecnicatura Superior en Turismo — Res N° 280/03.
e En 2°afio, un profesor de la especialidad con 4 Modulos, cada 15/20 alumnos.
e en 3°afio, un profesor de la especialidad con 4 Modulos, cada 15/20 alumnos
9.24. Tecnicatura Superior en Hoteleria Res. N° 278/03.
e En 2°afio, un profesor de la especialidad con 4 Modulos, cada 15/20 alumnos
e en 3°afio, un profesor de la especialidad con 3 Modulos, cada 15/20 alumnos
9.26. Tecnicatura Superior en Logistica Res N° 1557/08
e en 3° afo, se asignaran 4 Modulos a un profesor de la especialidad, cada 15/20
alumnos.
9.27.Tecnicatura Superior en Comunicacion Social para el Desarrollo — Res N° 4898/10.
e En 1°afio, un profesor de la especialidad con 3 Mdédulos, cada 15/20 alumnos;

e en 2°afio, un profesor de la especialidad con 3 Modulos, cada 15/20 alumnos;

e en 3°afio, un profesor de la especialidad con 6 Modulos, cada 15/20 alumnos

D) Especificaciones:

En los Profesorados para Educacion Inicial y Primaria (Res. N° 4154/07), Especial,
(Res. N° 1009/09) Educacion Fisica (Res. N° 2432/09), se asignara un modulo por profesor en cada
division para el cumplimiento del Taller integrador interdisciplinario (TAIN). Dicho mddulo se
incorporara a la carga horaria de una de las catedras a cargo del docente en la/s correspondiente/s

divisidn/es. con idéntica situacion de revista.

En las mismas carreras docentes, el Equipo Institucional para Acompafiamiento
en la Implementacién de Nuevos Planes de Estudio se constituira segun lo pautado por la
Disposicion N° 13/08 Anexo Il de la Direccién de Educacion Superior — Consideraciones y
Orientaciones para la Constitucion de los Equipos Institucionales de Acompafiamiento.

Dicho Equipo se mantendra institucionalmente hasta tanto los docentes puedan ser
reasignados segun titulacion e incumbencia en la misma institucion o en el Distrito, segin Acuerdo
de Mesa de Cogestion del dia.............2?? FECHA?? ASI ESTA CONSIGNADO EN INSTRUCTIVO
2011

5. INSTRUCTIVO

5.1. Formulario de POF -S.E.T. 3:

El formulario de POF (SET 3) es la sintesis resultante de los datos posteriormente

detallados, por ello se recomienda completarla una vez que se han confeccionado las planillas
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POFA. Se tendra especial cuidado en el transporte de datos de una planilla a otra ya que deben

coincidir tanto en la sintesis como en el detalle.

a) Planilla Portada:

a.1) Datos de identificacion: completar todo el renglon (Numero arabigo de Region, Nombre del

Distrito, N° del Instituto, Categoria, Direccion Postal, Teléfono/Tele-Fax, E-mail, Nombre de la
Institucion). En caso de no contar con teléfono fijo, y/o fax, de ser posible asentar el teléfono movil
del/a Director/a 0 de quien esta a cargo al momento de la confecciéon de POF-POFA, aclarando a

quien pertenece. Lo mismo debe ocurrir con el E-mail.

a.2) Cuadro _Cargos: los cargos que conforman la Planta de los Institutos Superiores son los

establecidos por Resol No 5960/05: Director/a, Vicedirector/a, Regente, Jefe/a de Area,
Secretario/a, Prosecretario/a, Bibliotecario/a, Preceptor/a, Encargado/a de Medios de Apoyo Técnico
—Pedagogico.

Se identifican ademas, cuatro (4) cargos propios de las Unidades Académicas: Director/a
Institucional, Vicedirector/a (a cargo de la Direccion del Nivel Superior), Secretario/a, Prosecretario/a
(como apoyo tecnico-administrativo del nivel que lo justifique).

Cabe aclarar con respecto al Prosecretario de Unidad Académica que, a partir de la
incorporacion de cargos de Secretario/a, Prosecretario/a en los otros niveles que la integran ,este
ultimo se asigna por tratamiento de POF del Nivel implicado, en las comisiones distritales
correspondientes.

v Columna UAC: se marcara con X los cargos que pertenecen a la Unidad Académica, en

aquellas instituciones donde corresponda.

v Columna POF Anterior: se asientan los cargos aprobados en la Planta del afio anterior,

(hayan sido cubiertos o no).
v Columna POF Actual: se consignaran los cargos previstos para el presente ciclo, de acuerdo

con lo establecido por norma.

v" Columnas Titular/Provisional/ Suplente/ Vacante/Sin cubrir: refiere al desglose de los datos

consignados en POF Actual, segun la situacion de revista real que ostente el agente que
desempefia el cargo, al momento de la confeccion.

Titular: refiere al derecho de estabilidad que reviste la persona fisica que ocupa el cargo. Es
titular quien ha accedido a dicho cargo en los términos pautados por el Cap.XIl del Estatuto
del Docente o por Ley/Decreto del Poder Ejecutivo. Existe un acto administrativo
(Resolucion) que avala esta situacion. El uso de licencias no invalida este caracter
Provisional: refiere a la existencia de una persona fisica que ha sido designada para cubrir la
vacancia del cargo. Es provisional quien ha accedido a dicho cargo en los términos pautados
por el Art 75 y/o N° 108 del Estatuto del Docente. Existe un acto administrativo
(Disposicién/Designacion) que avala esta situacion. El uso de licencias no invalida este

caracter
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Suplente. refiere a la persona fisica que reemplaza a un agente titular o provisional ausente.
Noétese que el dato consignado en esta columna, repetira el que se haya consignado en la
columna “titular” o “provisional”.

Vacante: refiere al cargo que no estd ocupado por ningun agente titular o provisional o su
suplente.

Sin cubrir: refiere al cargo ocupado por un titular o provisional que se encuentra en uso de
licencia y cuya suplencia no ha sido cubierta ain por otro docente. La diferencia con un
cargo vacante obedece, en términos presupuestarios, a que este cargo sin cubrir posee
CUPOF asignado. Notese que el dato consignado en esta columna, repetira el que se haya

consignado en la columna “titular” o “provisional”.

a.3) Cuadro Turnos: Se consignara el horario real de funcionamiento que cumple la institucion,.

Se recuerda que el turno sera marfiana, tarde y/o vespertino, autorizdndose sélo pre y/o post
hora en casos debidamente fundados. El turno se arma en funcion de las asignaturas teoricas del
plan. Los turnos no pueden desdoblarse por causas ajenas al desarrollo de los respectivos
planes de estudio. No existen turnos sin alumnos, o turnos por practica en los niveles
implicados. En caso de funcionar los dias sadbados se dejard constancia de ello, indicando

también horario de inicio y finalizacion de la actividad.

El funcionamiento de pre y post horas, asi como el dia sabado deberan contar con autorizacion
del Inspector correspondiente y sera comunicado al Consejo Escolar del Distrito para

salvaguardar cuestiones de Responsabilidad Civil y Riesgo Laboral.

Los cargos de Director, Vicedirector, Regente, Secretario, Jefe de Area, Preceptor, etc., en

los Institutos que funcionen en un solo turno deberan cumplirse en éste.

a.4) Cuadro Carreras: se consignaran en la columna a tal fin, las carreras que se dicten en la

Institucion, aprobadas por la Disposicion N° 57/11 (Autorizacion de apertura, continuidad o cierre de

carreras).

Las mismas se listaran respetando la antigtiedad de dictado en el Instituto ; esto es, desde la
primera que se ha dictado a la Gltima que se ha incorporado.

En las carreras con cambio de Plan de Estudios, se consignaran primero los Planes Nuevos
e inmediatamente a continuacion los Planes anteriores. No se incluirdn en este cuadro los Planes
vencidos, aunque haya acciones residuales previstas para la atencion de atraso académico o

recursantes.

A continuacion del listado de carreras se consignaran los Tramos de Formacion Pedagdgica

y Postitulos y Certificaciones (en ese orden) si correspondiere.

v" Columna Resolucién: refiere al N° de Resolucién del Disefio/Plan de estudios de la carrera,
en tanto ésta determina las condiciones de su implementacion.

v Columna Localizacion: refiere al lugar geografico donde se dicta la misma (Sede / Anexo/
Extension aulica)
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a.5) Cuadro Evolucion de matricula y carga horaria: refiere a la relacion existente entre matricula

y asignacion de horas y al registro estadistico/comparativo entre el ciclo anterior y el presente.

v Columnas Formacién de grado/Extensidn/Investigacion/Tramos/Postitulos: se consignaran

los datos que refieren al programa correspondiente.

v Columna Total: se consignan los totales resultantes de la suma de los diferentes programas
para cada afio solicitado. La diferencia seré positiva 0 negativa, segin aumente o disminuya

el total previsto para el presente ciclo.
v' Fila Matricula: la existente al 30-4 del ciclo presente.
v’ Fila Hs Reloj: la totalidad de mddulos asignados a cada programa.

v’ Fila Hs cétedra: la totalidad de hs. catedra asignadas a cada programa. Cabe aclarar que
éstas se corresponden con los disefios de carreras que las exigen. Deberan haberse

modulizado todas otras hs. catedra residuales durante el ciclo 2011.

a.6) Cuadro Profesores: Refiere a la cantidad total de personas fisicas que tienen a cargo el

dictado de las materias/asignaturas/perspectivas/espacios en la institucion y el caracter de

estabilidad que ostentan.

Los agentes que poseen carga horaria mixta (titular y provisional a la vez) deberan contarse

una sola vez como titulares.

La columna Total revelard el nimero de profesores (personas fisicas) que habitan el
Instituto.

a.7) Cuadro Redes interinstitucionales: Refiere a la matricula compartida entre los distintos

Institutos Superiores que conforman la red.

El Instituto Cabecera atiende los Espacios de la Fundamentacion y Especializacion por
Niveles y Practica docente, con proyecto fundamentado y autorizacion del Inspector. Los alumnos

constituyen matricula propia de este Instituto en estos Espacios.

Deberé consignar en la columna correspondiente, el nimero de matricula afectada a cada

Instituto asociado/articulado que la recibe.

El Instituto asociado/articulado atiende el Espacio de la Orientacion areal y Practica Docente.

Los alumnos constituyen matricula propia de este Instituto en estos Espacios.

Deberé consignarse en la columna correspondiente el nimero de matricula que recibe de

cada cabecera.
b) Planilla Formacion de grado

b.1) Datos de identificacion: completar todo el renglon (Numero arabigo de Region, Nombre del

Distrito, N° del Instituto, Categoria, Direccion Postal, Teléfono/Tele-Fax, E-mail, Nombre de la
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Institucion). En caso de no contar con teléfono fijo, y/o fax, de ser posible asentar el teléfono movil
del/a Director/a 0 de quien esta a cargo al momento de la confeccion de POF-POFA, aclarando a

quien pertenece. Lo mismo debe ocurrir con el E-mail.

b.2) Columna Carrera: Se consignara la denominacion oficial de las carreras y su N° de Resolucion,

respetando el orden en que aparecen nominadas en el cuadro Carreras de la Planilla Portada

b.3) Columna Curso: refiere al afio de cursada correspondiente segun Disefio Curricular. 1°afio,
20 30 40
A renglén sequido de la consignacion del curso 1°, en los disefios de todos los Profesorados de

Formacion Docente, se consignaran dos modulos por grupo de 35/39 alumnos de primer afio para
Fonoaudiologia.

En la carrera Profesorado para EGB y Polimodal en Idioma Inglés, previo a la consignacion del
curso 1°,se consignara el Curso de Formacion Béasica, con 8 mddulos. Al ser curso introductorio, no
se lo consignara desagregado de la Carrera en el resumen de Carreras de Portada.

En la carrera Técnicatura Superior en Seguridad, Higiene y Control Ambiental (Res. N°931/95), previo a

la consignacion del curso 1° se consignara el Curso de Ingreso con 240 hs céatedra.

b.4) Columna Turnos: refiere al turno en que se dicta el curso que se esta consignando.

b.5) Columna Matricula: se asentaran desglosados los datos correspondientes a alumnos de

cohorte, atraso académico y recursantes correspondientes al curso del turno indicado. Esto significa
que se utilizard un renglon por turno.

La matricula (cohorte y/o atraso académico) de alumnos en red se detallara en cada curso, a
renglon seguido. La sumatoria de alumnos en red consignados coincidira con el total declarado en la
Portada (cuadro Redes Institucionales).

b.6) Columna Cantidad de divisiones: refiere a la cantidad de divisiones correspondientes al curso

consignado, teniendo en cuenta los criterios establecidos arriba para la conformacion de las mismas
(Péag.5.).

En el caso de que el numero de estudiantes recursantes presenciales haga necesario el
desdoblamiento en Comisiones de alguna materia/asignatura/espacio/perspectiva, se consignara en
Observaciones el nombre de la asignatura desdoblada y la cantidad de modulos que resulten de
incremento, con la debida firma avalatoria del Inspector.

b.7) Columna Practica Docente: refiere a la cantidad de Comisiones de Préactica Docente

conformados segun los criterios especificados arriba para cada carrera ( p&g.6 y sig),
correspondientes al Curso consignado.
b.8) Columna Horas reloj plan/ Horas catedra plan: se consigna el total de las horas

preestablecidas por Plan de Estudios segin se describen en la Resolucion del Disefio
correspondiente, para el Curso en cuestion. Deben discriminarse las horas tedricas de las asignadas
a la Practica Docente/Profesional y al TAIN.

b.9) Columna Horas reloj asignadas/Horas catedra asignadas: se consigna el total de horas

previstas para el funcionamiento del Curso en funcion de la cantidad de Divisiones y /o Comisiones

conformadas para el presente ciclo. Se discriminan las Horas teoricas de las horas para la Practica y
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de las horas de TAIN. Este dltimo se conforma segun lo establecido en los Disefios de las carreras
que lo incluyen (Inicial, Primaria, Ed. Fisica, Ed. Especial).

En el caso de asignaturas cuatrimestrales con diferente carga horaria para cada cuatrimestre
de la carrera se consignara solo la mayor.
Ejemplo: 1° cuatrimestre: Catedra Construccion de Modelos, 5 h/c. 2° cuatrimestre: Cétedra

Administracion, 3 h/c. se consignan 5 h/c

En cuanto al Equipo de Acompafiamiento, se consignara la cantidad de modulos que
persisten en tal situacion, en virtud de lo normado por Res. N° 141/08 y Disposicion E/T Anexo IV
“Consideraciones y Orientaciones para la constitucion de Equipos Institucionales de
Acompafiamiento” en carreras técnicas y respetando lo establecido en el Art. 14° de la Ley de
Educacion Provincial N° 13.688 y Acuerdo Paritario del 3-6-2009

Coordinaciones: Se mantienen las que figuran en POF/02 en las Carreras Técnicas que no

han sufrido modificaciones. Estas horas catedra se anotaran debajo de la carrera correspondiente.
Proyecto Articulacién Curricular Institucional (P.A.C.L): En el caso de las Unidades
Académicas corresponde consignar, al finalizar el detalle de Formacion de Grado, 8 mddulos para el
Proyecto de Articulacion Curricular Institucional que figura aprobado por la Resol. correspondiente y
asignados en términos normados por la Disposicion N° 179/08.
Finalmente se consignard en la columna Horas Asignadas la totalidad de
maodulos/hs.catedra vacantes de la Institucion, en la planilla correspondiente.

c. Planilla Programas de Extension/Investigacion/Polos/Tramos/Postitulos/Certificaciones

c.1) Datos de identificacion: completar todo el renglon (Numero arabigo de Region, Nombre del

Distrito, N° del Instituto, Categoria, Direccion Postal, Teléfono/Tele-Fax, E-mail, Nombre de la
Institucion). En caso de no contar con teléfono fijo, y/o fax, de ser posible asentar el teléfono movil
del/a Director/a 0 de quien esta a cargo al momento de la confeccion de POF-POFA, aclarando a

quien pertenece. Lo mismo debe ocurrir con el E-mail.

c.2) Columna Tipo de Programa: se consignara la denominacion del Programa segun corresponda

(Extension, Investigacion, Tramos formativos, Postitulos, Certificaciones).

Se establece consignar los Programas en el mismo orden en que aparecen mencionados en
la planilla Portada, separados por una divisoria.

En el caso de que la Institucion no posea proyectos aprobados para alguno de los
Programas mencionados, debera consignar el programa en esta columna y testar las columnas
siguientes.

Los Polos de Desarrollo se consignan incluidos en el Programa Extension desglosando en

la columna Observaciones la cantidad de modulos que pertenecen a dicho Polo.

c.3) Columna Denominacion: se consigna el nombre del

Proyecto/Polo/Tramo/Postitulo/Certificacion.
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c.4) Columna_ Resolucion: se consigna el N° y afio de la Resolucion que autoriza su

implementacion.

c.5) Columna Curso: refiere al afio/cuatrimestre/semestre de cursada /implementacion (1°,2°,)

c.6) Columna Matricula: refiere a la cantidad de alumnos inscriptos en cada curso correspondientes

al dictado de Tramos , Postitulos y/o Certificaciones.

En los Programas de Extension e Investigacion no se consignara matricula. En la columna
Observaciones se asentara el nimero de integrantes del Equipo ejecutor de dichos programas.
c.7) Columna Comisiones: se consignara la cantidad de Comisiones conformada para cada Curso

en relacién a la matricula declarada y teniendo en cuenta para la conformacion de las mismas, los
criterios establecidos en los Disefios correspondientes.

c.8) Columna Horas Reloj: se consignaran las horas por Plan de Estudios segun se describen en la

Resolucion del Disefio correspondiente, para el Curso en cuestion asi como el total de horas
previstas de asignar para el funcionamiento del Curso segun la cantidad de Comisiones
conformadas, en las casillas correspondientes.

c.9) Columna Observaciones. Se consignara toda aclaracion que se considere necesaria. En el

caso de Extension /Investigacion/Polos, la cantidad de integrantes del Equipo ejecutor y la fecha de

finalizacion del proyecto.

d. Planilla Complementaria

Tal lo establecido por el ART. 6° de la Resol. N° 5960/05 los Institutos confeccionaran la
Planilla Complementaria para asentar los cargos que permanecen en planta de la institucion pero no
forman parte del actual escalafon de la Direccion General de Cultura y Educacion.

Estos cargos son aquellos que permanecen en las Unidades Académicas e Institutos
transferidos desde la Nacion, en virtud del respeto por lo normado por la Ley de Transferencia
24.049/92 y, en los Institutos historicamente provinciales, aquellos que permanecen al amparo de la
Disposicion 49/95.

Cabe aclarar que estos cargos son de permanencia desde el momento de origen y mientras
exista la persona fisica que los desempefie sin poder ésta acogerse a las distintas acciones
estaturias de la jurisdiccion. Por lo tanto, la inclusion en esta Planilla Complementaria,de cualquier
otro cargo que no surja de la aplicacion de la normativa mencionada debera contar con autorizacion

escrita por parte de la D.E.S.

d.1) Datos de identificacion: completar todo el renglén (Nimero arabigo de Region, Nombre del

Distrito, N° del Instituto, Categoria, Direccion Postal, Teléfono/Tele-Fax, E-mail, Nombre de la
Institucion). En caso de no contar con teléfono fijo, y/o fax, de ser posible asentar el teléfono movil
del/a Director/a 0 de quien est& a cargo al momento de la confeccion de POF-POFA, aclarando a
quien pertenece. Lo mismo debe ocurrir con el E-mail.

d.2) Columna CUPOQF: consignar el N° correspondiente al cargo mencionado.

d.3) Columna Denominacion del Cargo: se consignara la denominacion original del cargo.

d.4) Columna Cantidad de cargos: refiere a la cantidad existente en relacion con las personas

fisicas que los desempefian (el cargo no deja de existir si la persona se encuentra en uso de

licencia, a pesar de que éste no podra ser cubierto con agente suplente). La variacion de datos entre
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POF anterior y POF actual siempre arrojard menor cantidad de cargos en la actualidad en virtud de
que estos desaparecen cuando la persona fisica que los desempefia, cesa por cualquiera que fuera
la causa (jubilacion, renuncia,etc).

d.5) Columna Situacion de revista: refiere al caracter de estabilidad del agente que desempefia el

cargo. Se consignard la cantidad de agentes titulares y la cantidad de provisionales, segun
corresponda.
d.6) Columna Observaciones: Se especificara todo dato aclaratorio respecto de la situacion de

cada cargo. En caso de que el nimero de cargos haya disminuido con respecto a la Planta anterior,
se especificaran los motivos. Asimismo, se especificara, si correspondiere, la cantidad de cargos que
se encuentren afectados a licencias de los agentes que los desempefian.

5.2. Formulario P.O.F.A.

a) - Planilla Cargos

a.1 )- Datos de localizacion: completar todo el renglon (Nimero de Region, Nombre del Distrito,

Direccion Postal, Teléfono/Tele-Fax, Email). En caso de no contar con teléfono fijo y/o fax, de ser
posible asentar el teléfono movil del/a Director/a o de quien esta a cargo, aclarando a quien
pertenece. Lo mismo debe ocurrir con el Email.

a.2) — Datos del agente: se registraran completos los datos de cada persona, requeridos en cada

una de las columnas(Apellido/s y nombre/s; tipo y N° de Documento; Titulo con el que accedio al
cargo que desempefia).

a.3)- CUPOF: consignar el nimero correspondiente al cargo desempefado.

a.4)- Cargo: consignar el correspondiente a cada agente, ordenados por jerarquia segun figura en el
escalafon estatutario (Art 12 de Ley 10579), primero los de conduccion y luego los de base( Director,
Vicedirector, Regente, Jefe de Area, Secretario, Prosecretario, Bibliotecario, Bedel/Preceptor,
Encargado de medios de apoyo técnico-pedagogico)

Si el agente a quien pertenece el cargo, no lo estuviera desempefiando por algin motivo,
igualmente se consignaran todos sus datos y en la columna Observaciones se registrara el articulo,
inciso estatutario y /o motivo que justifica su licenciamiento.

El suplente debera consignarse en el renglon inmediato inferior de quien suple. También se
consignara la fecha de toma de posesion como suplente en la columna En el cargo y en la columna
Observacion, la normativa que asi lo dispone.

Si un cargo no esta cubierto y no existe persona fisica en su desempefio corresponde consignar
“Vacante” en el renglon correspondiente a la jerarquia del mismo, dejando en blanco los datos
solicitados.

a.b)- Situacion de revista se consignard la del cargo que se declara (el que se esta

desempefiando), segln sea Titular, Provisional o Suplente.
a.6)- Toma de posesion.

a) La fecha de toma de posesion en el cargo, hace referencia al alta en el cargo que se esta
desempefiando en el ISF
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b) La fecha de toma de posesion como titular y el N° de Resolucion, hacen referencia al alta como

titular en_ese mismo cargo, aun cuando haya sucedido con anterioridad, en otra dependencia. Este

dato, solo corresponde a quienes consignan situacion de revista “Titular” en el cargo que se esta

desempefiando. En “Observaciones” se consignara el origen de dicha titularidad.

a.7) — Observaciones: Consignar todo dato que permita conocer la situacion real del agente. En

caso de corresponder: N° de Disposicion que habilita al ejercicio del cargo; fecha de licencia y
articulo/motivo; ingreso por M.A.D; nivel de origen de la titularidad, etc.

b) - Planilla Némina de Profesores:

b.1) - Datos de localizacion: completar todo el renglén (Ndmero arabigo de Region, Nombre del

Distrito, Direccion Postal, Teléfono/Tele-Fax, Email). En caso de no contar con teléfono fijo, y/o fax,
de ser posible asentar el celular del Director/a o de quien esta a cargo, aclarando a quien pertenece.
Lo mismo debe ocurrir con el mail.

Completar ademas el N° de hoja utilizada.

b.2) — Datos del agente: se registraran completos los datos de cada persona, requeridos en cada

una de las columnas (Apellido/s y nombre/s; tipo y N° de Documento; Titulo con el que accedio al
cargo que desempefia) por estricto orden alfabético.

Deberan consignarse todos los datos del Profesor que se desempefia en un Area y/o
Disciplina atn cuando se encuentre con licencia por cualquier motivo. En la columna Observaciones
se registrara el articulo e inciso estatutario que justifica su licenciamiento.

El suplente, con todos sus datos completos, deberad consignarse en el rengldn inmediato
inferior al profesor que suple. Se consignara la cantidad de mddulos en el casillero de mddulos
suplentes y en Observaciones, la fecha de comienzo de su desempefio como suplente.

b.3)- CUPOF: consignar el nimero correspondiente al cargo desempefiado.

b.4) — Desemperiio en ISF:

b.4.1) Cantidad de horas reloj/catedra: consignar el total de horas que posee el agente desglosando

la situacion de revista a la que pertenecen.

A continuacion del ultimo profesor se incluird el total de horas y/o modulos vacantes en la
columna de Provisionales

b.4.2) - Toma de posesion.

a) La fecha de toma de posesion en el cargo, hace referencia al alta como profesor en el ISF.
b) La fecha de toma de posesion como titular y el N° de Resolucion, hacen referencia al alta como
titular en_las horas, ain cuando haya sucedido con anterioridad, en otra dependencia. Este dato,

solo corresponde a quienes consignan horas con situacion de revista “Titular”.

b.5) — Observaciones: Consignar todo dato que permita conocer la situacion real del agente. En

caso de corresponder: fecha de licencia y articulo/motivo; disponibilidad (cantidad de maodulos);

reubicacion interna en vacante por extension (cantidad de modulos),etc.
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c- Planilla Formacién de Grado

Se confeccionara una planilla por carrera, por curso y por division, respetando el orden, el

nombre y la carga horaria de las Materias, Talleres, Campos, Perspectivas / Espacios Curriculares

de acuerdo con el Plan de Estudios. Se consignaran la totalidad de los mismos aprobados por la

Resolucion que aprueba la carrera (Estructura Curricular). Las carreras modulizadas se consignaran
en horas reloj, las carreras técnicas sin modulizar en horas de cétedra. Las carreras técnicas

modulizaran cuando los respectivos Planes de Estudio estén sélo en modulos.

c.1) - Datos de localizacion: completar todo el renglon (Numero arabigo de Region, Nombre del

Distrito, Direccion Postal, Teléfono/Tele-Fax, Email). En caso de no contar con teléfono fijo, y/o fax,
de ser posible asentar el celular del Director/a o de quien esta a cargo, aclarando a quien pertenece.
Lo mismo debe ocurrir con el mail.

Completar ademas el N° de hoja utilizada.

c.2) Columna_ Profesor: se consignara el apellido y nombre del agente a cargo de la

perspectiva/espacio/materia/asignatura/taller. En caso de encontrarse en uso de licencia por
cualquiera de los motivos contemplados en el Estatuto del Docente, se completard de igual modo,
todo lo solicitado y se especificara la causal en Observaciones.

El profesor suplente se consignard a renglén sequido del suplido, sin repetir los datos

innecesarios (catedra, matricula). Corresponde colocar la carga horaria en la casilla “suplentes”.
El profesor reubicado en Vacante por Extensién, se consignara a renglon seguido del

reemplazado pero consignando cero ( 0 ) en la carga horaria en mddulos u hs. catedra. El
desempefio de profesores titulares en espacios curriculares vacantes por extension NO suma horas
al presupuesto.

Si un Espacio Curricular no estuviera cubierto, se escribird en la columna “Profesor” la
leyenda “Vacante”, repitiendo las horas asignadas en la Estructura Curricular (“Carga Plan”) en la
columna de Provisionales.

A continuacion del dltimo profesor, del curso 1° de las carreras de Formacion Docente, se
consignara al fonoaudiélogo

Coordinaciones en Carreras no modularizadas: Los profesores Coordinadores se agregaran

al final de la Carrera correspondiente, en horas catedra.

c.3)- Columna CUPOF: consignar el nimero correspondiente al cargo desempefiado.

c.4) Columna Catedra: consignar el nombre de la disciplina en el orden en que aparecen

nominadas en el Plan de Estudios.

c.5) Columna Carga Plan: corresponde a la cantidad de médulos/hs catedra asignados por el Plan

de Estudios a la materia consignada. A continuacion, se consignaran los modulos de fonoaudiologia
en el curso 1° de las carreras de Formacion Docente.

c.6) Columna Matricula: se consignara la matricula total de la cétedra referida, desglosando los de

cohorte, atraso académico, libres, recursantes. El total declarado no incluira los alumnos libres ni
recursantes , salvo en aquellos casos en que hubieren provocado el desdoblamiento de la catedra

en Comisiones. Se consignara en Observaciones la aclaracion “desdoblada”.
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La matricula en red se consignard a renglon seguido del  dltimo
espacio/perspectiva/asignatura consignada en cada curso. La sumatoria de los alumnos
consignados coincidira con el total declarado en la Portada.

c.7) Columna cantidad de comisiones : corresponde consignar la cantidad de comisiones de la

catedra a cargo del profesor referido.

c.8) Columna Carga asignada: Corresponde tachar segun corresponda, mddulos u hs. catedra. Se

consignara la carga asignada al profesor en esa catedra, detallando la situacion de revista.

Conviene recordar que la situacion de revista compartida (titular/provisional) sélo es posible
en aquellos casos obligados por fuerza mayor, debiendo completarse la carga titular concentrando
todos los mddulos posibles. Esto no significa reducir la carga horaria de los profesores sino
concentrar sus situaciones de revista.

En el caso de asignaturas cuatrimestrales con distinta carga horaria para cada cuatrimestre
de la carrera, se consignara la carga mayor asignando 0 h/c a la de menor carga. En Observaciones
se especificara el cuatrimestre en que se dicta cada una.

En el caso de las carreras que contemplan la asignacion de un ( 1) médulo por profesor por
curso para TAIN (Educacion Inicial, Educaciéon Primaria, Educacion Especial, Educacion Fisica-
Resol. 141/08, Art.10),éste se asignara en la catedra elegida por el profesor y también es pasible de
concentracion de situacion de revista. EI médulo se consignara, en todos los casos, a renglon
seguido distinguiéndose de los otros.

En el curso 1° correspondiente a las carreras docentes, se consignaran los modulos de

fonoaudiologia a continuacion de la Gltima asignatura.

La fila SUMA DEL CURSO refiere al total de horas (mddulos/catedra) que corresponde al
curso detallado.

SUMA de la CARRERA consigna el transporte parcial que se arrastra por curso hasta
completar los previstos en el disefio para cada carrera.

De igual modo, SUMA TOTAL consigna el transporte parcial hasta completar el desarrollo
total de carreras que dicta la institucion.

C.9) — Observaciones: Consignar todo dato que se considere pertinente de ser aclarado.

d- Planilla Equipo Institucional de Acompafiamiento- Carrera (Disp. 13/08- Anexo I/ Disp. E/T
Anexo IV)

Ante la implementacion de nuevos disefios de Formacion Superior que implican modificacion
en los Planes de Estudio, la Resol. N° 141/08,y la Disposicion E/T —Anexo IV “Consideraciones y
Orientaciones para la constitucion de Equipos Institucionales de Acompafiamiento” para las carreras
técnicas , en concordancia con la Ley de Educacion Provincial N° 13.688, garantizan la continuidad
laboral de los agentes que se vieran afectados por dichas modificaciones. Esto se ratifica en el
Acuerdo Paritario del 3-6-2009

Teniendo en cuenta que las nuevas materias guardan concordancia con las areas de
incumbencia de los docentes que dictaban las perspectivas del disefio anterior ,es dable la

disminucion de agentes en el Equipo Institucional de Acompafiamiento. No obstante, se consignaran
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en esta planilla, todos los profesores que aun puedan persistir en esta situacion por no haber
concretado reasignacion o reubicacion.

Notese que quienes integren el E.I.A. seran profesores que provienen de las perspectivas
caducas. La norma no refiere a cargos cuya existencia y caducidad depende de la cantidad de
matricula (Resol. N° 5960/05)

Se agregara una Planilla Equipo Institucional de Acompafiamiento a continuacion de la
planilla Formacion de Grado de cada carrera en la que corresponda.

d.1) - Datos de localizacion: completar todo el renglon (Ndmero de Region, Nombre del Distrito,

Direccion Postal, Teléfono/Tele-Fax, Email). En caso de no contar con teléfono fijo, y/o fax, de ser
posible asentar el celular del Director/a 0 de quien esta a cargo, aclarando a quien pertenece. Lo
mismo debe ocurrir con el mail. Completar ademas el N° de hoja utilizada.

d.2) Columna Docente: completar apellido, nombre y N° de CUPOF del agente

d.3) Columna Origen de las horas: Se consigna el nombre de la perspectiva, espacio, curso,

division del que proviene (segun Disefio);la cantidad de horas (mddulos u hs. catedra, segun
corresponda) especificando la situacion de revista de las mismas.

d.4) Columna Tareas asignadas: refiere a la tarea institucional que el agente tiene a cargo en el

presente ciclo.

d.5) Columna Observaciones: se consigna toda novedad respecto a la situacion real del agente.

e- Planilla Programas de Extension/Investigacion/Polos/Tramos/Postitulos/Certificaciones

e.1) Datos de identificacidn: completar todo el renglén (Numero de Region, Nombre del Distrito, N°

del Instituto, Categoria, Direccion Postal, Teléfono/Tele-Fax, E-mail, Nombre de la Institucion). En
caso de no contar con teléfono fijo, y/o fax, de ser posible asentar el teléfono movil del/a Director/a o
de quien esta a cargo al momento de la confeccion de POF-POFA, aclarando a quien pertenece. Lo
mismo debe ocurrir con el E-mail.

e.2) Columna Tipo de Programa: se consignara la denominacion del Programa segun corresponda

(Extension, Investigacion, Tramos formativos, Postitulos, Certificacion).

Se establece consignar los Programas en el mismo orden en que aparecen mencionados en
la planilla Portada, separados por una divisoria.

En el caso de que la institucion no posea proyectos aprobados para alguno de los
programas mencionados, deberd consignar el programa en esta columna y testar las columnas
siguientes.

Los Polos de Desarrollo se consignan incluidos en el Programa Extension especificando
todos sus datos desglosados de otros proyectos que puedan integrar este programa.

e.3) Columna Denominacion:

e.3.1) Columna Proyecto: se consigna el nombre del Proyecto que integra el Programa y N° de
Resol. que lo autoriza.

e.3.2.) Columna Espacio/Perspectiva: se detalla el nombre de la asignatura segun corresponda.

e.5) Columna Agente: se consigna N° de CUPOF , Nombre y Apellido de cada integrante del

Proyecto/Programa mencionado.
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e.6) Columna Cantidad de horas refiere a la cantidad de modulos y situacion de revista de los

mismos que posee el agente nombrado.
Al finalizar la consignacion de todos los integrantes del Proyecto/Programa, se sumaran los
totales de horas, antes de trazar la linea divisoria del proximo programa.

e.7) Columna Observaciones se asentara todo dato clarificatorio ( si correspondiere) de la situacion

real del agente sefialando quienes no sean docentes.

f- Planilla Vacantes por Extension

Se entiende por “Vacante por Extensién” al espacio curricular que ha quedado descubierto
por afectacion del docente a cargo a tareas de orden técnico, licencias por desempefio de cargos de
mayor jerarquia, licencias por enfermedad de larga duracion, licencia gremial, licencia por
desempefios de cargos politicos, licencias por actividades de interés del Estado, cambio de
funciones transitorias u otras causales debidamente fundadas (sea éste titular o provisional).

En estos casos, si hubiera en el establecimiento docente/s titular/es declarado/s en

Disponibilidad por el Tribunal de Clasificacion, siempre y cuando su titulacién lo/s habilite en el area

de incumbencia de la catedra y la reubicacion no impligue aumento de la carga horaria, podran ser

convocados a desempefarse en el espacio curricular descubierto mientras se extienda la licencia del
agente originario y/o hasta que pudiera lograrse su reubicacion definitiva en un espacio vacante real.
La reubicacion transitoria de un docente disponible en una Vacante por Extension,
interrumpe el periodo de disponibilidad, favoreciendo al docente afectado y optimiza el uso de
recursos.
Para concretar esta accion deberd procederse conforme a lo normado por Cap.VI, Art. 21 a
27 del Estatuto del Docente.

f.1) Datos de identificacion: completar todo el renglon (Nimero de Region, Nombre del Distrito, N°

del Instituto, Categoria, Direccion Postal, Teléfono/Tele-Fax, E-mail, Nombre de la Institucion). En
caso de no contar con teléfono fijo, y/o fax, de ser posible asentar el teléfono movil del/a Director/a o
de quien esta a cargo al momento de la confeccion de POF-POFA, aclarando a quien pertenece. Lo

mismo debe ocurrir con el E-mail.

f.2) Columna Vacante por Extensidn: corresponde completar con los datos de la situacion original:

Carrera; Espacio/Perspectiva/Asignatura; curso y division; carga horaria en modulos u hs. catedra,
segun corresponda; situacion de revista titular/provisional segun corresponda; nombre del docente a

quien pertenece la catedra; causas de la ausencia (Art. de lic.;N° disposicion; etc.).

f.3) Columna_ Cobertura: corresponde completar con la situacion de cobertura transitoria por

extension: nombre del docente titular que se ubica; origen de las horas (fecha de la disponibilidad,
nombre de la carrera, espacio/perspectiva/asignatura y cantidad de modulos en los que se ha
quedado en disponibilidad).
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6.PRESENTACION

La Institucion debera presentar un juego de POF-POFA en formato papel, por TRIPLICADO
y con firmas ORIGINALES.

Las hojas deberdn estar numeradas de manera correlativa, respetando el formato: POF:
Hoja...de.... (Ej.: Hoja 1 de 8/2 de 8/etc.); POFA: Hoja ....de.... (Ej.: Hoja 1 de 12/2 de 12/ etc.).

Los Anexos (antes Anexos y Extensiones) presentaran POF-POFA independiente de la
Sede con los datos que le corresponden especificamente. Es decir, se confeccionara un juego de
POF-POFA por cada establecimiento que conforme la institucion (Sede, Anexol, Anexo2, etc.). En la
portada de cada uno se indicara POF SEDE/ POF ANEXO 1/ POF ANEXQ?2/...

Las Extensiones aulicas (antes Sub-sedes) estaran declaradas en la POF-POFA de la Sede
con las aclaraciones que correspondan en las columnas a tal fin.

Todas las planillas que integran el dispositivo POF-POFA deberan ser entregadas. Se

testaran aquellas que no consignen informacion pero NO se eliminaran del juego.

Orden de conformacion del dispositivo SET 3
1. POF 1.1.Planilla Portada
1.2.Planilla Formacion de Grado
1.3.Planilla Programas de Extension, Investigacion, Polos, Tramos, Postitulos,
Certificaciones
1.4.Planilla Complemetaria
2. POFA 2.1.Planilla Cargos
2.2.Planilla Nomina de Profesores
2.3.Planilla Formacion de Grado
2.4.Planilla Equipo Institucional de Acompafamiento
2.5. Planilla Planilla Programas de Extension, Investigacion, Polos, Tramos,
Postitulos, Certificaciones
2.6. Planilla Vacantes por Extension
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