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SITUACION ACTUAL (DEBILIDADES) 
 
 
FRAGMENTACION DEL SISTEMA 
 
  Escasa coherencia 
  Diversificación en la estructura 

   No se garantiza el tránsito del alumno por el sistema, respetando: 
• Las trayectorias personales 
• La dimensión social 

  No se garantiza la igualdad de oportunidades en la educación rural. 
 
  Hay plantas funcionales incompletas, especialmente en algunas áreas. 
 

La articulación de información diversa y en ocasiones contradictorias genera malestar 
y desconfianza en el territorio. 
 

EDUCACION  MEDIA 
 

La obligatoriedad de la ESB no son garantía suficiente para el acceso, la permanencia 
y el egreso. 

 Hay escasa garantía de acompañamiento 
La estructura institucional no es suficientemente flexible en espacios y tiempos 
No se garantiza la participación de la familia 
Los criterios se ubican en disciplinas que funcionan como compartimientos estancos. 

 
EDUCACION INICIAL 

 
No se garantiza claramente equidad e igualdad de oportunidades al ingreso de 1º año. 
 
No define claramente la intencionalidad pedagógica de sus prácticas; formar para el : 
SER / HACER  / SENTIR  / PENSAR 

 
ADULTOS 
 
 

Es ineficaz el acceso a los códigos básicos de comunicación y a las competencias socio-
laborales 

Implica EXCUSIÓN 
 

Existe fragmentación y dispersión en la oferta y en la estructura. 
 

Hay escasa posibilidad de reconocer la demanda real 
 

No valida convenientemente ni capitaliza los saberes adquiridos por fuera del sistema 
formal. 

 
 
 
 



NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 
 
 No hay garantía suficiente para itinerarios escolares : 
         Incorporación  
         Permanencia 
         Egreso --� continuidad 
 La propuesta de integración no es garantía suficiente de itinerarios escolares “exitosos” 
 

No se garantiza la inserción socio-laboral genuina. Hay significativa escacez de recursos 
humanos. 
 

 
ESCENARIO DESEABLE / POSIBLE ------ >  PROPUESTAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  

Centralidad � puesto de trabajo con dedicación exclusiva 
� formalización de tiempos institucionales de trabajo efectivo “fuera 

del aula”. 
� restructuración y ajuste de las POF en virtud de la demanda real de 

cargos  � cargos cubiertos ociosos 
   � cargos necesarios sin cubrir. 
 
 

  
 
 
     Acceder a mayores niveles d e síntesis regional 
     Adecuar la oferta y optimizarla 

Lograr mayor transparencia, en los actos y la 
comunicación 

 
 
 
 
 
 
 
 

PRÁCTICAS 
DOCENTES 

INCLUSIÓN  

SOLO  CON  CALIDAD  

NO  ES  HEGEMONÍA  CULTURAL 

Los mayores y mejor dotados recursos deben destinarse a la matrícula más 
vulnerable : 
  Recursos humanos 
  Recursos materiales 

Deben formularse acuerdos interjurisdiccionales claros para el monitoreo y 
evaluación permanentes del progreso de los alumnos por los aprendizajes 
básicos contextualizado en las distintas realidades 

DESCENTRALIZACION 

Profundizar  la  mirada sistémica en función de 

Con coherencia 
interjurisdiccional 



 

 
 
  

¿Qué?    ¿Quiénes?   ¿con qué? 
      ¿cómo?    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dar status educativo a los aprendizajes no formales capitalizando sus contenidos 
 

Lograr articulación efectiva entre los sistemas formal y no formal de educación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMACIÓN DOCENTE 

DE “EXCELENCIA” Respetando la 
HETEROGENEIDAD 

Atendiendo a las 
NECESIDADES REALES 

ESTRUCTURAS INSTITUCIONALES  
FLEXIBLES Y ADECUADAS A LAS 
NECESIDADES REALES 

CONTENIDOS EVALUACION 

FLEXIBILIZADOS 

Desde la normativa 

Desde un cambio de cultura evaluadora 

EJES 

CONTENIDOS FORMACIÓN 
DOCENTE 

INFRAESTRUCTURA 
Y EQUIPAMIENTO 

N A P PRAXIS LEY DE 
FINANCIAMIENTO 
EDUCATIVO 

EDUCACION Y TRABAJO 



 
 
 
 

 
 
Jefatura de Región 12 
San Nicolás, 16 de junio de 2006.- 
 
 
       Prof. María Rosa Gomez Pol 
       Inspectora Jefe de Región 
 
 
 
 
 
 
 

Articulación del 
Nivel Superior 

Familia 
Comunidad 
Educadora 

Potencia la participación 
comunitaria 

Formación 
docente 

Movilización de 
recursos 

Formación 
docente 

Formación de 
formadores 

Revisión de 
paradigmas que 
sostienen las 
prácticas 

“Cultura docente” 

CONSTRUCCIÓN  DE  CIUDADANÍA 

EJES 

Validación de la 
educación no formal 
articulación entre 
educación formal y no 
formal 


