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SITUACION ACTUAL (DEBILIDADES)

‘ FRAGMENTACION DEL SISTEMA

—» Escasa coherencia

. » Diversificacion en la estructura

— > No se garantiza el transito del alumno porsksna, respetando:
» Las trayectorias personales
e Ladimension social

No se garantiza la igualdad de oportunidadea eduicacion rural.

—» Hay plantas funcionales incompletas, especialnentalgunas areas.

y . ., . ., . . . .
—*La articulacién de informacion diversa y en ocasoontradictorias genera malestar
y desconfianza en el territorio.

IEDUCACION MEDIA

r—> La obligatoriedad de la ESB no son garantia sufieipara el acceso, la permanencia
y el egreso.

— Hay escasa garantia de acompafiamiento

L, La estructura institucional no es suficientemelexilile en espacios y tiempos
No se garantiza la participacion de la familia
Los criterios se ubican en disciplinas que funamno@amo compartimientos estancos.

EDUCACION INICIAL

No se garantiza claramente equidad e igualdad aieurpdades al ingreso de 1° afio.

No define claramente la intencionalidad pedagodecaus practicas; formar para el :
SER /HACER / SENTIR / PENSAR

ADULTOS

-»Es ineficaz el acceso a los codigos basicos de micawion y a las competencias socio-
IaboraIeS\ )
mplica EXCUSION
—EXxiste fragmentacion y dispersion en la oferta yaegstructura.

— Hay escasa posibilidad de reconocer la demanda real

— No valida convenientemente ni capitaliza los sabadguiridos por fuera del sistema
formal.



NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

No hay garantia suficiente para itinerarios esesla

Incorporacion
Permanencia
Egreso =» continuidad

La propuesta de integracidon no es garantia sofeige itinerarios escolares “exitosos”

No se garantiza la insercion socio-laboral genuitay. significativa escacez de recursos

humanos.

ESCENARIO DESEABLE / POSIBLE ------ > PROPUESTAS

NCI LISION
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A 4

Los mayores y mejor dotados recursos deben destiadia matricula mas

vulnerable;
Y‘Recursos humanos
Recursos material

A 4

Deben formularse acuerdos interjurisdiccionalesslpara el monitoreo y

evaluacion permanentes del progreso de los alupordss aprendizajes
hAcirng enntextiializadn en lag distintag realir

PRACTICAS
DOCENTES

Centralidad -> puesto de trabajo con dedicacion exclusiva

- formalizacién de tiempos institucionales de traledpctivo “fuera
del aula”.
- restructuracion y ajuste de las POF en virtuchdieimanda real de

cargo

DESCENTRALIZACION

S - cargos cubiertos ociosos
-> cargos necesarios sin cubrir.

T~

Profiindizar la mirada sistémica en fiincia

A 4

Con coherencia
interjurisdiccional

— Acceder a mayores niveles d e sintesis repiona
—» Adecuar la oferta y optimizarla
> Lograr mayor transparencia, en los actos y la

comunicacion



FORMACION DOCENTE

\ 4

A

NDF “FXCFI FENCIA” Respetando la

HETEROGENEIDAD

Atendiendo a las
NECESIDADES REALES

ESTRUCTURAS INSTITUCIONALES

FLEXIBLES Y ADECUADAS A LAS
NFCFSIDADFES RFAI F!

\ 4 v
CONTENIDOS FVAI UACION

@ FI FXIRII IZADOS ?

Desde |a normati

Desde 11n camhio de cultura evalilac

F.IFS
/V\
CONTENIDOS FORMACION INFRAESTRUCTURA
DOCENTE Y EQUIPAMIENTO
| |
¢ Qué? ¢ Quiénes? ¢con quée?
¢,.como?
} h |
NAP PRAXIS LEY DE
FINANCIAMIENTO
EDUCATIVO

FDUICACION Y TRARAIC

@ Dar status educativo a los aprendizajes no fornt@psalizando sus contenidos
@ Lograr articulacion efectiva entre los sistemasi&ry no formal de educacion
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Validacion de la
educacioén no formal
articulacion entre
educacion formal y no
formal
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comunitaria

Potencia la participacion
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Familia
Comunidad
Educadora

Revision de
paradigmas que
sostienen las
practicas

A

y

“Cultura docente”

A

y

A 4

Movilizacion de
recursos

CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

Jefatura de Region 12

San Nicolas, 16 de junio de 2006.-

Prof. Maria Rosa Gomez Pol
Inspectora Jefe de Region



