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DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL
DIRECCION DE PSICOLOGIA COMUNITARIA Y PEDAGOGIA SOCIAL
DIRECCION DE EDUCACION FiSICA
DIRECCION DE EDUCACION ARTISTICA
DIRECCION DE EDUCACION DE ADULTOS
DIRECCION DE INSPECCION GENERAL
Documento de orientacién para la aplicacion de la Resolucion
“|a Educacion Inclusiva de nifias, nifios, adolescentes, jévenes y jovenes-adultos con
discapacidad en la Provincia de Buenos Aires”
DE LOS MARCOS DE FUNDAMENTACION

El presente documento tiene su fundamento en la Constitucién Nacional, las leyes de
Educacion Nacional (26.206) y Provincial (13.688), los Tratados Internacionales, entre ellos
la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, y en las perspectivas
para la Educacion y los Derechos Humanos planteados por los Organismos Internacionales,
que dan marco a los lineamientos de las politicas educativas inclusivas en el Sistema
Educativo Nacional y de la Provincia de Buenos Aires. La Educacion Inclusiva es un derecho
de todas las personas, se despliega en la actualidad como un horizonte pedagogico que no
queda reducida ni limitada Unicamente a la educacion de los estudiantes con discapacidad,
sino que da cuenta del reconocimiento de las particularidades y necesidades de cada unoy
de todos los alumnos.

Por ello, la educacién para todos constituye un escenario necesario que propicia la

construccién de:

e las propias identidades, caracteristicas, estilos de aprendizaje, potencialidades,
intereses y estilos motivacionales, necesidades y contextos de cada estudiante,
reconociendo al otro, dialogando y concertando compromisos mutuos en el marco de
un contexto pluralista.
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e experiencias educativas vinculadas al ejercicio de los derechos, las relaciones de

igualdad, la equidad, la solidaridad, la cooperacion, la justicia.

¢ acuerdos desde la comprension de las diferentes culturas, la valoracion y el respeto

de las diferencias, de lo singular, lo comin y lo diverso, superando enfoques
homogéneos o normalizadores. Avanza en el disefio de propuestas de ensefianza
basadas en préacticas inclusivas que propician el aprendizaje de todos y cada uno de
los estudiantes, considerando de forma equilibrada sus caracteristicas y la de los
contextos, tanto donde aprenden, como donde se desenvuelven habitualmente.

Es en este marco que la concepciéon de Educacion Inclusiva, a partir de su construccion
histérica y los aportes que la integracion escolar brind6 en las trayectorias educativas de
nifios, adolescentes y jovenes con discapacidad, requiere de dispositivos institucionales y
aulicos en los cuales se ponga en acto una ensefianza para todos como la caracteristica
fundamental de una comunidad de aprendizaje.

La inclusion educativa contempla el acceso, la participacion y los aprendizajes para
todos los y las estudiantes como condicion para una educacién de calidad, sin
discriminacion. No solo significa el acceso a una educacion obligatoria, sino que implica una
participacién efectiva para apropiarse de los contenidos y los saberes que circulan en la
Escuela contando con practicas pedagogicas inclusivas.

En tal sentido, tanto el Nivel Superior — Formacion Docente Inicial como el area de
Formacién Docente Continua arbitraran las medidas necesarias a los fines de impulsar
instancias de formacion permanente para los diversos actores educativos del sistema con
miras a avanzar en la construccion de una cultura docente centrada en las practicas
educativas inclusivas.

En este escenario, las instituciones educativas propiciaran el desarrollo curricular de
contenidos transversales tales como la igualdad de derechos humanos, la convivencia, el
reconocimiento y respeto por las diferencias, el modelo social de la discapacidad entre otros,
a fin de garantizar el fortalecimiento del trabajo colaborativo en las diversas comunidades de
aprendizaje.

DE LOS DISPOSITIVOS EDUCATIVOS DE INCLUSION y
LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS

El concepto trayectoria educativa inclusiva hace referencia a los diferentes recorridos

posibles de transitar, segin necesidades, intereses, posibilidades y dificultades de los
estudiantes con discapacidad en el Sistema Educativo.

Las trayectorias educativas de los alumnos con discapacidad se caracterizan por:
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o Orientarse al desarrollo de estrategias didacticas diversificadas que dan lugar al
reconocimiento, respeto y valoracién de las diferencias a partir de la evaluacion
pedagogica y el andlisis de los apoyos necesarios acordes a los niveles de
ensefianza, garantizando la totalidad de la carga horaria, en igualdad de
condiciones con el resto de la poblacion escolar y en el marco de la Propuesta
Pedagogica de Inclusion.

e La corresponsabilidad entre las instituciones educativas de nivel y modalidad en
la definicion de propuestas educativas inclusivas, junto con la familia y el
estudiante, con miras a la orientacién, el asesoramiento y el disefio de
propuestas educativas adecuadas que permitan a los estudiantes el abordaje de
los contenidos, respetando los tiempos, los recorridos, espacios y lenguas que se
consideren necesarios en el proceso inclusivo.

e Dar lugar a la palabra y expresion del alumno/a, atendiendo a sus
particularidades para la toma de decisiones que lo involucran como un sujeto
activo de su educacion, con derechos y protagonista de su propia vida.

e Garantizar los espacios de participacion y cooperacion de la familia a la hora de
la toma de decisiones en relacion a la trayectoria escolar de su hijo/a.

e Generar instancias de cooperacion, trabajo colaborativo y complementariedad
con los profesionales externos al Sistema Educativo que realicen
acompafiamientos a la persona con discapacidad, los cuales se rigen por la
normativa vigente. Dicho aporte no implicara condicionamiento a la decisién por
parte de la institucion educativa de desarrollar tal o cual accion o estrategia

educativa, sino que tiene el caracter meramente orientativo o consultivo.

Desde este marco, los equipos educativos intervinientes deberan formular las
propuestas sobre dicha trayectoria escolar, los acuerdos con las familias y los alumnos, para
su implementacion.

Siendo el acceso a la educacién un derecho para todo el colectivo social mas alla de
las situaciones particulares de las personas con discapacidad, son las decisiones
pedagdgicas el aspecto fundamental para sostener su ejercicio.

Asimismo, tanto en el marco de la Convencion Internacional como de la Resolucion
N° 311/16 del Consejo Federal de Educacion, se hace referencia al término “apoyo” en tanto
constituyen el conjunto de soportes y ayudas destinados a las personas con discapacidad,

implementados a través de las politicas y mecanismos de Estado, que garantizan la
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igualdad en el ejercicio de sus derechos, eliminando las barreras que obstaculizan o impiden
su participacion social, plena y efectiva.

Los apoyos especificos para los estudiantes con discapacidad, a los que se pueden
sumar acciones para su accesibilidad, son asumidos en el ambito educativo bajo el nombre
de “configuraciones de apoyo”, siendo implementadas para el desarrollo de dicha trayectoria
escolar’.

Sin embargo, es importante considerar aquellas situaciones que no requieren la
intervencion especifica de la Modalidad de Educacion Especial y que pueden y deben ser
resueltas por los niveles u otras modalidades mediante la orientacion, desde el marco
exclusivo de la accesibilidad, con estrategias de intervencion disefiadas por las instituciones
de nivel.

La valoracion de las necesidades educativas de acuerdo a la situacion de
discapacidad, a partir de la observacion y andlisis situado del alumno en el contexto
educativo, teniendo ademas en cuenta la palabra del mismo y la de su familia, no sélo
definira la necesidad o no de las configuraciones de apoyo, sino que ademas delimitara las
estrategias, recursos, acuerdos y responsabilidades necesarios para el abordaje de un
adecuado proceso inclusivo participativo y con aprendizajes.

En el marco de esta propuesta, pensar las practicas educativas inclusivas supone
partir de una mirada de la ensefianza superadora de modelos didacticos tradicionales y de
escenarios aulicos o formatos rigidos y estaticos que devienen de paradigmas escolares
historicos.

Las practicas educativas inclusivas deben considerar distintas formas de presentar la
informacién por parte de los docentes como también del reconocimiento de los variados
estilos de aprendizaje con que los estudiantes acceden al conocimiento.

En este sentido, el desarrollo de las practicas de ensefianza supone disefiar
estrategias que favorezcan el acceso a los contenidos curriculares identificando las
particularidades del grupo-clase y en él, la singularidad de cada estudiante y las barreras
del entorno.

La propuesta provincial de disefiar “Dispositivos Educativos para la Inclusién” de
estudiantes con discapacidad requiere explicitar los fundamentos pedagogicos tedrico-
conceptuales y didactico-organizativos desde los cuales se sustenta dicha concepcion.

Los mismos se apoyan en la conviccion de que estas construcciones pedagodgicas

delinearan la red de relaciones, fundamentos desde los cuales es posible disefiar un

RM 311/17 — Anexo Il
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escenario que posibilite el aprendizaje de un sujeto con discapacidad, contemplando su
singularidad en términos de alojar y albergar a cada una de las trayectorias en tanto derecho
a la educacion.

En funcién a lo expuesto, posicionarnos en esta concepcién en el marco de los
procesos de inclusién para estudiantes con discapacidad lleva a situar nuestra mirada en las
formas de lo escolar con sus regulaciones, los sentidos que se construyen y habitan en este
cotidiano, desde la perspectiva de sus sujetos.

La nocién de dispositivos es pensada en tanto conjunto de practicas que concurren
con la produccién de subjetividades y por medio de las cuales cada sujeto se arroga una
posicion identitaria en la trama de lo societal. Lievan implicitas las relaciones entre el saber,
las instituciones y el poder.

Para profundizar en los sentidos de las practicas pedago6gicas anclamos en la
perspectiva de varios autores con la intencion de profundizar el término “dispositivo” y con la
pretension de que desde las mismas se aborde y propicie el trabajo institucional,
interinstitucional e intersectorial favorecedor de la inclusion de nifios/as, adolescentes y
jovenes con discapacidad en el sistema educativo.

En este sentido, Foucault nos aproxima una definicibn que posibilita dar
comprension al término: "Lo que trato de indicar con este nombre es, en primer lugar, un
conjunto resueltamente heterogéneo que incluye discursos, instituciones, instalaciones
arquitectonicas, decisiones reglamentarias, leyes, medidas administrativas, enunciados
cientificos, proposiciones filosoficas, morales, filantrépicas, brevemente, lo dicho y también
lo no-dicho, éstos son los elementos del dispositivo. El dispositivo mismo es la red que se
establece entre estos elementos." >

En linea a lo expuesto, Lidia Fernandez® sostiene que “El término dispositivo alude a
un arreglo organizativo de espacio, tiempo, relaciones y propésitos, disefiado para facilitar la
emergencia y desarrollo de movimientos instituyentes”. (Fernandez L., 1996:18).

En sintesis, la definicion y concrecion de dispositivos educativos de inclusion
destinados a alumnos/as con discapacidad, requiere que las instituciones educativas
propicien en su proyecto institucional la participacién de todos los actores institucionales
para que su materializacion sea lo mas beneficiosa desde sus inicios para los/las
alumnos/as, sus familias y para los actores que la acompanan. Esto significa que todas las
instituciones educativas de la Provincia de Buenos Aires deben incluir en su Proyecto
Institucional el principio de Educacién Inclusiva como rector de su proyecto educativo sin

Foucault M.(1997) Arqueologia del saber México : Siglo XXI
Fernandez Lidia (1996) Instituciones Educativas dindmicas institucionales y situaciones criticas, Buenos Aires.

3

Siglo XX
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que la omision de esta inclusion en la documentacion escolar las releve de la obligacion de
cumplimentar y prestar un servicio educativo inclusivo.

La concrecién de dispositivos educativos para los estudiantes con discapacidad
requiere que los equipos de conduccion institucional y territorial reparen en las formas en las
que las instituciones escolares en sus distintos niveles y modalidades asumen sus tareas en
el marco del derecho a la educacién. Asimismo, esto demanda que dichos actores hagan
evidentes los sentidos con los que se construye la cotidianeidad escolar desde un enfoque
centrado en sus estudiantes y en sus trayectorias en los diversos ambitos educativos.

Desde esta perspectiva es posible advertir, en la nocién de los dispositivos
educativos, la configuracién de una trama y/o red de relaciones entre diversos elementos y/o
componentes a saber: los discursos y las instituciones, los sujetos, la legislacién y las
disposiciones normativas, los saberes, las prescripciones curriculares en vinculacion con las
practicas y modos experienciales que se despliegan al interior de las instituciones respecto
de la ensefianza, el aprendizaje, la didactica y los procesos de evaluacion, las relaciones
docentes/estudiantes ligadas a las vivencias cotidianas, a la convivencia escolar y su
vinculacion con la disciplina. Asimismo, los dispositivos educativos se ligan con la
particularidad y singularidad de cada trayectoria escolar en virtud de que cada trayectoria
insinGia un nivel histérico y biografico de la experiencia de los sujetos y que, como tal, define
un “Camino en construccion permanente, que se recorre, se construye, que implica a sujetos
en situacién de acompafiamiento, un itinerario en situacion’. (Nicastro S.; Grecco M.B.,
2009:23)*

Es en esta trama que se ponen en juego un sinnimero de relaciones que se
entrelazan y vinculan entre si y nos lleva a repensar, por un lado, el campo de la pedagogia
como aquel territorio en que se configura y define el entramado de relaciones de fuerzas, de
encuentros intersubjetivos, espacio de produccion, creacion y distribucion de determinados
tipos de saberes. Este entramado resulta nodal y lleva implicita la definicion de un espacio
de trabajo colectivo -en mesas de inclusién- en el marco de la atencién a nifios/as, jovenes
y adolescentes con discapacidad, la intervencion articulada de diferentes agentes
territoriales, un registro de la trayectoria del sujeto. El mismo dara lugar a la conformacién de
un legajo de trayectoria en el que obre la emision de criterio pedagogico destinado a definir
un dispositivo educativo resultante de acuerdos institucionales e interinstitucionales en pos

de la inclusion.

4 = v P - - . - o s .
Nicastro. Sandra: Greco Maria.(2009) Entre Travectorias. Escenas v pensamientos en espacios de formacion.

Buenos Aires. Homo Sapiens Ediciones
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De este modo en el marco de la definicién de los dispositivos es posible dar
visibilidad a:
- Los equipos docentes intervinientes;

— Los equipos terapéuticos, a modo consultivo;

— La organizacion que le da encuadre a dichos dispositivos;
— Las condiciones materiales de ensefianza y aprendizaje requeridas y la

intervencion pedagogica de los Niveles y las Modalidades.

Los equipos docentes intervinientes estaran conformados por:

Equipos Docentes Institucionales

e Docentes del nivel y modalidades intervinientes;

o Docentes y Técnicos-Docentes de Escuelas o Centros de la Modalidad de
Educacion Especial; Equipos de Orientacion Escolar de la Modalidad de
Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social;

e FEquipos de conduccion de las instituciones educativas intervinientes;

Equipos de Supervision Territorial (Distrital/Regional)
» Equipo Distrital de Inspectores de Ensefianza de gestion estatal y privada / Mesa

Distrital de Inclusién.
e Equipo de Inspectores Jefes Regionales y Distritales de Gestion Estatal y
Privada / Mesa Regional de Inclusion.

Las instituciones de gestion privada propiciaran acciones de integracion vy
cooperacién entre las escuelas del nivel y la Modalidad de Educacion Especial de la misma
gestion, en la medida de las posibilidades de la oferta educativa, los espacios de
articulacion, los recursos humanos y la decisién de la familia, garantizando el derecho de
los padres de elegir la educacion de sus hijos. Se podran disponer acciones conjuntas entre
gestion estatal y privada cuando las situaciones asi lo ameriten, tal como sucede en la

actualidad en la Provincia de Buenos Aires.

La organizacion del dispositivo educativo para la inclusiéon comprende:

e La concrecion de Mesas de inclusion distritales/regionales en el marco de la

educacion de nifios/as, adolescentes, jovenes con discapacidad;

e La participacion de las familias y de los equipos terapéuticos externos.
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e Laintervencion articulada de diferentes actores territoriales.

e La definicion del legajo de trayectoria en el nivel y la emision del criterio
pedagdgico.

e El establecimiento documentado de acuerdos institucionales e interinstitucionales
vinculados con el lugar del estudiante, las familias y las escuelas en relacion con
el dispositivo educativo previsto

e La prevision del dispositivo educativo en el marco de la atencion educativa a
nifias/os, adolescentes y jovenes con discapacidad.

¢ La definicion de las formas organizativas del trabajo docente, las condiciones
materiales y los recursos que se requieren.

Esta organizacion no deberd, en ningin caso, obstaculizar ni demorar el acceso y la

participacion de los alumnos con discapacidad en su afio escolar.

Circuito de Intervencién para la organizacion de Propuestas Pedagogicas de
inclusién:

De la toma de decisiones v la corresponsabilidad de niveles y modalidades

Con miras a que los equipos intervinientes puedan avanzar en la toma de decisiones
y definiciones acerca del disefio de propuestas de inclusion de estudiantes con
discapacidad, se prescribe a continuacion el “circuito de intervencion” en tanto proceso
por el cual se puedan dar inicio al recorrido administrativo necesario para tal fin.

Esto implica volver a pensar la intervencion en el marco de la autoridad y
corresponsabilidad pedagogica de todos los actores del Sistema Educativo y en relacion a

la trayectoria escolar de un alumno con discapacidad en una institucién educativa de nivel:
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Cireuito de Intervencién Organizativa-Pedagdgica

para la definir necesidad de Pr Ggicas de inclusid
" Los Equipos de Inspe Jefes Regional Y\\. i Lwﬁwmwpwmmm'yl
nnmmmsmﬁ?m en el marco de la i it - Modalidades de ambas gestiones comunican a los 1
presente Resolucion, oS crferios y acuerdos | '—}I Equipos gs Cond Gn Institucional, EOE ¥ Equipos
w&mesmtawmcmaemmmm . v s {os criterios terriloriates J
H B B
d&mmmmm_ con el Equlpndl | e S e geiiess
de Ensefianza de Niveles v i
\ Modslidades de ambas gem:_s /
= - — e e g s i
S| s S 4 i i ‘\
La ESCUELA DEL MIVEL y/o MODALIDAD realiza informe de la traysctoria va y de la =it
actual de aprendizaje del nifio/a, adolescente o Joven que idera que requiere una prop de
inclusién, canformando legajo con:
- Informes y Emision de criterio de los docentes y EOE
k\ - Emisién de Criterio del Equipo Directivo WOy
: L in. )
E! Equipo Directivo presenta legajo de trayectaria al Se pone en conocimiento a la Familia
inspector/a del Nivel o Modalidad quien lleva a cabo de la Mesa de Inclusidn Distrital y se le
ta primera instancia de analisis y supensision. anticipan las acciones a Bevar a cabo
B considerarse necesario se plantea la situacidon a la por los equipos intervinientes
Mesa de Inclusidn con Emisién de Criterio
Il _
‘Miesa Distrital de Inclusién de Inspectores de Niveles y Modalidades realiza
lectura v analisis del lagajo presentado considerando:
{/ \ En el caso de evaluarse ™ ~ =
La participacién de los ndiiadorss. da En tray s de alumnos con
eguipos docentesde la discapacidad que uggmu-mnmmc
Escusla de origen, del EOE —® | requieran organizacion de Discapacidad Auditiva
vio de Escuelas de prog de inclusién se ¥ de acuerds 103 apoyos
Educacion Especial a fin de considerara oS s& consxierars ia
ucacion pecial at wﬂﬁa&!mdﬂw
ampliar fcomplementar la A2 o de Inchusion
evaluacién/ valoracion de las
idarles del/t A) Mo reguiere articulacidn directas con Educacidn ™
necesidades del/la Fupecisl: = =
estudiante o efectos de la La escuela de origen realizard una prog
toma de decisiones pedagagica situada, de ser necesario con Articuiacidn con k3 Escuela o
conjuntas arientacionss de la Educacidn Especial al equipo Centro de Educaciin
\ / docente y EOE, con la participacidn v conformidad Especial que coresponda
j\’L Ay Bl o S PR e E
a) Articulacién Pedags e s
Low equipos presentaradn Especial:
emisidn do '""“_'h [ acuerda a las necesidades del nifin/a,
dentro de ""_‘ _20 dias d= adolescente o joven con discapacidad y con la
su solicitud participacidn y conformidad de la Familia, Is Mesa
de Inclusidn, indicard la Escuela o Centro de
Felucacian Especial con la gue se articulara y
brindard orientaciones a los equipos intervinientes
para el diseiio del Dispositive Educativa de
Inclusidn en el marco de la comesponsabilidad

De acuerdo al desarrolio del Dispositive Cducativo de Inclusion los equipos institucionales presentardn evaluaciones e
informes a la Mesa de Inclusion para orientar y acompafiar la toma de decisiones conjuntas respecto 3 la nigjor trayectoria
que dé respuestas @ las necesidades del estudiante con discapacidad

En el mismo orden de ideas, resulta necesario explicitar la via de consulta que
deberan recorrer los reclamos particulares originados por los alumnos y/o familias para la
toma de decisiones respecto de los dispositivos planificados, las trayectorias escolares u
otras cuestiones suscitadas en el marco de las propuestas pedagdgicas de inclusion.

Siguiendo el espiritu de la norma reglamentaria provincial originada a partir de la
resolucion N° 311/16 del Consejo Federal de Educacién, y en consonancia con el “Circuito

de intervencion ante situaciones presentadas en el desarrollo de dispositivos educativos de
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inclusion”, deviene fundamental identificar que la primera autoridad que intervendra ante la
consulta o reclamo del alumno y/o de su familia sera el Equipo Directivo de Conduccion de
la escuela del Nivel o de la Modalidad Especial en la que esté matriculada el alumno con
discapacidad y en la que efectivamente desarrolle su trayectoria escolar. Ello sin perjuicio
de la posibilidad —a criterio del estudiante y/o su familia- de ingresar reclamos en la
Inspeccién que corresponda.

En atencién a los casos de aquellos nifios, nifias o jovenes que se encuentren
matriculados de forma simulténea en una institucién del nivel y una de modalidad especial -
por requerir de un recurso docente provisto por esta Ultima- las autoridades de ambas
instituciones deberan emitir criterio en forma conjunta, recibiendo formalmente la consulta

aquella institucion donde el alumno efectue su trayectoria escolar principal.

Intervenciones organizativas v responsabilidades en la definicidn de las propuestas:

1- Los Equipos de Inspectores Jefes Regionales y Distritales definen, en el marco del
presente documento, los criterios y acuerdos territoriales para llevar adelante su aplicacion y
convocan a los |IE para la conformacién de la Mesa de inclusion

2- Las Mesas de inclusion distritales/regionales se conforman en base a los criterios
establecidos en el presente documento y desarrollan acciones territoriales para su
conocimiento y difusion.

3- Los equipos de IE de los niveles y modalidades convocan a los Equipos de Conduccion
Institucional para comunicar los criterios y acuerdos territoriales establecidos y los alcances
y responsabilidades de las diferentes instancias de intervencion. También se establecera el
circuito de comunicacioén entre la institucion educativa y la inspeccion.

4- Los equipos de conduccién institucional informan a la totalidad del equipo docente
institucional acerca del presente marco normativo, junto con los criterios y acuerdos
establecidos a nivel territorial.

5- Los equipos docentes institucionales de cada una de las instituciones educativas
intervinientes, en el marco del presente documento poseen la autoridad pedagoégica para
definir la propuesta educativa y pedagoégica que cada sujeto en situacion de discapacidad
requiere. Cada propuesta, ademas de contar con la aceptacion del alumno y/o su familia,

sera comunicada a las |E de las escuelas intervinientes.
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Cuando la situacion presente una complejidad que dificulte la definicion de la propuesta o no
haya acuerdo entre los distintos actores o instituciones intervinientes, se remitira el legajo a

la Mesa de inclusién para su conocimiento e intervencion.

_Circuito de Intervencion ante situaciones presentadas en el desarrollo de Dispositivos Educativos de Inclusién

~
Los equipos intervinientes ante circunstancias que requieran la intervencion de instancias superiores
presentaran informes de las situaciones (evaluaciones sobre trayectorias, redefinicidn de dispositivos. situaciones
especificas con el contexto familiar, entre otras) & la Mesa de Inclusion de Inspectores de Ensefianza con
emision de criterios de los Equipos Directives correspondientes

A4
La Mesa de Inclusién de Inspectores determinara las acciones de intervencion, orientacion y
asesoramiento ante la situacién presentada. En caso de no ser resuelta con la intervencién anterior
se presentara informe a la Jefatura Distrital adjuntado los actuados y emisién de criterio

11
3
La Jefatura Distrital a partir de los actuados brindara Jas orientaciones pertinentes,

intervinigndo segin lo considere desde su gestion, En caso de na ser resuelta la situacion,
presentard informe a Jefatura Regional adjuntado los actuados y emision de eriterio

il

L.a Jefatura Regional a partir de la gestion Distrital propiciara fas orientaciones

pertinentes g interviniendo segin su consideracion a los fines de una resolucion. En caso

de no ser resuelta la situacion, presentara los actuados al Nivel Central adjuntando
emision de criterio por la via correspondiente

J

Nivel Central
En virtud a la situacion presentada por la
Jefatura Regional infervendrd de acuerdo a
. las Direcciones Docentes correspondientes

L

s

(

f_
—

e

e

Las condiciones materiales de ensefianza y aprendizaje requeridas y la intervencion
pedagdgica de los niveles y las modalidades

Las intervenciones pedagégicas con los alumnos que requieran de un trabajo
articulado con la Modalidad de Educaciéon Especial se inician antes de proyectar dicha
articulacion. La misma tiene su basamento en un proceso de observacion sistematica y de
registro con miras a la concrecion de informes pedagogicos de caracter descriptivo de las
situaciones de ensefianza y de aprendizaje -por parte de los diversos actores intervinientes

de la institucién- donde concurre el nifio/a, adolescente o joven.
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Si la propuesta pedagogica posee como fundamento la concepcion de sujeto
pedagégico -entendida ésta como la relacion dialéctica entre docente/disefios
curriculares/alumnos-, todo informe pedagoégico debe posibilitar:

o |dentificar indicios que puedan suministrar informacién respecto del
desempefio pedagdgico de un alumno, en vinculacion a una propuesta
pedagogica enmarcada en los disefios curriculares

o Reflejar la presencia de variables didacticas para aproximar lo curricular a las
posibilidades y formas particulares de aprender del alumno.

o Procurar identificar el modo en que las variables didacticas ponen en juego
la complejidad de las situaciones de ensefianza, la variedad de propésitos, la
diversidad de modalidades de trabajo (individual, pequefos grupos, clase
total).

Es a partir de este trabajo sostenido en los distintos momentos y espacios del
quehacer escolar, que es posible dar visibilidad al desempefio pedagoégico real de un
nifio/joven en cada una de las &reas curriculares en el nivel de escolarizacioén que el mismo
transita.

De este modo, comprender una trayectoria puntual desde el paradigma de la
complejidad lleva implicito no sélo el analisis de todas las variables mencionadas, sino
también la asuncion de un posicionamiento que entra en tensién con explicaciones de tipo
lineal, unicausales, que reduciran diversas situaciones vinculadas al aprendizaje con causas
socioculturales y/o biologicas, Unicamente.

En linea a lo expuesto, los Equipos de Orientacion Escolar (EOE) que desarrollan
sus intervenciones en los niveles del sistema educativo provincial, participaran en los
procesos de indagacion pedagoégica y social dentro y fuera del aula a los fines de producir
un informe situacional que dé cuenta de las historias grupales e individuales. En el contenido
de los mismos deberan existir datos sobre las peculiaridades de la experiencia educativa de
cada grupo aulico y de la situacion pedagdgica particular de un/a alumno/a, la que obra
como parte integrante del legajo de trayectoria escolar y en el que se resguardan todas
aquellas informaciones que pertenecen a la vida personal de cada alumno/a y de su familia,
las que adquieren caracter confidencial.

En este marco, la toma de decisiones pedagogicas respecto de una trayectoria
escolar de un alumno contiene la produccion de informes de las intervenciones a través de
los cuales es posible esbozar hipétesis de caracter provisorio respecto de la situacion
pedagogica de un/a nifio/a, joven en particular e incluye la correspondiente “emisién de
criterio pedagoégico”.

IF-2017-05131736-GDEBA-CGCYEDGCYE

pagina 12 de 16



Buenos
Alre_s ‘
Provincia

Direccion General de Cultura y Educacion

Estos insumos adquieren centralidad toda vez que se torna necesario fundamentar
inicialmente la necesidad de articular una propuesta con Educacion Especial, en el marco de
la toma de decisiones de los diversos actores del Sistema Educativo.

Pensar el disefio de un “Dispositivo Educativo para la Inclusién” requiere de algunas
indagaciones en torno al sentido del mismo respecto a:

e ;De qué forma la organizacién e implementacion de una propuesta
pedagogica promueve el trabajo corresponsable entre los equipos
intervinientes?

o JEs la propuesta pedagdgica particular parte del Proyecto Institucional en
términos de acuerdos intrainstitucionales e interinstitucionales y del Proyecto
Curricular de Aula?

o JAl momento de la implementacién se han considerado aspectos referidos
con la realidad personal, grupal, familiar, institucional y contextual para definir
escenarios posibles a las trayectorias de estudiantes con discapacidad?

o /las instituciones educativas cuentan con las formas organizativas, las
condiciones materiales y los recursos que los alumnos necesitan para el

desarrollo de la propuesta educativa disefiada?

En funcién de ello se requiere de una evaluacion personalizada previa para que, a
partir de ella, sea posible avanzar en el analisis de las necesidades educativas y las
barreras para una participacion efectiva y asi asegurar la equidad en el acceso, el proceso y
los resultados con miras a garantizar el derecho a una educacién de calidad.

Se considera que las barreras al aprendizaje y la participacion surgen de la
interaccion entre los estudiantes y sus contextos, las personas, las politicas, las
instituciones, las culturas y las circunstancias sociales y economicas que afectan su
autonomia y participacion plena en la sociedad. La relevancia del modelo social apunta a la
eliminacion o reduccion de las barreras que suponen en la practica una dificultad
significativa a la persona con discapacidad para mejorar su experiencia educativa y alcanzar
un resultado personal. Las mas relevantes y frecuentes son:

o Socio comunicativas: La forma que tenga de comunicarse y relacionarse un
determinado grupo influye en la posibilidad de relacion social de una persona

con discapacidad. No es lo mismo que los compairieros, los docentes o los

e padres de una persona con discapacidad sepan y conozcan, por ejemplo, el

uso de pictogramas a que no lo conozcan.
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o Actitudinales: La disposicion que las personas del entorno tengan a
relacionarse, aceptar o incluir a la persona con discapacidad es fundamental.

o Formativas: El nivel de conocimiento que tenga una persona o grupo para
dar un apoyo eficaz a la persona con discapacidad.

o Fisicas: Aquellos obstaculos o barreras que dificulten el acceso a diferentes
espacios.

o Psicologicas o cognitivas: La dificultad o complejidad de las tareas o
demandas del entorno tiene una funcién decisiva en muchos casos. Puede
ser desde una tarea escolar, a usar el transporte publico o comprar en un
mercado.

e Culturales: El conjunto de creencias compartidas que un colectivo tenga
acerca de diversos temas como la discapacidad, la educacién, la igualdad,
entre otros, influyen significativamente en las personas con discapacidad.
Motivo por el cual es relevante que este aspecto se constituya central en el
Proyecto Institucional.

o Socioecondmicas: El grado de desarrollo social y econémico de una familia,
una escuela o un pais son decisivos también en la vida de las personas con
discapacidad.

o Materiales: la existencia de los recursos humanos y materiales que se

necesitan, y los recursos didacticos y tecnologicos requeridos.

El informe de la situacion actual del estudiante es el resultante de un proceso de
indagacion, analisis y valoracién de la informacién en los diferentes entornos en que se
desenvuelve y de los elementos que intervienen en los procesos de ensefianza y de
aprendizaje identificando las necesidades vinculadas a la situacion de discapacidad del
sujeto, para tomar decisiones acerca de la organizacion y disefio de la ensefianza y su
inclusion con apoyos.

EJES ORGANIZADORES PARA LA ELABORACION DEL DISPOSITIVO EDUCATIVO
PARA LA INCLUSION (DEI).

Elaborar un dispositivo pedagégico para la inclusion de alumnos con discapacidad
(DEIl), es responsabilidad del Sistema Educativo y lleva implicito una pedagogia que
posibilite el maximo desarrollo de las capacidades de los nifios/as, jovenes y adultos con
discapacidad en proyectiva a la construccion de su autonomia personal.

En clave a estas cuestiones resultan los ejes que direccionan la elaboracion de un
dispositivo sobre la base;
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ORGANIZADORES DEL DISPOSITIVO EDUCATIVO DE INCLUSION (DEI)

1l 1L Ll L4

1. Del 2.Dela 3. De la participacion 4. De las instancias
establecimiento trayectoria del estudiante como de Evaluacion y
de acuerdos educativay la protagonista de la PPI ajustes organizativos
Propuesta y de su Familia del Dispositivo
Pedagogica para la Educativo de
inclusién (PPI) Inclusion

1. Del establecimiento de acuerdos a nivel :

1.1. Regional y Distrital (Mesa de Inclusion)
1.2. Institucionales (Niveles y Modalidades )
1.3. Interinstitucionales (Nivel / otras Modalidades / Educacién Especial)

1.4. Escuelas — Familias —alumnos

2. De las trayectorias educativas y la Propuesta Pedagoégica para la inclusién
(PPI) atendiendo a:

2.1. Evaluacion pedagogica-funcional, determinacién de las necesidades educativas del
nifio/a, adolescente o joven con discapacidad y la construccion conjunta de la
Propuesta Pedagogica para la inclusion, el cual tendra una periodizacion trimestral
de elaboracion/actualizacion.

2.2. Deteccion de las barreras para el aprendizaje y la participacion en los contextos
institucional y aulico.

2.3. Disefio de las Configuraciones y necesidades de apoyo, las que llevan implicito
identificar, describir y comprender a las personas con respecto a sus necesidades de
apoyo en las diversas areas de la vida. Las necesidades de apoyo de un estudiante
con discapacidad seran evaluadas con relacién a la frecuencia, tiempo diario de
apoyo y tipo de apoyo. (tiempos que hacen referencia a la atencion educativa y no a
la asistencia del estudiante a la institucion). Pensar en el disefio de configuraciones
conlleva a un proceso de construccién de todos los equipos docentes en las cuales
planificar las intervenciones para el desarrollo de la propuesta pedagogica de
inclusién (PPI) supone destacar:

» Propuestas e instancias de trabajo cooperativo entre docentes desde un enfoque de
co-ensefianza (estrategias de intervencién para la clase total). La definicidon de

tiempos y espacios institucionales, organicos y dentro del turno.
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» Orientaciones respecto a las configuraciones de apoyo requeridas por el alumno, las
cuales pueden considerarse a nivel aulico y personalizado de acuerdo a las
condiciones del contexto.

» Configuraciones didacticas: criterios para el desarrollo curricular, especificacion,
priorizacién y secuenciacion de contenidos en las diversas areas o espacios
curriculares, identificando las posibles barreras para el aprendizaje en cada campo
de conocimiento. Tiempos y Espacios favorecedores para el proceso de aprendizaje
del alumno en el marco de la trayectoria educativa. °

» Definicidn de las formas organizativas y las condiciones materiales que se requieren
para sostener el desarrollo del DEI.

2.4 Criterios de evaluacién, promocion, acreditacion (del ciclo/ afio en curso) y certificacion

(este ultimo, en instancias de cursar ultimos afios de Nivel)

2.5 Consideraciones sobre las tareas y aportes de los Acompariantes o Asistentes Externos
en caso de ser requeridos en el Dispositivo Educativo de Inclusién, considerando lo
establecido en la normativa vigente.

3. De la participacion del estudiante como protagonista de la PPl y de su Familia

3.1 Intereses y expectativas expresadas por el estudiante en relacion a su trayectoria y
orientaciones brindadas por los equipos intervinientes
3.2 Informacidn, propuestas y consideraciones de la familia en relacion a la PPI. Acuerdos,

aportes y orientaciones de los equipos intervinientes y terapéuticos.

4. De las instancias de Evaluacion y ajustes organizativos del Dispositivo
Educativo de Inclusion

4.1 De la evaluacion trimestral y su actualizacion para el periodo siguiente
4.2 De la evaluacion final del ciclo lectivo

La frecuencia determing con qué regularidad se necesita el apoyo en cada acividad, por ejemplo si se necesita cada hora, diar /
mensualmenie, menos de wna vez al mes, El fiempo diario de apoye esta velacionado con lo cantidad en la que s necesario brindar a la prov n‘ur}n de apoyo y fm
digs en que se proporciona dicho apoye. Se denoming configuraciones de apoye a aguellas avudas gue permiten aumeniar ¢f nivel de habilidades, aprender y
generar menor grado de dependencia y mayor grado de fa e los i Son las redes, las relaciones, las posiciones, inferaceiones entre personty,
grupos o instifuciones. Las configuraciones praciicas gue pueden adoptar los apoyes serdn definidas sobre la base de la evaluacidn y la valoracidn de las
discapacidades de los estudiantes, las barreras al apr'c.nd{ zaje v a la participacion, fm necesidades educativas de los alumnos as, el contexto y los recursos de
las insiituciones. Las configuraciones deben fener un cardeter flexible, compl 0 v contextualizado para favorecer la seleccidn de esirategias apropiadas,
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