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La Gestion del equipo de conduccion de los jardines de infantes en el

primer periodo anual

Es de fundamental importancia que el equipo de conduccidn genere espacios
institucionales destinados a la revisién de las practicas pedagogicas y de
funcionamiento general del jardin, con el propésito de coordinar la produccién de
la Planificacién Institucional Anual. Para ello, es preciso ajustar la organizacién
del trabajo del equipo, adecuandola al tiempo disponible dispuesto por el

calendario escolar.

La toma de decisiones exige prever cuestiones como las siguientes:

La distribucion horaria de la presencia en el establecimiento del equipo de
conduccién. Distribucidon de responsabilidades y tareas, teniendo en cuenta
gue no quede un turno descubierto especialmente en este periodo.
Designacion del docente de mayor puntaje, para asumir la responsabilidad
de la institucion en ausencia del directivo.

La organizacidon horaria de las clases de los profesores de Educacion
Artistica y Educacién Fisica respetando la igualdad de oportunidades de los
alumnos de ambos turnos.

La construccion de estrategias institucionales y didacticas en pos de la
inclusién de todos los ninos exige la formacion de los grupos escolares
para garantizar la obligatoriedad y la creciente universalizacidon del nivel,
lo que requiere la reflexion sobre las razones que justifican los
agrupamientos (salas multiedad, salas de dos afios, etc.); en esta linea
también es fundamental acordar con anticipacién estrategias
institucionales y didacticas en relaciéon a la integracion de los niflos con

necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad.

El relevamiento y la elaboracidon de un proyecto de articulacion con
instituciones a las que asistan los nifios del Jardin de Infantes a contra
turno escolar: Centros de Educacién Fisica (dependientes de la Modalidad
de Educacion Fisica), Centros Educativos Complementarios (dependientes
de la Modalidad de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social),

instituciones dependientes de otros organismos gubernamentales, otros,



con el propdsito de acompafar conjuntamente las trayectorias educativas

de los ninos.

La revision de las practicas habituales relacionadas con el vinculo Jardin -
Familias y el contexto del que forman parte, tanto en la dimension
comunicacional como en la del reconocimiento del ambito de donde

provienen las familias.

El asesoramiento del equipo docente para el desarrollo de la propuesta
pedagdgica. Esta tarea requiere que el equipo de la institucidon socialice
sus experiencias formativas, tanto las que se adquieren por el ejercicio
reflexivo de la ensefianza, como aquellas, producto de la participacidon en
instancias de capacitacién. Esto le permite al equipo obtener una
informacion valiosa sobre fortalezas formativas, para tomar decisiones en
la produccion de las propuestas institucionales, en la eleccién de la oferta
de capacitacién y en el asesoramiento al equipo docente. Para promover
gue los docentes se relnan en espacios de planificacion compartida el
equipo directivo puede proponer diversas formas de agrupamiento de los
docentes: por turnos y/o secciones de las mismas edades, con el del grupo
de nifios del afio anterior para asegurar la continuidad de las propuestas
pedagdgicas y sostener las trayectorias escolares de los alumnos, con
docentes de educacion fisica y musica para pensar propuestas didacticas
en las cuales se enmarcaran los contenidos a ensefar, entre otras

posibilidades.

La organizacidon del uso de los espacios, SUM, biblioteca, ludotecas para
que todas las secciones puedan hacer uso de los espacios y materiales
garantizando que ningun nifio pierda la oportunidad de aprovechar el

potencial educativo de los mismos.

Distribucion de tareas del preceptor para sostener las practicas aulicas e
institucionales revalorizando su rol pedagdgico, incluyéndolo en las

propuestas institucionales.

La organizacion horaria del periodo de inicio requiere de modo

imprescindible considerar las trayectorias escolares de los alumnos y las



particularidades de cada nifio/nifia, orientada por el propdsito de brindar a
cada uno de nuestros alumnos su posibilidad de acceder al derecho a la
educacion desde el comienzo del ciclo lectivo, por eso se hace necesario
volver a considerar el periodo de reduccién horaria y reflexionar sobre su
necesidad, su justificacién, su duracion.

Pensar el primer dia de clase merece una atencidn especial, ya que es uno
de los primeros contactos del nifio y su familia con el Jardin de Infantes y
por lo tanto es un encuentro fundacional donde se generan los primeros
acuerdos explicitos e implicitos entre familia y jardin. En primer lugar hay
que atender al cumplimiento de la normativa vigente con respecto al inicio
del ciclo lectivo; para eso luego de la realizacién del acto escolar y la
propuesta de una actividad que relna a cada grupo en su sala para
brindar determinada informaciéon a las familias, hay que evitar el posterior
retiro de los alumnos del establecimiento. Se inicia el ciclo lectivo. Se
inician las actividades escolares y el equipo directivo y docente tiene la
oportunidad de compartir con las familias las actividades programadas
para ese dia. Por lo tanto se inicia el afio y los niflos se quedan en el jardin
el horario completo participando de situaciones de ensefanza. La
progresiéon en el cumplimiento del horario completo debe ser asumida

como respuesta puntual y no general para todas las secciones del jardin.

El equipo directivo como participe y conductor de la planificacion anual

de la enseifianza

La Direccion Provincial de Educacion Inicial durante el afio 2012 llevé a cabo una
politica curricular en la que priorizd el fortalecimiento de la ensefianza del
Ambiente Natural y Social, las Practicas del lenguaje, la Matematica y la
Expresion Corporal. En el marco de estas acciones se decidié poner el foco en la
organizacion de la Ensefianza y abrir la discusidn sobre la necesidad de
planificarla anualmente.

Este documento recupera lo trabajado durante ese afio y propone una serie de
orientaciones en linea con la politica curricular iniciada, convocando al equipo

A\Y

directivo en su tarea de gestion curricular, “... es decir, la contextualizacién y
adecuacion de los Disefios Curriculares a las necesidades formativas de cada

comunidad especifica (..) Contextualizar significa aqui tomar decisiones



profesionales de caracter politico: qué y cdmo ensefiar a estos nifios y para
qué.”

Cada institucion debe asumir la responsabilidad de organizar y elaborar la
propuesta anual de ensefianza y en ese desafio ocupa un papel fundamental el
equipo directivo. Para que la institucion se constituya en un espacio real de
aprendizaje tiene que apropiarse de las propuestas de ensefianza y, al mismo
tiempo, transmitirlas y hacerlas publicas, tal como sefiala el Marco General del

DC para el Nivel Inicial, “...en este

Disefio Curricular, los lineamientos prescriptos requieren bastante mas que la
tarea de ensefianza desarrollada en cada sala, implican un trabajo complejo, que

involucra a toda la institucién”

Dentro de la gestidon curricular del equipo directivo, ocupa un lugar relevante la
organizaciéon de la ensefianza. Un aspecto central de la misma es la toma de
decisiones institucionales para elaborar una planificacion anual de Ila
ensefanza que permita hacer publico el compromiso compartido entre todo el
equipo docente sobre qué, como y cuando ensefar a los nifos y nifas de cada
Jardin de Infantes en particular. Se trata de centralizar los esfuerzos en
decisiones que acompafien la continuidad, la diversidad y la coherencia de
los procesos de ensefianza y aprendizaje de modo que se crean condiciones de
ensefianza favorables para mejorar la propuesta escolar y por consiguiente los

aprendizajes de los alumnos.

Para poder planificar el trabajo anual es preciso que el equipo directivo disponga
ciertas condiciones que lo hagan posible. Entre ellas es imprescindible la
conformacion de un verdadero equipo de trabajo, que involucre a todos los
docentes del Jardin de Infantes, para que participen activamente en la definicion
de una propuesta formativa que trascienda los limites de la sala®. Esto requiere
a su vez el disefio de formas de comunicacién democraticas para propiciar la

“actitud relacional” y garantizar la participacién real de todos los actores.

! Marco General del DC para el Nivel Inicial, pp.21-22
2 Op. Cit.
3 Disefio Curricular para la Educacién Inicial. DGCyE, Resolucidon N° 4069/08, Pag. 20.



Prever la organizacion de la ensefianza es indispensable para mejorar los
aprendizajes de los nifios. Para ello es necesario que el equipo directivo organice
espacios de trabajo con los docentes para garantizar propuestas de ensefanza

coherentes en el interior de cada sala y en toda la institucion.

Una primera cuestién que el director debe tener en cuenta al proyectar el plan
anual es que los docentes se informen sobre las propuestas didacticas realizadas
durante el afio anterior, para darles continuidad y/o modificarlas y asi atender a
las trayectorias escolares de los nifos. Es importante poder garantizar la
interaccion entre docentes, planteando el trabajo por parejas pedagdgicas a
cargo de grupos de la misma edad, o del modo que se considere mas adecuado
segun cada institucién, para analizar lo realizado el ano previo, en funcién de los
criterios didacticos de continuidad y diversidad. Tener en cuenta la continuidad
permite pensar la ensefanza a lo largo del afio y del nivel con mayor
sistematicidad, respetando los procesos y la progresion de los aprendizajes.
Tener en cuenta la diversidad de propuestas de ensefianza, lleva a reconocer que
no todos los contenidos se ensefian de la misma manera; ni con las mismas
formas de agrupamiento de los nifios, ni con los mismos materiales, entre otras

variables.

En el presente documento nos proponemos brindar orientaciones para que el
equipo directivo coordine la elaboracién de la planificacion anual de la ensefianza
focalizando en dos grandes aspectos: La reflexion sobre lo ensefado el afo
anterior y la toma de decisiones para mejorar las acciones sobre qué,
como y cuando enseiar adecuadas al contexto especifico de cada
institucion. Tomaremos como ejemplo de andlisis tres &reas curriculares,
Ambiente Natural y Social, Practicas del Lenguaje y Juego. Para cada una
de ellas ofrecemos criterios posibles para la organizacion institucional de la
ensefianza y algunos ejemplos concretos de planificaciones institucionales con la
intencién de ayudar a comprender qué entendemos por una tarea de gestidon
curricular que promueva y centralice el compromiso de todo el equipo docente en
la ensefianza. Es importante aclarar que si bien no todos los ejemplos
mencionados incluyen la propuesta completa, deben ser considerados
por los equipos directivos y Docentes como un material de apoyo y de

ninguna manera asumirse como modelos a reproducir, por lo tanto es



preciso concentrar la lectura y reflexion en los criterios de organizacion

para la realizacion de su propuesta pedagdgica.

Cada institucion, de acuerdo a su contexto, a sus experiencias de trabajo en
equipo y a practicas construidas sobre como pensar la ensefianza a largo plazo
en todo el jardin, asumird las decisiones que consideren pertinentes con la
intencidn de generar las mejores condiciones para hacer posible el derecho de
todos los alumnos a aprender, por ejemplo, trabajar sobre un area en particular,
sobre dos, sobre varias, organizando la ensefianza a lo largo de un cuatrimestre

0 anualmente.

Orientaciones para la reflexion sobre la implementaciéon curricular

institucional del aifio anterior

El director organiza y coordina un tiempo institucional acordado con el equipo
docente para recuperar lo ensefado en cada una de las salas a lo largo del afio
anterior. Esta puede resultar una estrategia que facilite el analisis sobre qué se
ensefd y cdmo se enmarcaron las situaciones didacticas propuestas no sélo en el
interior de la sala sino a lo largo de la trayectoria escolar del ciclo y del nivel.
Como todo proceso de evaluacidon requiere de una planificacion que permita
definir aspectos de la propuesta de ensenanza en los cuales se focalizara el
anadlisis y por consiguiente qué datos serd necesario recopilar para tal fin.
Algunos focos de discusion, siguiendo el ejemplo de centralizar la atencion en
tres areas determinadas, podrian ser los siguientes:

éQué situaciones se propusieron en cada afo del ciclo sobre Ila
indagacion del ambiente natural y social, el juego propiamente dicho y
las practicas del lenguaje?, éBajo qué modalidades de organizacion
fueron presentadas?, (éQué garantias de continuidad, diversidad y
coherencia se observan en las propuestas anuales analizadas tanto a

nivel de cada sala como de la institucion?

Una forma de organizar los datos recopilados sobre la ensefianza en cada
seccidn en un area determinada es volcarlos sobre un cuadro que permita
visualizar la totalidad de la propuesta del afio anterior y asi tener una mirada
institucional de la ensefanza. Nos permite “tener a la vista” y organizadas en el
tiempo anual las propuestas pedagdgicas para poder reflexionar sobre la propia

practica educativa de la institucidon. Cada institucion tomara para su analisis



aquellas areas que hayan trabajado el afio anterior teniendo siempre presente:
écuadles no han sido abordadas? o en el caso que todas hayan sido trabajadas,
écudl es el peso que se le dio a cada una?, etc. Este tipo de preguntas le
posibilitan al equipo directivo tener insumos para orientar institucionalmente la
tarea de ensenanza: por ejemplo, si no se trabajaron propuestas de ensefianza
que involucren el tratamiento de contenidos del bloque de los objetos en
Ambiente Natural y Social se podra prever como parte de la tarea anual el
fortalecimiento del area a través de diferentes acciones -prever por sala un
proyecto anual para indagar aspectos determinados del ambiente natural, sobre
animales y/o plantas* prever cuando y qué tipo de acciones de asesoramiento
realizara el equipo directivo para acompafar a los docentes en el disefio de esta
propuesta en particular. En cambio si en otros jardines de infantes se viene
trabajando con propuestas que involucran el tratamiento de los contenidos de
ese bloque, se podria avanzar sobre la seleccién de nuevas propuestas, sobre la
ampliacién de estas a las otras salas y en algunos casos en la inclusién de la
propuesta en el marco de Feria de Ciencias que enmarque y garantice la

ensefanza de dichos contenidos.

Orientaciones para redisefar la propuesta pedagégica anual:
decisiones para mejorar las acciones sobre équé?, écOmo? y écuando

ensenar? adecuandolas al contexto especifico de cada institucion

Luego del analisis anterior sera necesario que el equipo de conduccion tome
decisiones para reorientar la ensefianza en funcién de los resultados obtenidos.
El director y/o el vicedirector podran orientar la discusion del equipo docente
hacia las decisiones que permitan elaborar una propuesta pedagdgica que
garantice una organizacidon curricular mas comprensible para la tarea del
maestro, la coherencia, continuidad y diversidad en la ensefianza a nivel del aula

y de la institucion.

Una tarea que permite optimizar el trabajo con el equipo docente y generar
coherencia en las decisiones que se asuman es el establecimiento previo, por
parte del equipo directivo, de criterios de organizacion de la ensefianza que
podran definirse analizando qué ensefiar y como hacerlo en cada una de las

areas curriculares en cuestion.

4 El libro, el fichero, la exposicién de infografias, carteleras de animales del mar/del polo/de la selva/del
desierto, de plantas aromaticas



A continuacién brindamos algunos criterios que podran ser Utiles para que los
equipos de conduccién coordinen la organizacién/reorganizacién de la ensefianza

en la institucion:

Criterios de reorganizacion de la ensefianza

Ambiente Natural y Social®

« Tener en cuenta el entorno familiar del nifio y el entorno socio-natural
y cultural del jardin para decidir posibles contextos que enmarcaran las
diferentes propuestas de ensefanza. Podran ser seleccionados aquellos
contextos que resulten conocidos por formar parte de la vida cotidiana de los
alumnos o bien del espacio social y natural circundante, otros que los nifios
conozcan pero son lejanos en el espacio y en el tiempo como también algunos

otros que sean desconocidos.

* Regular la diversidad de modalidades de organizacion didactica:

Unidades Didacticas, Proyectos y Secuencias.

« Prever en funcion de los contextos seleccionados las salidas
educativas que se realizaran durante el afio en cada una de las

secciones

« Definir criterios institucionales en relacion con las efemérides iqué sala
profundizara el tratamiento de determinada efeméride?, ésobre qué recorte se
indagara?, éde qué manera participaran las otras salas (como espectadores,

solo en el momento protocolar o como protagonistas).

 Analizar Ila articulacion de Ilos contenidos en Ilos contextos

seleccionados para garantizar la pertinencia de su tratamiento:

- Contextos en los cuales lideran la ciencias naturales y sociales con igual
peso: El consultorio odontoldgico, Cartelera/afiches de animales en
peligro, La panaderia, El fichero de plantas aromaticas, La peluqueria, La
verduleria, La tintoreria, Afiches sobre el proyecto de conservacion del oso

hormiguero gigante, La heladeria Roma, etc.

5 Consultar Anexo I, padg.16



- Contextos en los que lidera un area mas que otra: Juguetes de los bebés y
de los nenes de 3 afos, El jardin, La sala de dinosaurios del Museo, La
laguna del Paseo del Bosque, etc.

- Contextos en los que se focaliza sobre un grupo de contenidos en
particular: Exploracion de masas para seleccionar una para usar en el
sector, Efemérides, Fabricacion de barcos, El libro de los bichos,
Construccion de juegos con imanes, Infografias animales del polo, etc.

- Contextos en los cuales la inclusion de determinados contenidos seria
forzada: La estacion de trenes, El centro cultural, Folletos sobre
espectaculos gratuitos en vacaciones de invierno, La biblioteca publica,
etc.

- Contextos en los cuales intervienen con igual peso contenidos de otras
areas curriculares (practicas del lenguaje): El libro de los bichos,
Cartelera- afiches- infografias sobre animales en peligro, El fichero de los

arboles del barrio del jardin, etc.

- Contextos que permitan abrir situaciones de Juego Dramatico y Juego de
Construcciones para enriquecer la comprensidon de los mismos: E/
consultorio odontoldgico, La panaderia, Folletos sobre el cuidado de los
peatones en la calle, La peluqueria, La verduleria, La tintoreria, La
heladeria, Efemérides, etc (Juego Dramatico); Infografias animales del
polo, La estacion de trenes, El centro cultural, Folletos sobre espectaculos
gratuitos en vacaciones de invierno, Cartelera de animales en peligro, de

dinosaurios, etc (Juego de Construcciones).

« Anticipar interrogantes que ponen en juego los contenidos para
indagarlos. (...)"Una vez seleccionado el contexto o recorte del ambiente que
se pretende trabajar, es interesante que los maestros desplieguen el conjunto
de interrogantes que podrian ser abordados a propdsito de dicho contexto. Este
ejercicio, seguramente permitird reconstruir la complejidad de la trama social y
reparar en algunos aspectos que, a primera vista, no se nos hubiesen ocurrido”(

Serulnicoff, A) ©

Luego de haber decidido los contextos es preciso tomar decisiones organizativas

que garanticen su implementacion, écon qué frecuencia semanal se van a

6. Una aproximacién al conocimiento del entorno social. Reflexiones en torno de una propuesta de trabajo con
las ciencias sociales. La Educacidn en los primeros afios N°3. Novedades Educativas, 1998. Pag. 8



sostener las propuestas?, équé saberes requiere del docente (acerca del contexto
y los contenidos)?, équé materiales son necesarios para desarrollar cada una de
las propuestas?, i{coOmo organizarse institucionalmente para seleccionarlos y
obtenerlos?

El equipo directivo ano a afo junto con el equipo docente necesita poner en
juego estos criterios para pensar la ensefianza del ambiente natural y social para
que la planificacién de las secciones y de la institucién guarde coherencia y el
marco institucional sea la base para mejorar la ensefianza. Cuando un nuevo
docente se incorpora a la institucién lo hace a una trama en la que podra aportar

a su “tejido” respetando los acuerdos construidos en estas previsiones anuales.

Practicas del Lenguaje’

* Garantizar la continuidad en la diversidad de situaciones a lo largo de

un tiempo determinado: semanal, quincenal, mensual/bimestral, anual, ciclo.

» Definir la frecuencia semanal con la cual se van a sostener, en cada una

de las salas las diferentes situaciones didacticas previstas institucionalmente.

+ Sostener la variedad, el recambio de libros de la biblioteca de la sala a

lo largo del afno

« Sostener a lo largo del aio y del ciclo la diversidad:

- De practicas de lectura, escritura y oralidad: escuchar leer
diferentes cuentos y poesias- intercambiar comentarios sobre las obras-
elegir qué leer y explicitar criterios de seleccion- hablar con otros
compaferos sobre los cuentos leidos para acordar recomendaciones-
recomendar- explorar por si mismos diferentes materiales de la biblioteca,
escuchar leer un texto dificil e intercambiar interpretaciones con otros-
tomar nota -localizar informacion general y precisa en libros-
enciclopedias, informar a otros, exponer, etc.

i De contextos que enmarquen las situaciones de ensefianza:

cotidianos- literarios- para saber mas sobre un tema.

7 Consultar Anexo I, pag. 18 y 19



_ De propdsitos de lectura y escritura: leer para disfrutar-para jugar
con el lenguaje-para comparar particularidades de personajes-conocer
parte de la obra de un autor-recomendar obras a otros lectores-para
aprender- para identificar pertenencias, escribir para guardar memoria-
informar a otros- dejar constancia- firmar producciones, etc.

- De situaciones de lectura y escritura propuestas desde la primera
seccién donde los nifios leen a través del maestro, leen por si mismos,
dictan textos al maestro, escriben por si mismos.

i De propuestas para escuchar leer e intercambiar comentarios sobre
las obras leidas: titulos, autores, personajes: acordar con los otros
maestros qué personajes y qué autores se van a focalizar.

i De géneros/subgéneros: cuentos modernos, tradicionales, libros
albumes- formas versificadas, novelas, enciclopedias, libros, revistas de
divulgacion cientifica, etc.;

- De redes de intercambio, espacios de lectura: sala- jardin-familia.

Una vez decididas las situaciones didacticas para cada una de las salas es
preciso que el director convoque al equipo a tomar decisiones organizativas que
garanticen su implementacién: écon qué frecuencia semanal se van a sostener
las propuestas?, équé materiales bibliograficos son necesarios para desarrollar
cada una de las propuestas y con qué anticipacion necesitamos contar con
ellos-de modo que los docentes puedan leerlos previamente-?, écomo

organizarse institucionalmente para seleccionarlos y obtenerlos?
Juego®
» Prever la diversidad y continuidad de:

i Modalidades de juego: Juego en sectores-juego en el patio-juego

centralizador-juego teatral’.

8 Consultar Anexo I, pag.17

° “El juego teatral es el juego en el cual el nifio simula roles y/o situaciones ficcionales”(Disefio Curricular para
la Educacién Inicial, La Plata, DGCyE, pag. 182) Es como tal, un juego dramatico en el cual se incorporan otros
aspectos especificos del lenguaje teatral, como: recursos expresivo-dramaticos (voz- vestuario-gestos-
movimientos, etc.) y secuencias dramaticas (organizacion del espacio- asuncién de personajes- guion-
resoluciéon de conflictos dentro de la trama, didlogo), en la planificacidn anual debe ser previstas situaciones
para su abordaje.



_ Tipos de juego: Juego dramatico-de construccion-de reglas
convencionales (mesa-tradicionales)

_ Materiales: Por un lado serd necesario anticipar la variedad del
material que se ponga a disposicién de los alumnos y por el otro sostener
el mismo material durante un tiempo determinado. La elecciéon del
material invita a desarrollar, imaginar y crear diferentes juegos, la decision
de darle continuidad a los mismos materiales invita a repetir juegos,
enriquecerlos, “ser cada vez mejor jugador”.

- Formas de agrupamiento y tipos de juego: Se podran anticipar
diferentes formas de agrupamiento segun los propdsitos que persiga el
docente. Por ejemplo, podra abrir en simultaneo los tres tipos de juego en
diferentes grupos que ellos organizan (juego en sectores/patio), otra
posibilidad es proponer que todo el grupo juegue al mismo juego como es
el caso de los juegos tradicionales, el juego dramatico teatral y/o el juego
dramatico centralizador. Como asi también el docente puede proponer un
solo tipo de juego para enriquecer los conocimientos de los nifos sobre
este tipo de juego (por ejemplo: la maestra decide abrir una propuesta de
diferentes juegos de mesa para que todos los nifos conozcan las reglas y

luego puedan elegir jugarlos en los sectores de manera mas auténoma).

 Considerar la importancia de prever la continuidad en las diversas
propuestas de juego en sectores a lo largo de los tres afos del ciclo. Sera
de fundamental importancia articular las propuestas de juegos nuevos con otros
ya conocidos por los nifios. Una posibilidad podria ser ofrecer, en las primeras
propuestas anuales, juegos que hayan jugado el afio anterior ya sea en el marco
del juego en sectores, de las unidades didacticas, proyectos del ambiente natural
y social o en situaciones de resolucién de problemas matematicos, entre otras.
Otra variante podria ser brindarles la posibilidad de que recuperen ese bagaje
lidico, solicitarles que expliciten a qué juegos jugaron en el sector de
dramatizaciones, en el de juegos reglados y en el de construcciones para luego
elegir cudles quieren volver a jugar en esta sala. Estas decisiones son
condiciones de ensefanza que enriquecen las posibilidades de juego de los
alumnos, el interés por elegir libremente a qué, con qué y con quién jugar. Por
ejemplo, si en la sala anterior indagaron la peluqueria del barrio del Jardin,
realizaron un proyecto para producir carteleras sobre dinosaurios, resolvieron

problemas de comparacién de cantidades en el marco de una secuencia del



Juego de la Minigenerala (Broitman. 1998)°, jugaron en los sectores al juego de
la Oca, representaron roles de diferentes temas como los piratas, la familia,
construyeron escenas con diferentes materiales y accesorios, etc., todas ellas
seran propuestas que podran recuperarse a la hora de planificar los distintos

tipos de juegos que se preveran en esta modalidad organizativa.

« Anticipar la articulacion de las propuestas de juegos de mesa,
construcciones y dramaticos con otras situaciones propuestas en
diferentes contextos de ensefanza a lo largo del afno. Pensar esta
articulacion requiere considerar qué situaciones planteadas en otros contextos de
enseflanza se podran incluir en los distintos tipos de juego. Si bien en el juego
libre en los sectores o en el patio el foco de la ensefianza estad puesto en los
contenidos propios del jugar (roles, guiones, construccién de variados escenarios
lidicos, conocer y respetar reglas de un juego, etc.) pueden enriquecerse y
ampliar su cultura ludica previendo propuestas presentadas en otros contextos

de ensenanza.

» Prever la organizacion del tiempo de juego propiamente dicho. Implica
tomar decisiones respecto a la continuidad anual, la frecuencia semanal con la
gue se va a sostener en cada sala y qué momento de la jornada diaria va a
estar destinado al juego, cualquiera sea el tipo o modalidad en la que se
presente. Con el propdsito de garantizar la diversidad de propuestas de juego
propiamente dicho es necesario prever la variacién en la frecuencia semanal
con la cual se va a sostener una modalidad de juego determinada, por ejemplo
puede ser que en una sala en el primer periodo anual se abran situaciones de
juego en sectores 4/5 veces por semana y en otro momento del afio se decida
sostener esa modalidad 3 veces por semana para dar lugar a propuestas de

juego teatral.

« Garantizar la planificacion del juego en el patio en coordinacion con el
equipo docente para dar continuidad, regular la diversidad de propuestas y
hacer posible que esa diversidad se sostenga a lo largo del aho: tipos de
juegos, organizacion del espacio y materiales para cada uno de los juegos

previstos.

10 Claudia Broitman “Analisis didactico de los problemas involucrados en un juego de dados” En Revista 0 a 5
La educacion en los primeros afios”, N°2, Ediciones Novedades Educativas, Buenos Aires, 1998



« Prever la organizacion de materiales: Para sostener y enriquecer los
diferentes escenarios de juego es deseable que se tomen decisiones
institucionales sobre la organizacién del material en funciéon de los juegos que
se van a proponer en el ano, por ejemplo, el material del juego dramatico se
puede organizar en cajas rotuladas por tematica y se intercambiaran en
distintos momentos del afio entre las diferentes salas (piratas-brujas-

médico/odontélogo-verduleria-peluqueria, tintoreria, etc).

« Prever la organizacion del espacio: El lugar donde se desarrolla condiciona
el juego. Es necesario transformar el espacio fisico habitual en un escenario que

invite a jugar.

El equipo directivo garantizard la presencia del juego en la institucién como
contenido de ensefanza, y ademas coordinara la previsién de uso de los tiempos,
espacios y materiales para que el juego pueda desarrollarse, como también la
participacion del equipo docente que requiera (preceptor, profesores de

educacién artistica, educacion fisica, directivos).

Orientaciones para la organizacion del tiempo didactico semanal/diario.

Las situaciones didacticas previstas institucionalmente seran plasmadas en las
planificaciones aulicas previendo la organizacion del tiempo didactico semanal /
diario.

Se debe reflexionar que la sola enunciacion de las areas en el cronograma
semanal no refleja la frecuencia, la continuidad y la variedad de las propuestas,
por lo cual es deseable que se expliciten las situaciones didacticas que dan
cuenta de qué y cdmo esta ensefiando el docente.

No es lo mismo explicitar en el cronograma que se abordara “Practicas del
Lenguaje” a organizar el tiempo didactico por las situaciones de ensefanza:
mesa de libros- el maestro lee un cuento y abre un espacio de intercambio- bolsa

viajera, etc.



2. La evaluacion del primer periodo anual.

Un segundo aspecto de la gestion curricular lo constituye la toma de decisiones
para elaborar el plan anual de evaluacion de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje tanto en su dimensién aulica como institucional. Para ello es de
fundamental importancia que el equipo en su totalidad tenga claro que el
propdsito trasciende los aspectos puramente técnicos y administrativos, para
poner en primer término la toma de decisiones pedagdgicas y didacticas
fundadas en una reflexién sistematica y contextualizada®’.

En consonancia con lo planteado en el Disefio Curricular, proponemos asumir las
instancias de evaluacion no como el planteo artificial de una situacion por
resolver sino enmarcandolas en la experiencia cotidiana de ensefiar y aprender,
como “procedimientos permanentes en los que el docente, en el ejercicio de su
intervencion pedagdgica, agudiza la mirada y ejerce la observacién como acto
intencionado”*?.

La evaluacién de la tarea de ensefianza no es una instancia que tiene un fin en si
misma, sino que como proceso intencional, organizado y sistematico, permite
generar estrategias de mejora. Entendiendo por tal, la posibilidad de
cuestionar lo cotidiano, abrir preguntas, desnaturalizar lo naturalizado para
generar cambios y propiciar avances en el trabajo institucional’®. En este sentido,
“(...)los procesos de evaluacién no pueden separarse del proceso de ensefanza,
porgue son parte del mismo dado que, obtener informacidén sobre los avances de
los nifios y valorar los progresos que van realizando, implica también centrar la
mirada en la tarea pedagdgica: en el qué, cdmo y cuando se enseid; en la
prevision y la planificacién; en las estrategias didacticas utilizadas y disefiadas (si
fueron adecuadas o no para promover los aprendizajes esperados), en definitiva
si la tarea de ensefianza desplegada se corresponde con los propdsitos de

ensefianza planteados”**.

Si la idea es fortalecer la gestion y trabajar para la mejora y el cambio, entonces

la mirada deberda estar puesta sobre el proceso de trabajo porque es durante ese

1 Lo contextual refiere tanto a cada Jardin en particular como a la inscripcién de la reflexién en el marco del
Disefio Curricular.

12 Disefio Curricular Para la Educacién Inicial, DGCyE, La Plata, 2008; pag. 41

BArgibay, S.; Eberhard, M. R.; Pailos, V. “La evaluacién de la tarea de ensefianza, obstéaculos, criterios y
propuestas”, Conferencia dictada en Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicidon para la cobertura de cargos
de Inspectores Titulares de Educacion Inicial, Direccion Provincial de Educacion Inicial, DGCyE, Buenos Aires,
2009

4 Disefio Curricular Para la Educacidn Inicial, DGCyE, La Plata, 2008; pag. 41



mismo proceso donde uno puede conocer lo que no sabe, donde se tiene la
posibilidad de repensar la tarea y modificar aquello que consideramos que se
debe mejorar.

Pensar la evaluacién para la mejora y el fortalecimiento de la gestion curricular,
deberia focalizar la mirada sobre el proceso mas que sobre los resultados,
ademas seria necesario ubicarla en el colectivo escolar y reflexionar sobre la
accion incluyendo a todos los involucrados en esa accion, ya que cada
actor institucional debe asumir el compromiso sobre la evaluacion de sus
acciones. Los docentes entonces pueden resignificar sus practicas institucionales
cuando junto con sus compaferos y otros actores pueden apropiarse
reflexivamente del curriculum ensefado, generando procesos y formas de
trabajo para repensar el curso de la ensefianza y ajustar sus planes de accién.
Orientaciones para organizar la evaluacién del Primer Periodo Anual®,

La evaluacion del primer periodo anual convoca al equipo a recoger informacién
sobre determinados aspectos de la ensefanza en la institucién a través de la
observaciéon y el analisis sistematico de distintas situaciones didacticas. Se trata
de una herramienta necesaria para analizar el rumbo de las actividades
educativas de la institucién y tomar decisiones que reafirmen, reorienten y
mejoren la ensefianza, garantizando la implementacion coherente de la
propuesta curricular institucional.

En esta tarea el rol del equipo directivo es fundamental ya que si bien en todo
momento realizamos acciones de evaluacién esta suele ser de caracter informal y
en muchas ocasiones, tacito. Es en este sentido que podemos decir que los
procesos evaluativos no se dan en forma natural y espontanea en las
instituciones educativas, sino que requieren ser planificados. La evaluaciéon no es
algo que ocurre espontaneamente sino que forma parte del quehacer
institucional desde el momento en que elaboramos la planificaciéon anual; se trata
de tomar decisiones anticipadas acerca de qué aspectos van a ser evaluados,
cudles son los propésitos, cuales son los criterios, qué informacion requerimos y

gué vamos a hacer con esa informacion, quiénes evallan qué.

15 Sj bien hemos decidido organizar las orientaciones para la planificacion de la Evaluaciéon del Primer Periodo
Anual en un apartado propio, institucionalmente esta es solidaria con el analisis de la propuesta pedagdgica del
afio anterior y su reelaboracion.



La planificacion de la evaluacién del primer periodo anual guarda estrecha
relacién con las decisiones que se toman al planificar la propuesta pedagdgica
anual: las decisiones que se tomen para mejorar las acciones sobre qué,
como y cuando ensefar adecuadas al contexto especifico de cada institucién, y
los criterios que orientan esas decisiones (contextos y situaciones en los cuales
se ensefan los diferentes contenidos, relacién entre propdsitos y contenidos que
se ponen en juego en las diferentes situaciones didacticas y la continuidad en la
enseflanza y el aprendizaje a nivel del aula y de la institucién) constituyen el
marco de referencia para evaluar la coherencia de la gestion curricular.

Una forma de comenzar a elaborar el Plan de Evaluacién de este primer periodo
anual puede ser organizar la Agenda de Trabajo, previendo acciones que
organicen los momentos del proceso y preguntas que orienten la tarea de

evaluar:

* Acciones previas sobre las cuales acordar

Explicitar los propdsitos de la evaluacion

Los propodsitos expresan la intencionalidad y definen el encuadre: la evaluacidon
implica un juicio de valor, un posicionarse y definirse frente a lo educativo. Hacer
explicitos los propdsitos supone poner por delante los interrogantes acerca de
por qué se evalla, para qué y para quién. La evaluacidon sistematica esta
intimamente ligada a la ensefanza desde el punto de vista de los propésitos y el
contenido; el propdsito es lo que define qué es aquello que uno deberia mirar.'®
Es importante comprender que se trata de evaluar la ensefianza en el Jardin de

Infantes y no la de un docente en particular.

Precisar aspectos que seran objeto de evaluacion

Es importante tener en cuenta que asi como asumimos que ensefar no es
sindnimo de aprender, que no todos los alumnos aprenden de la misma manera
y al mismo tiempo, debemos aceptar que no todo lo que se ensefia se evalla; es
necesario focalizar determinados aspectos para no desvirtuar el sentido de la
evaluacion: éQué situaciones se van a seguir en el primer periodo para
garantizar que se registren y analicen situaciones en todas las salas? ¢Sdlo

situaciones de juego?, ¢Algunas propuestas de juego?, ¢Todo un proceso?, cUna

'8 Feldman, D. Entrevista. Revistal2entes N°8: Evalu acién, octubre, 2006



situacion dentro de un mismo proceso?, ¢Un tipo de situacion en diferentes

contextos?

Elaborar criterios de evaluacion

¢Cudles seran los criterios con los cuales se van confrontar las decisiones
tomadas en las propuestas de ensefianza? En algunos casos estos seran mas
generales para orientar una mirada de sintesis sobre determinados aspectos de
la ensefianza en toda la institucién a lo largo de este periodo, en otros seran el
marco de la evaluacién, por parte del maestro, de su propuesta de ensenanza en
los aspectos que decida focalizar: la continuidad y la diversidad como los
criterios de reorganizacion de la ensefanza puestos en juego al elaborar la
propuesta pedagdgica anual, constituyen parametros para evaluar las
propuestas didacticas:

- Previsidn de situaciones de ensefianza en las distintas areas del
curriculum.

- Coherencia entre la organizacion de la tarea de ensefianza y los propdsitos
didacticos.

- Relevancia de la propuesta para el grupo de alumno, en cuanto a la edad,
sus aprendizajes previos, el contexto sociocultural, la trayectoria de los
nifios en la institucion.

- Adecuaciéon de las decisiones en torno a los agrupamientos de alumnos
con los propdsitos de ensefianza.

- Pertinencia de los contenidos con los propdsitos de ensefianza.

- Las preguntas que formula el docente ¢plantean una situacion
problematica que implique un desafio posible de resolver?, épermiten
poner en juego el contenido a ensefar?

- Las actividades planteadas éadmiten en su resolucion diversos y
diferentes niveles de respuesta por parte de los alumnos?, éfavorecen
la organizacion, la reflexion y la sistematizacion de los conocimientos
puestos en juego?

- Las situaciones de ensefanza: épresentan problemas o desafios a los
alumnos?, ése sostienen las preguntas a lo largo de varias actividades
para favorecer la apropiacion del contenido y su complejizacion? éHay
secuenciacion de las actividades? ¢Hay coherencia entre las actividades
propuestas y el tiempo estimado de duracion?

- Variedad de propuestas de juego presentes en la planificacion.



- Variedad en las formas de organizacion del grupo (grupo total,
pequenos grupos, por parejas, etc.) Adecuacion a la situacion de
ensefanza.

- Prevision de los materiales; variedad de los materiales que se ponen a
disposicion de los alumnos; adecuacion a los contenidos a trabajar;
presentacion en cantidad suficiente y durante un tiempo determinado.

- Continuidad en las diversas propuestas a lo largo del periodo.

« Acciones propias de la documentacion pedagdgica

Documentar la ensefanza y el proceso de aprendizaje de los nifios permite tener
un material de analisis y evitar asi que la evaluacion se reduzca a una actividad a
realizar una vez finalizado el afo sino que deben considerarse sucesivos y
sistematicos momentos de trabajo. Para ello es importante recuperar la
propuesta del primer periodo anual anticipando posibles situaciones a
documentar.

Evaluar la ensefianza, tomarla como objeto de evaluacién, debe incluir la
reflexiéon sobre lo planificado, lo previsto, lo efectivamente realizado, lo aun no
realizado. El registro escrito de la planificacion es importante como documento
ya que comunica las intenciones, forma parte de la memoria didactica de la
institucion y permite tomar la planificacion como objeto de reflexion y evaluacion

de la propia practical’.

Decidir las formas de registro de las situaciones de ensefanza que se van a
documentar. Una vez que se previeron las situaciones sobre las cuales se va a
hacer foco, es importante planificar cudles seran las formas de registro
apropiadas en funcién de la informacion que se quiere recopilar: fotos,
filmaciones y registros escritos de observaciones de clases y de reuniones de
trabajo de docentes; producciones de los nifios, entre otros posibles. Las
opciones que se tomen para documentar requieren considerar la experiencia y
recursos materiales y tecnoldgicos presentes en la institucién, su adecuacién a
los tiempos disponibles, la potencialidad de los instrumentos para el registro de

informacidn sobre los aspectos que queremos documentar.

17 “La planificacién desde un curriculum prescriptivo”, DGCYE, Subsecretaria de Educacién, Direccién Provincial
de Planeamiento, 2009



Organizar tiempos, distribuir responsabilidades y tareas del proceso de
documentacion de las situaciones de enseflanza. Es importante organizar de
antemano los momentos en que se llevaran a cabo los registros, formar grupos
de trabajo (quién serd el docente a cargo del desarrollo de la situaciéon de
ensefianza y quién registra) y acordar criterios para registrar evitando que se
pierdan datos valiosos del proceso en cuestidn. Seria muy importante que en
algunas oportunidades los miembros del equipo directivo también asuman el

papel de docentes y se dispongan a ser registrados a cargo de la clase.

Decisiones acerca del tiempo destinado al registro de situaciones y

responsables

PERI | MES/FE |SALAS| ASPECTO SOBRE EL QUE | RESPONS | INSTRUM
OoDO CHA SE DECIDE FOCALIZAR ABLE/ ENTOS
TURNO
Prime 3 anos |Juego en Sectores: Registros
re|ee. Adecuacion de intervenciones audiovisual
Perio . docentes a los propdsitos de es-
do 4 afos |cada tipo de juego. fotografico
Anual 5 afios |- Intervenciones previas- S-
durante y después del produccion
juego es de los
- Intervenciones de los nifios nifos
en funcion de los propdsitos
previstos para cada tipo de
juego

* Planificar el analisis de la documentacion recogida

Prever la organizacion del material recogido (ise agrupara por aspectos?, por
ejemplo juego, problemas matematicos, etc.) y definir qué “mirar”. Es necesario
volver a los propdsitos previstos en las situaciones, a los propdsitos anuales de
las mismas para advertir qué aspectos de la propuesta reforzar, qué ajustes
ofrecer en funcidon de aquello que se pretendia ensefiar. Para definir avances,
necesidades y demads caracteristicas de los alumnos, es condicién haber

recopilado el material. Ademas de poder “ver” comparando el material que tengo



a la vista con lo que se pretendia ensefar, comparando las primeras
producciones con las ultimas del periodo, se puede recurrir (si se cuenta con ese
material y el grupo tiene ya realizado un recorrido por el nivel) a producciones de
finalizacién del afio anterior (un dibujo que puede estar documentado en alguna
foto, un libro, un folleto del afio anterior). En el analisis es importante focalizar
sobre aquellos resultados que reflejen un problema o un avance.

Prever reuniones de reflexidn colectiva, por secciones o grupos de trabajo para

analizar la informacién recogida a través de los registros de clase.

* Prever la comunicacion de lo evaluado

Se trata de acordar con el equipo algunos criterios generales acerca de cuadles
deben ser las caracteristicas y condiciones generales de la elaboracion de
informes y conclusiones asi como de su circulacion: la documentacion recogida y
analizada ésera material que forme parte de la memoria anual institucional?; las
conclusiones del seguimiento realizado por el equipo directivo ése comunicaran a
través de un informe individual o grupal?; los resultados o conclusiones de la
evaluacion de situaciones didacticas realizadas por los maestros épasaran a
formar parte del Plan de Evaluacién Institucional?, éseran objeto de analisis
colectivo o personal?

Si consideramos que obtener informacidn sobre los avances de los nifos y
valorar los progresos que van realizando, supone también centrar la mirada en la
tarea pedagdgica, entonces comunicar lo evaluado implica seleccionar no solo
qué aspectos considerar en el informe de los alumnos, sino también aquellos que
daran cuenta de qué, como y cuando se ensefid. Si bien evaluar es mucho mas
qgue hacer informes, estos deben ser motivo de reflexién institucional para
acordar criterios ya que se trata de un modo de comunicar el andlisis y las
valoraciones que los docentes hacen sobre sus propias practicas de ensefianza y
el proceso de aprendizaje de los nifios, por ejemplo, un cuadro con columnas en
el que se vuelquen algunas evidencias y conclusiones de los distintos periodos
anuales permite visualizar los avances del grupo en funcion de los propdsitos
previstos por el docente para cada situacion;, en cambio para visualizar la
diversidad de propuestas de Juego con las respectivas valoraciones del docente,
puede ser mas adecuado realizar un informe ampliado (anexo II, pag. 20, 21y
22).

Es importante que el equipo directivo se ocupe de Organizar reuniones colectivas

para comunicar resultados y proponer en forma conjunta las modificaciones o



mejoras para ajustar los procesos educativos en relacién con la informacion

obtenida.

5. Cierre.

La proyeccion compartida del quehacer institucional desde el Periodo de

Inicio:

v' Ayuda a asumir la enseflanza como una responsabilidad compartida entre
todo el equipo docente, para pensar en coordinacion con otros docentes
qué se va a ensefiar a lo largo del afio y del ciclo.

v Propicia la coherencia en las practicas de ensefianza de toda la institucion.

v' Promueve en el equipo docente, la anticipacion en la seleccion y obtencién
de materiales que son necesarios para el tratamiento de los contenidos y
facilita la prevision del uso de los espacios.

v' Permite organizar y optimizar el tiempo didactico anual, semanal y diario.

v' Facilita la creacidn de condiciones institucionales favorables para la
organizaciéon de la ensefanza atendiendo a los criterios de diversidad,
continuidad y progresion.

v' Permite la organizacion del equipo docente.

v' Facilita la produccion de documentacién pedagdgica institucional
explicitando lo ensefiado y lo que se estd ensefando en la sala,
fortaleciendo asi la continuidad en la ensefianza.

v' Favorece la progresion en los aprendizajes como una de las condiciones

necesarias para mejorar las trayectorias escolares de los alumnos.

El compromiso del trabajo conjunto por la Educacion de los Nifios y las
Nifnas desde el primer dia de clases, garantiza su Derecho a participar de

Propuestas de Ensefianza Coherentes y Continuas.

Los siguientes anexos ilustran algunas consideraciones realizadas a lo largo del
documento.

En un caso se trata de fragmentos de planificaciones anuales de las tres areas
seleccionadas que permiten visualizar cdmo se ponen en juego los criterios de

continuidad y diversidad en la organizacion anual de la ensefianza:



Diversidad de contextos que enmarcan los distintos bloques de contenidos
a lo largo del afio y del ciclo

Continuidad y diversidad de propuestas de juego dramatico en el marco
del Juego en Sectores y de Juego Teatral a lo largo del ciclo y la diversidad
y continuidad de propuestas de Juego en una seccion

Continuidad y diversidad de propuestas en el marco de la Actividad
Permanente de Lectura de Cuentos y de las propuestas de lectura y
escritura para indagar el Ambiente Natural y Social a lo largo del afio y del

ciclo.

En el segundo caso, los fragmentos ilustran formas diferentes de comunicar las

conclusiones a las que se arriba luego de un proceso de evaluacién, haciendo uso

de los registros propios de la documentacion pedagdgica y en funcién del

propdsito:

Comunicacion de la Evaluacidon Inicial del grupo. Anadlisis de las
intervenciones del docente y de los alumnos en diferentes materiales
recogidos durante el Primer Periodo Anual focalizando en Juego en
Sectores

Informe de evaluacién inicial del grupo para analizar las propuestas de

juego dramatico en diferentes periodos anuales.



Aportes para la reflexion sobre la organizacion de la ensefianza.

Materiales de produccion institucional.

La siguiente planificacion anual permite visualizar la diversidad de contextos

gue enmarcan los distintos bloques de contenidos a lo largo del afo y del ciclo
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El siguiente ejemplo es un fragmento de una planificacion anual que

permite visualizar la continuidad y diversidad de propuestas de juego

dramatico en el marco del Juego en Sectores y de Juego Teatral a lo

largo del ciclo. En la cuarta columna se puede observar la diversidad y

continuidad de propuestas de juego en una seccion (en este caso sala

de 5 aios)



PLANANUALDE JUEGO

4 afios

SITUACIONES DIDACTICAS

ACTIVIDADPERMANENTE:
JuegoenSectores

Dramatico

Construcciones

Juegos de mesa

Juegoenel Patio- Ludoteca

JuegoToatral Brujas y brujos Piratas Loslobos delos cuentos

Situaciones de Juego Dramaticoy
Juego de Construcciones para
sistematizar de contenidos del
ambiente naturaly social

REF: Juedo en Sectores. Patio- Ludoteca-

PLAN ANUAL DE PRACTICAS DEL LENGUAJE. 3 ANOS

SITUACIONES DIDACTICAS FEBAI;EZ%O ABRIL MAYQ JUNIO JuLlo AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDAD PERMANENTE:

El maestro lee un cuentoy abre un

espacio deintercambio

Agenda de lectura- recomendaciones
3veces por semana

Lectura entodo eljardin

Secuencia:Encuentro conotros
nifios deljardin detextos poéticos

ACTIVIDAD PERMANENTE:
Intercambio de libros entre
bibliotecas, exploraciony
préstamos

ACTIVIDAD PERMANENTE:
Leer y escribir el nombre propio, el
deotrosy otros textos

Leer parainformarse sobre algun
temadeinterés y escribirinformar
aotros sobrelo aprendido




Los siguientes ejemplos son fragmentos de planificaciones anuales de
Practicas del Lenguaje que permiten visualizar la continuidad y diversidad de
propuestas en el marco de la actividad permanente de lectura de cuentos y
de las propuestas de lectura y escritura para indagar el ambiente natural y

social a lo largo del aino y del ciclo.

PLAN ANUAL DE PRACTICAS DEL LENGUAJE. 4 ARIOS

SITUACIONES DIDACTICAS FEBRERO- | ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
MARZO
ACTIVIDAD PERMANENTE: Eleccion, lecturay Cuentos con piratas Seguirpartedelaobradeun Lectura de Elecciony
El maestro lee un cuento y abreun relectura de cuentos autor: Silvia Schujer diferentes relectura de
espacio de intercambio leidos el afio anterior versiones de cuentos
Agenda de leciura- recomendaciones otros titulos elegidos un cuento leidos enel
por el maestro tradicional afio

Lectura en todo el jardin

Proyecto: Encuentro detextos
poéticos con otros nifios del jardin

ACTIVIDAD PERMANENTE
Intercambio delibros entre
bibliotecas

ACTIVIDAD PERMANENTE:
Leer y escribir el nombre propio, el
deotrosy otros textos

Leer parainformarse sobrealgin
tema deinterés y escribir informar
aotros sobrelo aprendido

PLAN ANUAL DE PRACTICAS DEL LENGUAJE. 5 ANOS

SITUACIONES DIDACTICAS FEBRERO- MARZO ABRIL MAYO JUNIO | JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDAD PERMANENTE: Variedad detitulos y autores: Cuentos con monstruos Seguiraun Proyecto: Produccion de version Relectura;
El maestro les un cuento y abre Relectura de obras del afio anterior Proyecto:El libro de los autor: Gustavo |propiadeun cuento tradicional Eleccion de
un espacio dzintercambio que desean volver a escuchar leer- monstruos Roldan cuentos leidos
Agenda de lectura- otros titulos durante el arfio
recomendaciones (A S

2veces por semana

Lectura entodo el jardin

Secuencia: Encuentro con
otros nifios del jardin detextos
poéticos

ACTIVIDAD PERMANENTE
Intercambio delibros entre
bibliotecas

ACTIVIDAD PERMANENTE:
Leer y escribir el nombre
propio, el de otros y otros
textos

Leer parainformarse sobre
algiin tema deinterés y escribir
informar a otros sobre lo
aprendido

REF. Lectura y escritura en contextos para saber mas sobre un tema



ANEXO II. Aportes para planificar la evaluacion del Primer Periodo Anual.
Materiales de produccion institucional. Comunicacion de Evaluacion Inicial del
grupo. Analisis de intervenciéon docente y de los alumnos en diferentes

materiales recogidos durante el primer periodo anual. Juego'®

JUEGD EN SECTORES

Juego de Construccion en mesas: cmmmmmmmmmmmmmﬂm
Juego de Construccion en el piso: En ests pimeras jueges los nifcs mosstan o gran SUs FRpresEacionss en U espacs difersate como las mesas, |3 interacon Enie 0% parbicipanies camibia respecic
inlerés por COmSNIF 3 pEsar Ente dos 0 Wes TGS S0 IO QUE GUISTEN EpTESETIar. uljuegnquerealmmlnsunquﬁgamaseniﬁp‘su ¥a I iMiencion de buscar una idea en camen no pevalace ea
Sesccionansy GFTENES Matiales HrESENINCS por I CocENts A0ECLSG0S 3 13 dES incial guE 2l juego, Sesamoilan un juego mis mcimualoenpamps.mmmmmmqm TEpIESERIAT CON BSOS

T j 7 : Objetns Shmesar o0 acueno enre ugadores. Estas intesacoiones han o modifcindose 3 ko largo de este perioao,
Dretenden representay, predrisndo NGO io5 animales, dinosaurias y las personas en sus

. parr:p:riquer.ler & g e ailer p;'smmms a observamnsemns mas sllamnes una b n_dg[ea:izarunpm i con oo fotografia 3)
Intzrvencianes realzaas por ki Massta, peevias 3 I3 ESERENon 02l g0 ¥ £ ks momenios i

g2 evaluasian, ks nifos han aVanzZago notblmes en B oiganizacion 0o espacio 08 jusg:

distriuson y defmitacion del misme.

Pmtmhuamimdamnm
condicionss 08 enBeRanza:

En | siquiniss proguestas para
mnquem ain mas este lipo de
jege, se continuasan akriendo
situaciones de refenian  despuss 09
juEgo sobre qué oios materises
pOdEMOS  MCOMDOEr pard  poder
Feprasentaz un escendrio (ada vez
HES Parecido al a8 se propuseron
malzw, e ofecin ofersnEs
moterizies  y  accesprios  para
InCorporar en s jUsgos y gEnerar
TRIENES Propuesias.

18 | os registros de juego fueron realizados por la docente Natacha Gonzalez. Algunos fragmentos

de la Planificacion Anual de Juego fueron extraidos de producciones de la docente Maria Alejandra
Romano.




Juego Reglade
Juego Dramatico: se pusde observar claramente en esios primers propesias come ks nings Uegan Sg interesan por paricigar en este Spo ¢2 jURGOS, COMBNZINdD 3 COMErEndal SUS TRgIas CON IR FRNERGION
reproducienta cciones (roles) que raakzan s 3dutios en e eniamo faméar, comenzanda a antcpar o que quisrsn SOSIENiTa g8l d0Cents ¥ 3 ESpetanas Quranie el TansGUISe de sucesivas repeticionss, igrando, 13 mayaria ge ks
representar, disponiends o2 Un 2spacicy un gmnaemmumes 0 [ Creacion ge dieremes roles (papd-mamd — nifios jugar con autoromia e interés Rasta finaiizar of juege. Eigen con mayer fecuenda & juego 1z Oca,
Nemang-i ﬁlrmnE nmmamda namwrmﬁsmwlavm eiC, “Zanahonas® y & *HurEin”.

A Taves 02 13 inviaotn de i@
Maesta 58 R intEresands
EN Elegir UBQS M0 COMDGIS

QU2 implicanan of desafia de
aprmr TUENE fegiE
SSENE B imencion de
culminariy hasia que haya un

Sostensr 13 vanedad de malenaies
previEls 2n [ planicacin paa que
pusdan  dramatrar  odferentes

escends  de 3 realidas que ks o
CRCUnga y no se aguellas ligadas &
o familiar (peiunuena- osco ¥
Imvoiucrarse duranie & ju=go para
CENETTr MUEVEs SIUEmE0es parg sU =
EviquECimiznt, generando nuEvas Para confinuar snriqueciendo (35 condicionss de snssnanza
ideas en oz mifis. Sequir reforzandc antes, duranke y al momerhn de [a sanluacion sobre las reglas de o= juegos.
3 Gonfnust sosieniendn I inksrzncicn: drech del docenke cuando =2 i un s aprendan W pedan
m’wﬂa:r g ju@$ mﬁ: tama también en aquelor mifios que asi b requizren p::’gnnhr Mwnfdep:'; m: 'pu:d:n ¥ mw:ninp:r u
{fanto nenes coma nencs). Incorporar Fuewes juegos v quiar aigunaz ya cooccda: duranke este segundo pericdo anuel pars que conozean jeges dieentes.




Informe de evaluaciéon inicial del grupo. Analisis de intervencién
docente y de los alumnos en diferentes materiales recogidos durante

el primer periodo anual: juego dramatico

PRIMER PERIODO ANUAL SEGUNDO PERIODO ANUAL TERCER PERIODO ANUAL

JUEGO DRAMATICO

En estas primeras propuestas se puede observar
claramente como los nifios juegan reproduciendo
acciones que realizan los adultos en el entorno
familiar, comenzando a anticipar lo que quieren
representar, disponiendo de un espacio y un guién
definido a través de la creacion de diferentes roles
(papa, mama, hermano, tio) y funciones como
cuidar al bebé, hacer compras, cocinar, planchar,
etc.

Para continuar enriqueciendo las condiciones de
ensefianza

Sostener la variedad de materiales prevista en la
planificacion para que puedan dramatizar diferentes
escenas Yy no solo aquellas ligadas al ambito familiar
(peluqueria, kiosco y otros ambitos sociales)
Involucrarse durante el juego para propiciar nuevas
situaciones que enriquezcan y generen nuevas
ideas en los nifios.

Reflexionar al finalizar el juego sobre qué otros roles
se pueden asumir.
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